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O Projeto
Esta publicagdo é um dos produtos finais do projeto cCLEP! - Certified Competences for Live Event Professionals, no
ambito do programa Erasmus+ - Parceria Estratégica para a Educagdo e Formacao Profissional.
objetivo do Projeto era promover o reconhecimento oficial e validagdo das qualificagGes, habilidades e
competéncias de algumas profissGes importantes da industria de eventos ao vivo. Nos focamos-mos nos seguintes
perfis profissionais:

Rigger;

- Scaffolder;

- Production manager.

O propdsito dos produtos intelectuais para os eventos ao vivo s3o:
e Concertos ao vivo;
e  Programas televisivos ao vivo por exemplo: atividades desportivas, entrega de prémios, espetdculos de
talentos, etc.

e e Corporativo, por exemplo; convencoes, desfiles de moda, politicos e religiosos etc.

Os Parceiros do Projeto
- Assomusica Associazione (Coordinator)
- Patou International / Eclee(Fr)
- Epralima_Escola Profissione al Do Alto Lima, C.I.P.R.L. (Pt)
- Mousikes Ekdilosis Syntonismos Organosi (Gr)
- Regione Emilia Romagna (It)
- PLASA -Professional Lighting And Sound Association (UK)?

Autores

Esta publicacdo foi realizada com a contribuicdo de: Artese, Fabio Fila, Michele Marini, Andrea Ciantar (Assomusica
Associazione - Coordenador), Omero Marongiu (Patou International - FR), Deolinda Silva (Epralima_Escola
Profissional Do Alto Lima, C.I.P.R.L. - PT), George Perot, Nick Barpakis (Mousikes Ekdilosis Syntonismos Organosi
(GR), Rossana Rinaldi (Regione Emilia Romagna - IT), Nicky Greet, Peter Heath (Professional Lighting And Sound
Association - UK) e outros profissionais da area provenientes de todo os paises parceiros.

Licenga
s recursos do projeto, aqui contidos estdo disponiveis publicamente sob a licenga Creative Commons Attribution-
Non Commercial-Share Alike 4.0 International.

Declaracao de exoneracao de responsabilidade

O apoio da Comissdo Europeia a producdo desta publicagdo ndo constitui um endosso do conteudo que reflete
apenas as opinides dos autores, e a Comissdao ndo pode ser responsabilizada por qualquer uso que possa ser feito
das informacdes nela contida.

L PLASA forneceu, apenas, informacdo para a profissdo do Rigger
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Introducao

Estas orientagcbes metodoldgicas dizem respeito a formagdo de funcgdes profissionais de Rigger,
Construtor de Andaimes e Diretor de Produc¢do. Queriamos criar um documento que pudesse ser valido e
uatil a nivel europeu, baseado sobretudo nas experiéncias desenvolvidas pelos profissionais deste sector,
quer na formacdo destes profissionais (quando presentes), quer como profissionais desta area. Eis alguns

elementos basicos para a compreensao e utilizacdo destas orientagGes:

A formacdo nestas trés areas profissionais diz respeito a pessoas que ja adquiriram alguma experiéncia
profissional prévia; por exemplo, para a ocupagdo de Rigger e Construtor de Andaimes, algumas pessoas
podem ja ter experiéncia de trabalho em altura. Da mesma forma, as pessoas que se querem tornar
Diretores de Producdo podem ter desenvolvido mais do que um papel considerado relevante para a
industria do entretenimento, incluindo fundo de negdcios, como aqueles que trabalharam como agentes,
promotores, ou como musicos; ou eles vém de uma posi¢ao técnica, como gestores de palco, Rigger, som,

iluminagao e engenheiros de video ou operadores.

e Estes cursos de formacdo, dentro dos sistemas de formacdo dos paises parceiros do Projeto
cClep!, bem como nos paises europeus em geral, podem ser considerados como cursos
especializados, destinados a pessoas que ja possuem uma qualificagdo profissional ou experiéncia
profissional, que pretendem aprofundar os seus conhecimentos e competéncias no setor

profissional do seu interesse.

e As organiza¢gdes formadoras devem adaptar os seus cursos as respetivas regulamentagdes
nacionais, em termos de horas, certificacdes, métodos de reconhecimento de competéncias

anteriores, etc.



I.Rigger

1.

1.1.

Titulo: Rigger

Descrigao

Esta formacdo tem como objetivo preparar para a ocupacdo de rigger no campo dos eventos ao
vivo. Os riggers sdo técnicos especializados que trabalham em altura e no solo, na preparacao,
posicionamento e instalacdo de sistemas de rigging compostos por diferentes tipos de
equipamentos e acessorios de elevacdo, para apoiar equipamentos técnicos e paisagisticos, bem
como artistas e performers. O seu trabalho é essencial em muitos tipos de producgdes e locais,

desde clubes a arenas e estadios, teatros a espacos exteriores temporarios.

Os riggers executam as seguintes tarefas no local:

Montagem, elevacao e fixacdo dos pontos de fixacdo as estruturas de suporte;

e Fixar o equipamento de elevacdo nos pontos de amarracao;

e Montar e fixar equipamentos de elevagao, tais como trelicas e espalhadores;

e Conetar as cargas ao equipamento de elevagao e realizar as operagdes de elevagao;

e Configurar a distribuigdo elétrica e os controladores para guindastes;

e Detegdo de avarias e a manuteng¢do do equipamento de trabalho;

e Operar o equipamento de elevagdo durante a montagem do espétaculo;

e Baixar cargas, desmontar equipamentos e proceder ao seu embalamento para transporte.

Estas fungdes evoluem de acordo com estes trés niveis contemplados aqui com complexidade de
responsabilidade: Rigger, Rigger Supervisor & Rigger Chefe. Para cada nivel, as diretrizes

fornecem:

e um percurso de reconhecimento das competéncias anteriores, tanto para aceder ao
primeiro nivel como para os niveis subsequentes; isto permite verificar quais sdo os
requisitos necessdrios para o acesso e compreender quais as competéncias que o
profissional, que pretende especializar-se, deve integrar, reconhecendo as que ja podem

existir;



e Prova de formagdo e competéncias que compdem um percurso de formagdo completo,

para cada nivel.

1.2. Target group

Os requisitos minimos sao:

e Ter 18 anos (dos 16 aos 18 anos tem que trabalhar sobre supervisao)

e Fisicamente apto para trabalhar em altura;

e Possuir alguma experiéncia prévia e qualificacbes de trabalho no sector, de acordo com a

legislagdo nacional

1.3. Duragao

As linhas orientadoras que se seguem tracam alguns parametros médios e propdem caminhos
de acordo com um modelo desenvolvido pelos parceiros do projeto. O Processo é organizado

de acordo com os diferentes niveis do Rigger que devem ser seguidos por ordem:
1.3.1 Rigger
a) Formagdo tedrica em sala: aproximadamente 56 horas
b) Formagao Pratica em regime de Pratica Simulada: aproximadamente 56 horas

c) Aprendizagem/Estagio em contexto real de trabalho: trabalhar sob estreita supervisdo

em pelo menos 20 eventos ao vivo como parte da equipa de montagem*.
d) Duragao estimada do percurso de especializagao: 18 meses
1.3.2. Rigger Supervisor
a) Formagdo tedrica em sala: aproximadamente 56 horas
b) Formagao Pratica em regime de Pratica Simulada: aproximadamente 56 horas

c) *Aprendizagem/Estagio em contexto real de trabalho: trabalhar em pelo menos 25

eventos de musica ao vivo como Rigger
d) Duragao estimada do percurso de especializagdo: um ano
1.3.3. Rigger Chefe

a) Formagao tedrica em sala: aproximadamente 56 horas



b) Formacao Pratica em regime de Pratica Simulada: aproximadamente 56 horas

c) *Aprendizagem/Estagio em contexto real de trabalho: trabalhar em pelo menos 30

eventos ao vivo como Rigger Supervisor

d) Duragao estimada do percurso de especializagdo : um ano

* Nota importante: Aprendizagem em ambiente de trabalho - este é apenas um guia, o tipo de trabalho,

frequéncia, horas e experiéncia adquiridos, juntamente com a capacidade do individuo ira determinar o

numero de eventos necessarios.

b)

c)

1.4. Numero de Participantes
Relativamente ao numero de participantes, ndo deve haver mais do que 6 formandos por
formador.

1.5. Certificagdao EQF atribuida
A certificacdo atribuida depende da regulamentacdo nacional do sector de EFP e, portanto, difere

de pais para pais.

Ainda relativamente a equipara¢do ao nivel do EQF, os paises que ja tém um reconhecimento
desta figura profissional nem sempre convergem na atribui¢cdo do nivel. No entanto, de acordo
com o quadro do EQF, os niveis de Rigger anteriormente descritos podem ser situados da

seguinte forma:
Rigger (N1) — EQF 3
Rigger Supervisor (N2) — EQF 4

Rigger Chefe (N 3) — EQF 5

1.6. Reconhecimento dos Riggers

O processo do reconhecimento identifica quais sdo os requisitos necessarios para o acesso, e quais
as competéncias que o profissional que quer se especializar deve integrar, reconhecendo aquelas

que ja podem existir devido a experiéncias anteriores;

Os métodos de reconhecimento de competéncias incluem:

v' Testes préticos;



v certificacdo;
v evidéncias de experiéncias profissionais relevantes;
v testes tedricos.

Abaixo estd um possivel esboco de reconhecimento de competéncias adquiridas em experiéncias
prévias. Outro aspeto diz respeito ao sistema de avaliacdo, neste aspeto, por exemplo, tem lugar
numa escala de um a cinco. Esta escala pode variar, obviamente, em funcdo dos sistemas
nacionais, mas o objetivo deste trabalho é propor contelddos que, quando adotados a nivel

europeu, unifiquem estes perfis de forma transnacional.



1.6.1. Reconhecimento do Rigger

Unidades de Competéncia (UC) Pré- Definidas para Rigger

Tarefas

Competéncias

Avaliagao

(1a5)

UC 1 — Matematica & Fisica

1.1 - Habilidade para fazer
calculos basicos

1.1.1 Compreender as forgas simples em relagdo as cargas suspensas
e apoiadas.

UC 2 — Reading plans

2.1 -
interpretar planos

Habilidade para

2.1.1 Capacidade de ler um plano e de compreender todos os
simbolos e referéncias.

2.2 - Capacidade de trocar
informagdes através das TIC

2.2.1 Possibilidade de utilizar software genérico, por exemplo,
software de escritdrio

UC 3 - Rigging

3.1 - Capacidade de trabalhar
em seguranga

3.1.1.1 Capacidade de acesso seguro a area de trabalho em altura,
incluindo acesso motorizado 3.1.2 Capacidade de trabalhar com
seguranga em altura. 3.1.3 Capacidade para utilizar equipamento
eletrénico e técnico. 3.1.4 Capacidade de realizar verificagdes pré-uso
do equipamento que estdo a utilizar e de identificar potenciais riscos
derivados da condigdo em que se encontram.

3.2 - Capacidade de usar
equipamentos de Protec¢do
individual para o trabalho em
altura

3.2.1 Selecionar e realizar verificacOes pré-uso do Equipamento de
Protegao Individual e Sistema Completo de Protegdo Pessoal
3.2.2.2 Utilizar corretamente o equipamento de Protegdo Individual e

Sistema Completo de Proteg¢do Pessoal.

3.3 — Ability to carry out lifting
operations

3.3.1 Capacidade de realizar verificagdes pré-uso em equipamentos
de trabalho e identificar riscos decorrentes de sua condigao.

3.3.2 Capacidade para montar e desmontar equipamentos de
trabalho seguindo as instrugdes do fabricante.

3.3.3 Instalagdo, utilizagdo e desmontagem de equipamentos de
elevacdo em conformidade com a legislacdo aplicdvel e com os

codigos de conduta da industria.

UC 4 —Gestdo

4.1 - Capacidade de trabalhar
em equipa

4.1 Capacidade de trabalhar eficazmente como parte da equipa de
Rigging

4.2 - Capacidade de trocar
informagOes em equipa

4.2 Capacidade de comunicar, dar e receber eficazmente informacgdes
relevantes.
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UC 5- Linguagem

em inglés

5.1-Capacidade de comunicagdo

5.1 Capacidade de ler informagdes em inglés. 5.2 Capacidade de falar
em inglés.

1.6.2. Reconhecimento do Rigger Supervisor

Unidades de Competéncia (UC) Pré- Definidas para Rigger Supervisor

Tarefas

Competéncias

Avaliagao

(1a5)

UC 1 — Matematica & Fisica

1.1 - Capacidade para fazer
calculos

1.1.1 Efetuar célculos de forga em relagdo a cargas suspensas e apoiadas.
Por exemplo, distribuicdo de carga, forcas de freio e cargas de impulso e
monitorizagao

UC 2 — Ler planos

2.1 - Capacidade de ler e seguir
um plano

2.1.1 Capacidade de ler um plano e de compreender todos os simbolos e
referéncias.

2.1.2 Capacidade de dar feedback ao rigger chefe e aos engenheiros sobre
a execucao técnica.

2.2 - Capacidade de trocar
informagdes através das TIC

2.2.1 Capacidade de utilizar software genérico, por exemplo, software de
escritdrio

2.2.2.2 Capacidade para utilizar software relacionado com o rigging.

UC 3 - Rigging

3.1- Capacidade de
supervisionar e trabalhar em
seguranga

3.1.1 Capacidade de supervisionar e aceder com seguranga a area de
trabalho em altura, incluindo acesso motorizado.

3.1.2 Capacidade de trabalhar com seguranga em altura.

3.1.3 Capacidade de supervisionar e usar equipamentos eletrdnicos e
técnicos.

3.1.4 Capacidade de supervisionar e realizar inspecGes visuais e tateis dos
materiais e equipamentos usados, identificar riscos potenciais e controlar
o seu uso de forma segura.

3.2-Capacidade de supervisionar
e utilizar EPI's indispensaveis
para trabalhos em altura

3.2.1 Selecionar e realizar verificagdes pré-uso do Equipamento de
Protecdo Individual e Sistema Completo de Protegdo Pessoal
3.2.2.2 Supervisionar e utilizar corretamente o Equipamento de Protecdo
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Individual e Sistema Completo de Prote¢do Pessoal

3.3-Capacidade
supervisionar e

para
executar
operagdes de elevagdo

3.3.1 Capacidade para supervisionar e realizar verificagbes prévias a
utilizagcdo dos equipamentos de trabalho e identificar os riscos decorrentes
do seu estado.

3.3.2 Capacidade para supervisionar, montar e desmontar equipamentos
de trabalho seguindo as instrugdes do fabricante.

3.3.3.3 Supervisionar e executar a instalagdo, utilizagdo e desmontagem de
equipamentos de elevagdo em conformidade com a legislagao aplicavel e
os codigos de conduta da indUstria.

UC 4 - Gestdo

4.1 - Capacidade de supervisdo
e trabalho em equipa

4.1.1.1 Capacidade de trabalhar efetivamente como parte da equipa de
Producdo.

4.1.2 Capacidade de supervisionar alguns elementos de uma equipa.

4.2 -
informagGes com a equipa

Capacidade de trocar

4.2.1 Capacidade de comunicar, dar e receber eficazmente informagdes
relevantes.

UC 5- Linguagem

5.1 — Capacidade de comunicar
em Inglés

5.1.1.1 Capacidade de ler informagGes em inglés. 5.1.2 Capacidade de falar
em inglés.

1.6.3. Reconhecimento do Rigger Chefe

Uni

dades de Competéncia (UC) Pré- Definidas para Rigger Chefe

Tarefas

Competéncias

Avaliagao

(1a5)

UC 1 — Matematica & Fisica

1.1 -
calculos

Capacidade de fazer

1.1.1 Realizagdo de calculos de forga em relagdo a cargas suspensas e
apoiadas, por exemplo, freios, vigas, trelicas, cargas de impulso,
distribuicdo de carga e monitoriza¢do.

UC 2 - Leitura e desenvolvimento de planos

2.1 - Capacidade de seguir um
cronograma e as
indicagdes do plano de rigging

realizar

2.1.1.1 Capacidade de planear o trabalho e interpretar um plano.
2.1.2 Capacidade de dar feedback aos engenheiros, ao Diretor de
Producdo e aos departamentos do local sobre a implementacao
técnica. 2.1.3 Capacidade de desenvolver os elementos de pré-
producdo necessarios, tais como selecionar o equipamento de acesso
apropriado para o trabalho em altura.
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2.2 - Capacidade de trocar
informagdes através das TIC

2.2.1 Capacidade para utilizar o pacote Office. 2.2.2.2 Capacidade
para utilizar software relacionado com o rigging

UC 3 - Rigging

3.1 - Capacidade de gerir o
trabalho com seguranga

3.1.1.1 Capacidade de gerir e aceder com seguranca a drea de
trabalho em altura, incluindo acesso motorizado. 3.1.2 Capacidade de
trabalhar com seguranga em altura. 3.1.3 Capacidade para gerir e
utilizar equipamento eletrénico e técnico. 3.1.4 Capacidade para gerir
a realizacdo de inspegdes visuais e tateis dos materiais e
equipamentos utilizados, identificar riscos potenciais e controlar a sua

utilizagao segura.

3.2 - Capacidade de especificar
Equipamento de Protegao
Individual e Sistema Completo

de Protegdo Pessoal

3.2.1 Planear, Especificar, Selecionar e realizar verificagbes pré-uso
Equipamento de Protecdo Individual e Sistema Completo de Protecdo
Pessoal

3.2.2.2 Gerir e usar Equipamento de Protecdo Individual e Sistema
Completo de Protegdo Pessoal corretamente

3.3 - Capacidade para gerir e
efectuar operagdes de elevagdo

3.3.1 Capacidade para planear, gerir e efetuar verificagbes pré-

utilizagdo de equipamentos de trabalho e identificar riscos

decorrentes do seu estado.

3.3.2 Capacidade para gerir a montagem e desmontagem de
equipamentos de trabalho seguindo as instrugdes do fabricante.

3.3.3.3 Gerir e executar a instalagdo, utilizagdo e desmontagem de
equipamentos de elevagdio em conformidade com a legislagdo
aplicavel e com os cédigos de conduta da industria.

UC 4 - Gestao

4.1 - Capacidade de trabalhar
em equipa

4.1.1.1 Capacidade de trabalhar efetivamente como parte da equipe
de Produgdo. 4.1.2 Capacidade de gerir uma equipa.

42 -
informagdes em equipa

Capacidade de trocar

4.2.1 Capacidade de comunicar, dar e receber informagées de forma
eficaz.

4.3 Capacidade de monitorizar e
rever as atividades de trabalho

4.3.1 A capacidade de verificar se o trabalho é realizado conforme o

st planeado. 4.3.2 Capacidade de monitorizar a carga. 4.3.3.3
previstas
Capacidade para coordenar e gerir a supervisdo das operagdes de
elevagdo. 4.3.4 Capacidade de comunicar alterages ao plano a todos
os envolvidos.
UC 5- Linguagem
51 - Capacidade para | 51 1.1 Capacidade de ler informagbes em inglés. 5.1.2 Capacidade de

comunicar em inglés

falar em inglés.
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1.7. Conteudo do curso de formagao para Rigger

Conteudos do curso (CC) para o Rigger

EPI e SCPP. 3.2.2.2 Fundamentos dos requisitos para inspe¢ao 3.2.3
Fundamentos do uso de equipamentos eletrénicos e técnicos.3.2.4
Fundamentos das préprias a¢Oes para reduzir riscos ou ferimentos a si mesmo

Unidades Modulos Em Sala Pratica Em context de
Simulada trabalho
UC 1 - Ciéncias
1.1 - Matemitica 1.1.1 Calculo da forga basica (Nivel 1). 1.1.2 Resisténcia e caracteristicas dos X
materiais. ( Nivel 1)
1.2 - Estruturas 1.2.1 Interpretar os planos de manipulagdo 1.2.2.2 Compreender os simbolos X X X
comuns utilizados nos planos
1.3-TIC 1.3.1 Introducgdo a software genérico, por exemplo, o Office pack 1.3.2 X
Introducdo ao software comum relacionado com o rigging.
UC 2 — Operagdes Praticas
2.1- Prética 2.1.1.1 Materiais e equipamentos para eventos ao vivo. 2.1.2 Fundamentos do X X X
uso de equipamento de elevagdo 2.1.3 Fundamentos de montagem e
desmontagem. 2.1.4 Fundamentos das operagdes de elevagao.
UC 3 — Seguranga
3.1 - Legislagdo 3.1.1.1 Fundamentos das Diretivas da UE e da legislagdo dos Estados-Membros X
3.1.2 Legislacdo e cddigos de praticas da industria aplicaveis a seguranca de
eventos ao vivo. 3.1.3 O papel do Rigger, as responsabilidades individuais e a
compreensao dos limites de competéncia.
3.2 - Regras de Seguranga 3.2.1 Regras de seguranca relativas a utilizacdo de equipamentos de elevagdo X




ou a outros.3.2.5 Fundamentos do trabalho em altura.

UC 4 — Gestao
4.1 - Formagdo de equipas 4.1.1.1 Principios e organizagdo de uma equipa de Rigging. 4.1.2 Interessados X
em organizagdo eventos ao vivo e estruturas organizacionais tipicas.
4.2 - Comunicagdo 4.2.1 Fundamentos de comunicagdo numa equipa de montagem. 4.2.2. X X X
Comunicagdo em altura.
UC 5- Linguagem
5.1-Inglés 5.1.1.1 Instrugdes técnicas (nivel 1). 5.1.2 Comunicagdo em inglés (nivel 1). X X X
Conteudos do Curso (CC) para Rigger Supervisor
Unidades Modulos Em sala Pratica Em context de
Simulada trabalho
UC 1 - Ciéncias
1.1 - Matemitica 1.1.1.1 Célculos de forga (nivel 2) 1.1.2 Resisténcia e caracteristicas dos materiais X
(nivel 2) 1.1.3 Impacto de alteragGes dinamicas, por exemplo, condigGes
meteoroldgicas (nivel 2).
1.2 - Estruturas 1.2.1 Interpretacgdo dos planos. 1.2.2. Concecdo dos planos (nivel 2). X X X
1.3-TIC 1.3.1. Office pack (nivel 2). 1.3.2 Software relacionado com Rigging (nivel 2. X

UC 2 — Operag0es Praticas
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2.1 Pratica

2.1.1 Utilizagdo de equipamento e acessérios de elevagdo (nivel 2). 2.1.2
Montagem e desmontagem (nivel 2). 2.1.3 Operag0es de elevagdo (nivel 2).

UC 3 - Seguranga

3.1 - Legislagao

3.1.1.1 Aplicar a legislacdo de seguranga como supervisor de equipa

3.2 — Regras de seguranga

3.2.1 Regras de seguranca relativas a utilizagdo de equipamentos de elevagdo EPI
e SCPP.

3.2.2.2 Fundamentos de requisitos e inspe¢do para a supervisio de
equipamentos (EPI e SCPP) e pessoal de montagem

3.2.3 Fundamentos da utilizagcdo de equipamento eletrénico e técnico
3.2.4 Fundamentos da avaliagdo do risco.

3.2.5 Fundamentos da supervisao do trabalho em altura.

UC 4 - Gestao

4.1 - Formagao de equipas

4.1.1.1 Supervisionar uma equipa de montagem. 4.1.2 Manter boas relagdes

com os clientes.

4.2 - Comunicagao

4.2 - Comunicagdo 4.2.1 Manter a comunica¢gdo numa equipa de rigging. 4.2.2.

Supervisionar a comunica¢do em altura.

UC 5- Linguagem

5.1 -Inglés

5.1.1.1 Instrugdes técnicas (nivel 2). 5.1.2 Comunicagdo em inglés (nivel 2).
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Conteudos do curso (CC) para Rigger Chefe

Unidades Modulos Em Sala Pratica Em contexto de
simulada trabalho
UC 1 - Ciéncias
1.1 - Matematica 1.1.1.1 Célculos de forca (Nivel 3)1.1.2 Resisténcia e caracteristicas dos materiais X
(Nivel 3) 1.1.3 Impacto das alteragdes ambientais, por exemplo,
meteorologia(Nivel 3).
1.2 - Estruturas 1.2.1 Interpretagdo dos planos. 1.2.2. Concegdo dos planos (nivel 2). X X X
1.3-TIC 1.3.1 Pack de escritdrio (nivel 3). 1.3.2 Software relacionado com o Rigging (nivel X
2).
UC 2 - Pratica
2.1- Pratica 2.1.1 Utilizagdo de equipamento e acessorios de elevagdo (nivel 2). 2.1.2 X X X
Montagem e desmontagem (nivel 3). 2.1.3 Operagdes de elevagdo (nivel 2).
UC 3 - Seguranga
3.1 - Legislagdo 3.1.1 Aplicar a legislagdo de seguranca como um gestor de equipa (nivel 3). X X X
3.2 - Regras de seguranga 3.2.1 Regras de seguranga relativas ao planeamento e utilizagdo de X X X

equipamentos de rigging PPE e PFPS.( Nivel 3)

3.2.2 Regras de inspecdo para a gestdo das PFPS e do equipamento rigging e de
pessoal

3.2.3 Fundamentos de Planeamento e utilizacdo de equipamento eletrdnico e
técnico
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3.2.4 Fundamentos de gestdo de risco e risco dinamico.

3.2.5 Fundamentos da gestdo do trabalho em altura

UC 4 - Gestao

4.1 - Criar equipas

4.1.1 Gerir uma equipa de rigging como Rigger Chefe.

4.1.2 Gerir as relagdes com as partes interessadas.

4.2 — Comunicagao

4.2.1 Gerir a comunica¢do de uma equipa de rigging.

4.2.2. Gerir a comunica¢do em altura.

UC 5- Linguagem

5.1 -Inglés

5.1.1.1 InstrugGes técnicas (nivel 3). 5.1.2 Comunicagdo em inglés (nivel 3)
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Il.Construtor de Andaimes

2. Titulo: Técnico de Construtor de Andaimes

2.1. Descricao

Esta formacado visa preparar para a profissdo de andaime no dominio dos eventos e espetaculos
ao vivo. A principal tarefa do Construtor de Andaime, cujo nome tradicional foi recentemente
atualizado para " Construtor de Estruturas Desmontdveis Temporarias " (CEDT), é montar
estruturas tempordrias, geralmente compostas por componentes pré-fabricados, em mdultiplas
configuragdes, capazes de suportar todo o equipamento técnico (rigging, dudio, luz, video, etc.),
bem como os elementos cénicos, artisticos e de atuacdo do espetaculo.

Os Construtores de andaimes montam e desmontam varios tipos de estruturas temporarias,
como palcos, torres, plataformas, telhados, apoio no solo e grandes tendas. As estruturas sdo
geralmente compostas por elementos modulares pré-fabricados que sdao muitas vezes pré-
montados no solo, de acordo com as regras de seguranca. Em colaboracdo com a equipa do
responsavel pela obra, os Construtores de andaimes supervisionam frequentemente a escolha do

material e as atividades de protecdo e refor¢o do pavimento, em fung¢do do tipo de superficie.

a) O Construtor de andaimes - chefe (chefe de constru¢ao) no local desempenha as seguintes
fungoes:
e Interpreta o desenho e estabelece a forma mais eficiente de o gerir, atribuindo papéis e
tarefas a cada um dos membros da sua equipa.
e Efetua uma verificacdo direta da conformidade e das condi¢Ges do local, em especial da
superficie do solo que acolhera e apoiara as estruturas.
e Realiza levantamentos geodésicos e topograficos com ferramentas como Teodolito e
niveis (exterior).
e Marca no solo os pontos principais que determinam o posicionamento preciso das
estruturas de acordo com um layout de area projetada.
e Verifica constantemente a conformidade entre o projeto e a criagdo progressiva das
estruturas.
e Coordena com a equipa de rigging a instalacdao de qualquer equipamento de elevagao nas

estruturas temporarias.



b) Os Construtores de andaimes no local executam as seguintes fungdes:

e Supervisionar e gerenciar as atividades de descarregamento de materiais dos camides e
posicionamento no solo da forma mais adequada de acordo com os procedimentos e
sequéncias de montagem.

e Supervisionar a gestdo de todas as mdquinas necessdrias para mover e levantar os
materiais e os elementos estruturais pré-montados.

e Coordenar a equipa dedicada a movimentacdo do material estrutural (pessoal técnico e
escaladores), aconselhando a melhor maneira de geri-lo manualmente, especialmente os
elementos ndo padronizados.

e Realizar diretamente a atividade manual de montagem e desmontagem dos componentes
individuais das estruturas.

e Gerir e/ou coordenar a correta instalacdo das coberturas impermeaveis das estruturas,
tanto em altura como no solo.

e Durante o processo de carregamento, supervisionar e gerir todas as atividades de

carregamento dos materiais estruturais no camiao.

2.2. Publico Alvo

O requisito minimo é:

e adulto (18 anos de idade)

e fisicamente apto para escalar com seguranga ;

e ter alguma experiéncia e qualificacGes anteriores, de acordo com as legislagdes nacionais
(por exemplo, na Italia, é obrigatédria ter habilitagdo para trabalhar em altura com cordas

e ter um certificado de segurancga basica).

2.3. Duragao
As diretrizes a seguir tracam alguns parametros e propéem caminhos de acordo com um modelo
desenvolvido pelos parceiros do projeto. O percurso é organizado de acordo com os diferentes

niveis de Construtor de Andaimes.

2.3.1 Construtor de Andaime

a) Formagdo em sala: aproximadamente 40 horas
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b) Pratica Simulada: aproximadamente 40 horas
c) Aprendizagem no contexto de trabalho: trabalhar em, pelo menos, 20 produgées ao vivo
distribuidas uniformemente

d) Duragdo estimada do percurso de especializagdo: 18 meses

2.3.2. Construtor avangado de Andaime
a) Formagao em sala: aproximadamente 60 horas
b) Pratica Simulada: aproximadamente 60 horas
c) Aprendizagem no contexto de trabalho: trabalhar em, pelo menos, 25 produgées ao vivo

d) Duragdo estimada do percurso de especializagdo: 1 ano

2.3.3. Construtor de Andaime - Chefe
a) Formagdo em sala: aproximadamente 60 horas
b) Pratica Simulada: aproximadamente 60 horas
c) Aprendizagem no contexto de trabalho: trabalhar em, pelo menos, 30 produgdes ao vivo

d) Duragdo estimada do percurso de especializagdo: 1 ano

2.4. Numero de participantes

Em relacdo ao numero de participantes, os Unicos aspetos sensiveis que devem ser considerados

em relagdo ao niumero maximo de participantes da pratica simulada, é que os participantes ndo

devem ser superior a 6.

2.5. Certificacdo fornecida e EQF

A certificacdo fornecida depende da regulamentacdo nacional do setor de EFP e, portanto, difere

de pais para pais.

Em relacdo a comparagdo ao nivel do EQF, os paises que ja tem reconhecido essa figura

profissional nem sempre convergem na atribuicdo do nivel. No entanto, de acordo com o quadro

do EQF, os niveis do Construtor de Andaime descritos anteriormente podem estar identificados

da seguinte forma:

a) Construtor de Andaimes (Nivel 1) — EQF 3

b) Construtor avangado de Andaimes (Nivel 2) — EQF 4
c) Construtor de Andaimes — Chefe (Nivel 3) —EQF 5
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2.6. Reconhecimento de Construtor de Andaimes

O processo de reconhecimento identifica os requisitos necessdrios para o acesso e as capacidades
gue o profissional deseja se especializar deve integrar, reconhecendo aquelas que ja podem

existir.

Os métodos de reconhecimento de capacidades incluem:
v' Testes/Exercicios praticos;
v'  Certificados;

v' Testes tedricos.

2.6.1 Reconhecimento do Construtor de andaimes

Unidades de competéncia (UC) pré-definidas para o Construtor de andaimes

Tarefas Competéncias Avaliagdo

(1a5)

UC 1 — Matematica, Fisica & Meteorologia

1.1 - Capacidade de efetuar | 1.1.1 Ter uma no¢do bdasica de matemadtica, fisica e mecanica em

calculos simples ~ . ~ -
P relacdo a sua aplicacdo a estruturas temporarias.

1.2- Capacidade de | 1.2.1 Compreender as responsabilidades e procedimentos de satde e
compreender o 'mpacm_ ?as seguranca no caso de condicBes climaticas adversas.
mudangas nas condi¢Ges

climaticas

UC 2 — Interpretar desenhos

2.1 - Capacidade de efetuar o | 2 1.1 Capacidade de interpretar os requisitos técnicos dos desenhos;

desenho 2.1.2 Compreender o procedimento para relatar quaisquer alteracdes

ou variantes ao supervisor. 2.1.3 Capacidade de seguir o desenho.

UC 3 — Saude, Seguranca e Bem-estar

3.1 - Capacidade de trabalhar | 311 Capacidade de trabalhar com segurangca em altura. 3.1.2

com seguranca Capacidade de realizar inspecBes visuais dos materiais que estio a

utilizar e identificar potenciais riscos decorrentes da sua condicdo.
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3.2 - Capacidade de usar os
sistemas completo de protecdo
pessoal (PFPS)

3.2.1 Capacidade de inspecionar e usar o PFPS (Sistema completo de
Protecdo Pessoal)

3.3 - Capacidade de realizar
operagdes de elevacdo

3.3.1 Utilizar
equipamentos de acesso moével.

e operar equipamentos de acesso, incluindo

3.4- Capacidade de
supervisionar a Saude e
Seguranca

3.4.1 Capacidade de trabalhar com seguranga, conhecer limitagGes
individuais, garantir que os requisitos de saude e seguranga sejam
cumpridos, incluindo manuseio manual e trabalho em altura.

UC 4 - Gestao

4.1 - Capacidade de trabalhar
como parte de uma equipa

4.1.1 Capacidade de trabalhar como parte de uma equipa. 4.1.2
Capacidade de manter e interpretar horarios.

4.2-Capacidade de
comunicagdo

4.2.1 Capacidade em comunicar e receber instru¢des de outras
pessoas.

UC 5- Linguagem

5.1 - Capacidade de
compreender instrucées
simples em inglés

5.1.1 Possuir um conhecimento basico de inglés.

UC6 — Estrutura, Arquitetura e Operagoes

6.1 Capacidade de montar e
desmontar estruturas

6.2.1 Capacidade de montar e desmontar estruturas seguindo as
instrucGes. 6.2.2 Capacidade de avaliar a estabilidade estatica durante
a configuragdo de uma estrutura e relatar quaisquer alteragdes ao
supervisor.

6.3 Capacidade de realizar

materiais das estruturas

6.3.1 Capacidade de selecionar e utilizar os materiais corretos,
configurar e desmontar os materiais componentes; 6.3.2 Realizar
atividades de carregamento dos materiais estruturais nos camides
durante o carregamento.
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2.6.2 Reconhecimento do Construtor avan¢ado de andaimes

Unidades de competéncia (UC) pré-definidas para o Construtor avancado de andaimes

Tarefas

Competéncias

Avaliagao

(1a5)

UC 1 — Matematica, Fisica & Meteorologia

1.1 - Capacidade de fazer
calculos

1.1.1 Possuir nogdes gerais de matematica, fisica e
mecanica em relagdo a sua aplicagdo a estruturas

temporarias.

1.2- Capacidade de
compreender o impacto das
mudangas nas condigdes

climaticas

1.2.1 Compreender as responsabilidades e procedimentos
de saude e seguranga no caso de condi¢des climaticas
adversas.

UC 2 — Interpretar desenhos

2.1 - Capacidade de efetuar
o desenho

2.1.1 Capacidade de interpretar os requisitos técnicos dos
desenhos; 2.1.2 Compreender o processo de consultoria e
verificacdo do desenho com construtores de andaimes -
Chefe; 2.1.3 Capacidade de efetuar o desenho.

UC 3 — Saude, Seguranca e Bem-estar

3.1 - Capacidade de
trabalhar com seguranga

3.1.1 Capacidade de trabalhar em altura com seguranca.
3.1.2 Capacidade de realizar inspe¢Ges visuais dos materiais
identificar riscos

que estdo a utilizar e potenciais

decorrentes da sua condicdo.

3.2 - Capacidade de usar os
sistemas completo de

protecdo pessoal (PFPS)

3.2.1 Capacidade de inspecionar e usar o PFPS (Sistema
completo de Protegdo Pessoal)

3.3 - Capacidade de realizar
operagdes de elevagao

3.3.1 Utilizar e operar equipamentos de acesso, incluindo
equipamentos de acesso moével.

3.4- Capacidade de
supervisionar Saude e

Seguranga

3.4.1 Capacidade de supervisionar a equipa, garantindo que
todos os requisitos de salide e segurancga sejam cumpridos,
incluindo manuseio manual e trabalho em altura

3.5 Capacidade de realizar
operagdes de resgate

3.5.1 Capacidade de realizar a avaliagdo de riscos. 3.5.2
Capacidade de realizar operagdes de resgate em altura.

UC 4 - Gestao

4.1 - Capacidade de
cooperar com a equipa de

4.1.1 Capacidade de cooperar com a equipa de produgao.




produgdo

4.1.2 Capacidade de manter e interpretar horarios.

4.2-Capacidade de
supervisionar uma equipa

4.2.1 Capacidade de supervisionar uma equipe 4.2.2
Capacidade de coordenar a equipa de forma eficaz,
comunicar, dar e receber instrugdes.

UC 5- Linguagem

51 -
comunicagdo em inglés

Capacidade de

5.1.1 Capacidade de ler informagdes em inglés. 5.1.2
Capacidade de falar em inglés

UC6 — Estrutura, Arquitetura e Operagoes

6.1 Capacidade de realizar
pesquisas no local

6.1.1 Capacidade de realizar uma verificagdo direta da
conformidade e das condicdes do local / local, em
particular na superficie do solo que hospedard e apoiara as
estruturas. 6.1.2 Capacidade de marcar os pontos principais
gue determinam o posicionamento preciso das estruturas
de acordo com a planta 6.1.3 Capacidade de manipular
equipamentos eletrénicos e técnicos, especialmente nas
fases de alavancagem e quadratura.

6.2 Capacidade de montar e

6.2.1 Capacidade de supervisionar a maneira mais eficaz de

desmontar estruturas montar e desmontar estruturas, seguindo as instrugdes
técnicas. 6.2.2 Capacidade de avaliar a estabilidade estatica
durante a montagem de uma estrutura.

6.3.  Capacidade para | 6,31 Capacidade de coordenar a correta instalacdo e

supervisionar materiais das
estruturas

desmontagem dos materiais de um Unico componente;
6.3.2 Supervisionar a instalacdo correta das coberturas a
prova de intempéries, tanto em altura quanto no solo;
6.3.3 Supervisionar todas as atividades de carregamento
materiais estruturais camides durante o

dos nos

carregamento.

6.4 Capacidade de
supervisionar a operagdo de
instalagdes e maquinas

6.4 Capacidade de supervisionar a operag¢do de instalagbes
e maquinas
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2.6.3 Reconhecimento de Construtor de Andaimes - Chefe

Unidades de competéncia (UC) pré-definidas para o Construtor de andaimes - Chefe

Tarefas

Competéncias

Avaliagdo

(1a5)

UC 1 — Matematica, Fisica e Meteorologia

1.1 - Capacidade de fazer
calculos

1.1.1 Possuir nogdes gerais de matematica, fisica e

mecanica em relagdo a sua aplicagdo a estruturas

temporarias.

1.2- Capacidade de
compreender o impacto das
mudangas nas condiges

climaticas

1.2.1 Compreender as responsabilidades e procedimentos
de saude e seguranga em caso de condigdes climaticas
adversas.

UC 2 — Interpretar desenhos

2.1 - Capacidade de efetuar
o desenho

2.1.1 Capacidade de interpretar os requisitos técnicos dos
desenhos; 2.1.2 Compreender o processo de consultoria e
verificagdo do desenho com engenheiros estruturais; 2.1.3
Capacidade de efetuar o desenho.

UC 3 — Saude, Seguranga e Bem Estar

3.1 - Capacidade de
trabalhar com seguranga

3.1.1 Capacidade de trabalhar com seguranga em altura.
3.1.2 Capacidade de realizar inspe¢Ges visuais dos materiais

que estdao a utilizar e identificar potenciais riscos

decorrentes da sua condigdo.

3.2 - Capacidade de usar os
sistemas completo de

protecdo pessoal (PFPS)

3.2.1 Capacidade de inspecionar e usar o PFPS (Sistema
completo de Protecdo Pessoal)

3.3 — Capacidade de realizar
operagdes de elevacdo

3.3.1 Utilizar e operar equipamentos de acesso, incluindo
equipamentos de acesso moével alimentados.

3.4- Capacidade de
supervisionar a saldde e
Seguranca

3.4.1 Capacidade de supervisionar a equipa, garantindo que
todos os requisitos de salde e seguranga sejam cumpridos,
incluindo manuseio manual e trabalho em altura

3.5. Capacidade de
supervisionar operacées de
resgate

3.5.1 Capacidade de realizar a avaliacdo de riscos. 3.5.2
Capacidade de organizar e supervisionar operagbes de
resgate em altura.

UC 4 - Gestao

4.1 - Capacidade de
cooperar com a equipa de

4.1.1 Capacidade de trabalhar eficazmente como parte da
equipa de producgdo. 4.1.2 Capacidade de planear, manter e
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produgdo

interpretar agendas.

4.2-Capacidade de gerir

4.2.1 Capacidade de gerir uma equipa 4.2.2 Capacidade de

Uma equipa coordenar a equipa de forma eficaz, comunicar, dar e
receber instrugdes com outras pessoas.
UC 5- Linguagem
51 - Capacidade de | 51,1 Capacidade de ler informagBes em inglés. 5.1.2

comunicar em inglés

Capacidade de falar em inglés

UC6 — Estrutura, Arquitetura e Operagoes

6.1 Capacidade de realizar
pesquisas no local

6.1.1 Capacidade de realizar uma verificagdo direta da
conformidade e das condi¢Ges do local, em particular na
6.1.2
Capacidade de marcar os pontos principais que determinam

superficie do solo que apoiard as estruturas.

0 posicionamento preciso das estruturas de acordo com a
planta 6.1.3 Capacidade de manipular equipamentos
e técnicos,

eletrénicos especialmente nas fases de

alavancagem e quadratura.

6.2 Capacidade de montar e
desmontar estruturas

6.2.1 Capacidade de decidir a maneira mais eficaz de
montar e desmontar estruturas, seguindo as instrugdes
técnicas. 6.2.2 Capacidade de avaliar a estabilidade estatica
durante a montagem de uma estrutura.

6.3 Capacidade de
manusear materiais das

estruturas.

6.3.1 Capacidade de gerir e coordenar a correta instalagdo e
desmontagem de materiais de um Unico componente; 6.3.2
Gerir a instalacdo correta de coberturas a prova de
6.3.3
Supervisionar e gerir todas as atividades de carregamento

intempéries, tanto em altura quanto no solo;

de material estrutural em camides durante o carregamento.

6.4 Capacidade de
supervisionar a operagao de
instalagdes e maquinas

6.4.1 Capacidade de coordenar e supervisionar a operag¢ao
de instalagGes e maquinas.
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2.7. Contetuidos do Curso de Formagao para Construtor de Andaimes

Conteudos da unidade curricular (CC) para o Construtor de andaimes

Unidades Médulos Em Sala Praticas Em contexto de
simuladas trabalho
UC 1 - Ciéncias
1.1 - Matemitica 1.1.1 Nogdes basicas de matematica a serem aplicadas em estruturas X X
temporarias
1.2 - Fisica 1.2.1. NogGes basicas de fisica a serem aplicadas em estruturas temporarias X X
1.3- Mecénica 1.3.1 NogGes basicas de mecanica a serem aplicadas em estruturas temporarias X X
1.4- Meteorologia 1.4.1 Nogdes basicas sobre responsabilidades de saude e seguranca em caso de X X X
condigBes climaticas adversas.1.3.2. Procedimentos em caso de condigdes
climaticas adversas.
1.5- Desenho 1.5.1 Interpretacdo de desenhos. 1.5.2 Procedimentos para relatar alteragdes X X X
ou variantes ao supervisor
UC 2 — Seguranga
2.1. Legislagdo 2.1.1 Fundamentos da legislagdo da UE. 2.1.2 Legislagdo de seguranga para X

eventos de musica ao vivo. 2.1.3 A profissdo de andaime.




2.2 - Regras de Seguranga

2.2.1 Regras de seguranga para trabalhar em altura. 2.2.2 Regras de seguranga
do PFPS (Sistema completo de protecdo pessoal) 2.2.3. Usar e operar
equipamentos de acesso, incluindo equipamentos de acesso mével acionados.
2.2.4 Riscos potenciais 2.2.5. Fundamentos das regras de inspecgdo.

UC 3 - Gestao

3.1 - Criar equipas

3.1.1 Principios do trabalho em equipa. 3.1.2 Partes interessadas em eventos ao
vivo. 3.1.3 Interpretacdo de hordrios.

3.2 - Comunicagao

3.2.1 Fundamentos da comunicagdo numa equipa de andaimes. 3.2.2
Comunicacdo em altura.3.2.3. Ouvir e interpretar instrugdes de terceiros.3.2.4
Comunicagao com o supervisor

UC 4- Linguagem

4.1 - Inglés

4.1.1 Instrugdes técnicas (nivel 1). 4.1.2 Comunicagdo em inglés (nivel 1).

UCS5 — Estrutura, Arquitetura

5.1. Estrutura

5.1.1 Montar e desmontar estruturas seguindo as instrucdes

5.2. Arquitetura

5.2.1 Estabilidade estatica - avaliagdo e alteragGes

UC6 — Operagoes praticas

6.1. Desenho

6.1.1 Efetuar a estrutura apds o desenho.

6.2. Materiais

6.2.1 Selegdo e uso correto de materiais. 6.2.2. Atividades de carregamento
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Conteudos da unidade curricular (CC) para o Construtor avangado de andaimes

Unidades Modulos Em Sala Pratica Em contexto de
trabalho
Simulada
UC 1 - Ciéncias
1.1 - Matemitica 1.1.1 Nogdes basicas de matemdtica a serem aplicadas em estruturas X X
temporarias
1.2 - Fisica 1.2.1. NogGes basicas de fisica a serem aplicadas em estruturas X X
temporarias
1.3- Mecanica 1.3.1 Nogbes basicas de mecanica a serem aplicadas em estruturas X X
temporarias
1.4- Meteorologia 1.3.1 Nogdes basicas sobre responsabilidades de saude e seguranga em X X X
caso de condigGes climaticas adversas.1.3.2. Procedimentos em caso de
condigdes climaticas adversas.
1.5- Desenho 1.5.1 Interpretacdo de desenhos. 1.5.2 Procedimentos para consultar e X X X
verificar o desenho. 1.5.3 Efetuar os desenhos.
UC 2 — Seguranga
2.1. Legislagdo 2.1.1 Fundamentos da legislagdo da UE. 2.1.2 Legislacdo de seguranga X
para eventos de musica ao vivo. 2.1.3 A profissdo de andaime.
2.2 - Regras de Seguranga 2.2.1 Regras de seguranga para trabalhar em altura. 2.2.2 Regras de X X X

segurancga do PFPS (Sistema completo de protecdo pessoal) 2.2.3. Usar e
operar equipamentos de acesso, incluindo equipamentos de acesso
movel acionados. 2.2.4 Riscos potenciais 2.2.5. Fundamentos das regras




de inspecdo.

2.3 Coordenagdo de
seguranga

2.3.1 Supervisdo da saude e seguranca da equipa

2.4 Operagdes de resgate

2.4.1 Avaliagdo de risco 2.4.2. OperagGes de resgate em altura.

UC 3 - Gestao

3.1 - Criar equipas

3.1.1 Trabalhar com equipa de producdo. 3.1.2 Partes interessadas em
eventos ao vivo. 3.1.3 Horarios - interpreta¢do e cumprimento.

3.2- Supervisdo de equipa

3.2.1 Supervisdo da equipa - dar e receber de outros

3.3 — Comunicagdo

3.3.1 Fundamentos da comunicacdo numa equipa de andaimes. 3.3.2
Comunicagdo em altura.3.3.3. Ouvir e interpretar instrugbes de

terceiros.3.3.4 Comunicagao com o supervisor

UC 4- Linguagem

4.1 - Inglés

4.1.1 Instrugdes técnicas (nivel 2). 4.1.2 Comunicagdo em inglés (nivel 2).

UCS5 — Estrutura, Arquitetura

5.1- Estrutura

5.1.1 Supervisdao de montagem e desmontagem de estruturas seguindo
as instrugdes 5.1.2. Estabilidade estdtica - avaliagdo e mudangas 5.1.3-
Caracteristicas do solo - avaliagdo e procedimentos

5.2-Arquitetura

5.2.1.Marcag¢do dos pontos principais para determinar a posi¢cao das
estruturas 5.2.2 Estabilidade estatica - avaliacdo e alteracGes

UC6 — Operagoes praticas

6.1-Desenho

6.1.1 Efetuar a estrutura apds o desenho.
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6.2-Materiais 6.2.1 Selecdo e uso de materiais corretos. 6.2.2. Atividades de X
carregamento
6.3-Avaliacdo do local 6.3.1 Verificacdo da conformidade e condic¢des do local / local X
6.4- Desmontagem de 6.4.1 Coordenacgdo do desmantelamento de materiais de componente X
estruturas Unico 6.4.2. Instalacdo de coberturas 3 prova de intempéries (em altura
e no solo) - Supervisdo 6.4.3- Atividades de carregamento - Supervisdo
6.5 Operagdo de instalacdes | 6.5.1 Operacdo de instalacdes e maquinas - Supervisdo X
e maquinas
6.6 Equipamento eletrénico | 6.6.1 Manipulacdo de equipamentos eletrdnicos e técnicos - fases de X
e técnico
alavancagem e quadratura
Conteudos da unidade curricular (CC) para o Construtor de andaimes - Chefe
Unidades Médulos Em Sala Praticas Em contexto de
simuladas trabalho
UC 1 Ciéncias
1.1 - Matemética 1.1.1 NogGes basicas de matematica a serem aplicadas em estruturas temporarias X X
1.2 - Fisica 1.2.1. NogGes basicas de fisica a serem aplicadas em estruturas temporarias X X
1.3- Mecénica 1.3.1 NogGes basicas de mecanica a serem aplicadas em estruturas temporarias X X
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1.4- Meteorologia

1.3.1 NogGes basicas sobre responsabilidades de salde e seguranga em caso de
condigdes climaticas adversas.1.3.2. Procedimentos em caso de condigdes
climaticas adversas.

1.5- Desenho

1.5.1 Interpretacdo de desenhos. 1.5.2 Procedimentos para consultar e verificar o
desenho. 1.5.3 Efetuar os desenhos.

UC 2 - Seguranga

2.1. Legislacdo

2.1.1 Fundamentos da legislacdo da UE. 2.1.2 Legislacdo de seguranca para
eventos de musica ao vivo. 2.1.3 A profissdo de andaime.

2.2 - Regras de seguranga

2.2.1 Regras de segurancga para trabalhar em altura. 2.2.2 Regras de seguranca
do PFPS (Sistema completo de prote¢do pessoal) 2.2.3. Usar e operar
equipamentos de acesso, incluindo equipamentos de acesso mdvel acionados.
2.2.4 Riscos potenciais 2.2.5. Fundamentos das regras de inspecdo.

2.3. Coordenagdo de seguranga

2.3.1 Supervisdo da saude e seguranca da equipa

2.4. Operagoes de resgate

2.4.1 Avalia¢do de risco 2.4.2. Organizagdo e supervisdao de operagdes de resgate
em altura.

UC 3 - Gestao

3.1 - Criar equipas

3.1.1 Trabalho com equipe de producdo. 3.1.2 Partes interessadas em eventos ao
vivo. 3.1.3 Hordrios - plano, interpretagdo e cumprimento.

3.2- Gestdo de Equipas

3.2.1 Gestdo de equipas - dar e receber de outros 3.2.2. Coordenar a equipa,
dando e recebendo instrugdes com outras pessoas.

3.3 — Comunicagdo

3.3.1 Fundamentos da comunicagdo numa equipe de andaimes. 3.3.2
Comunicagdao em altura.3.3.3. Ouvir e interpretar instrugdes de terceiros.3.3.4
Comunicagdo com o supervisor
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UC 4- Linguagem

4.1 - Inglés

4.1.1 Comunicagdo em inglés - leitura e fala (nivel 2)

UCS5 — Estrutura, Arquitetura

5.1- Estrutura

5.1.1 Supervisdo na montagem e desmontagem de estruturas seguindo as
5.1.2. Estabilidade estdtica - 5.1.3-
Caracteristicas do solo - avaliagdo e procedimentos

instrucdes avaliagdo e mudancgas

5.2-Arquitetura

5.2.1.Marcagdo dos pontos principais para determinar a posi¢ao das estruturas
5.2.2 Estabilidade estatica - avaliacdo e alteracGes

UC6 — Operagoes praticas

6.1-Desenho

6.1.1 Montra a estrutura apos o desenho.

6.2-Materiais

6.2.1 Selegdo e uso correto de materiais. 6.2.2. Atividades de carregamento

6.3-Avaliagdo do local/ localizagido

6.3.1 Verificacdo da conformidade e condi¢ées do local

6.4- Desmontagem de estruturas

6.4.1 Coordenacgdo de materiais de componente Unico 6.4.2. Instalagao de
coberturas a prova de intempéries (em altura e no solo - Supervisdo 6.4.3-
Atividades de carregamento - Supervisdo 6.4.4. Desmontagem — Tomada de
decisdo

6.5 Operagao de instalagoes e
maquinas

6.5.1 Operagao de instalagGes e maquinas - Supervisao

6.6 Equipamento eletrénico e
técnico

6.6.1 Manipulacdo de equipamentos eletrénicos e técnicos - fases de
alavancagem e quadratura
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lll.Diretor de Produgao

3. Titulo: Diretor de Producao

3.1. Descrigao

O trabalho do Diretor de producdo (DP) é exclusivamente de gestdo. O Diretor de producdo garante
que tudo ocorra no momento certo, dentro do orgcamento e de acordo com o projeto. O DP pode ser
gerente, diretor ou executivo, dependendo do nivel de antiguidade. Em eventos de musica ao vivo, o
DP é a pessoa contratada pelo Produtor do evento para gerir e coordenar o evento desde a fase de
design até o final do projeto, em todos os aspetos, incluindo aspetos financeiros, juridicos, saude e

seguranca, técnico, logistico e artistico.

O DP supervisiona a preparacdo, a gestdo do orcamento e o bom andamento do projeto e da
producdo, participando na gestdo estratégica. O DP esta envolvido nas fases de andlise, tomada de
decisdo e implementacdo do projeto. O DP deve ser flexivel e assumir diferentes fun¢des com rapidez
e eficiéncia, multifacetado e delegar adequadamente. No caso de producdes turisticas, o DP também

participa em decisGes sobre o itinerario e a reserva dos locais.

Durante as fases de design e preparagao, o diretor geral trabalha no escritério com produtores,
designers, fornecedores e diretores para interpretar um design e identificar os recursos de produc¢ado
necessarios para a entrega do projeto ou do evento. Nesta etapa, geralmente sdo necessdrias
inspecdes frequentes no local. De acordo com as caracteristicas do local, o DP trabalha tanto em

ambientes internos quanto externos.

O Diretor de Produg¢do no terreno desempenha as seguintes fungdes:
e  Gerar o "briefing do cliente" para informar os fornecedores de producao.

e Gerir e coordenar o processo de design com fornecedores de producdo, incluindo
iluminagdo, som, audiovisual / projecdo / video, encenagdo, cendrio, equipamento, elétrica,
efeitos especiais, transporte, restauracdo, engenheiros, arquitetos e consultores de saude e

seguranca e a equipe de seguranga.
e Desenvolvimento e implementac¢do de cronogramas para todo o processo de producao.

e Criar e gerir orcamentos para um projeto e trabalhar com uma equipa financeira para gerir o

plano de negdcios.

e Montagem e lideranga da equipa de produgao.



e Escolher os fornecedores mais adequados.
e  Garantir que todos os requisitos legislativos do projeto sejam cumpridos.

e Colaborar ativamente na concecao e obtencao do melhor sistema de gestao de saude e

seguranca e bem-estar adequado para o evento.

e Desenvolvimento, montagem e supervisdo de todos os documentos, diagramas e planos

técnicos, de producao e logistica.
e  Preparar cronogramas de producdo e técnicos para o evento.

e Comunicagao com o local e a equipa durante todos os processos.

3.2. Grupo alvo

A complexidade e a responsabilidade dessa figura profissional exigem - como requisito para o

acesso a um curso de especializacdo - uma experiéncia prévia relevante, como:
e ter trabalhado pelo menos dois anos como assistente dum Diretor de produgao;

¢ pelo menos dois anos de experiéncia na producdo de eventos de entretenimento ao vivo de

média ou grande escala.

A idade minima recomendada para os destinatarios do Curso de Formagao para Diretor de

Producdo, para os pré-requisitos descritos acima, é de 24 anos.

3.3. Duragao

3.3.1 Diretor de Producao

a) Formagdo em sala: aproximadamente 200 horas

c) Aprendizagem no contexto de trabalho : trabalhar em, pelo menos, 20 produgdes ao vivo de
média ou grande escala

d) Duragdo estimada do percurso de especializagdo : 24 meses

3.4. Niumero de participantes

Quanto ao numero de participantes, o grupo deve ter no maximo 14.
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3.5. Certificagdo fornecida e EQF

A certificacdo fornecida depende da regulamentagao nacional do setor de EFP e, portanto, difere

de pais para pais.

No que diz respeito a comparacao ao nivel do EQF, de acordo com o quadro do EQF, o perfil

técnico do diretor de producao parece corresponder ao nivel 7.

E importante notar que o DP pode ser gerente, diretor ou executivo, dependendo do nivel de

antiguidade.

3.6. Reconhecimento de Diretor de Produgao

O processo de reconhecimento identifica os requisitos necessdrios para o acesso e as capacidades

gue o profissional deseja se especializar deve integrar, reconhecendo aquelas que ja podem

existir.

Os métodos de reconhecimento de capacidades incluem:

v’ Testes/Exercicios praticos;

v Certificados;

v' Testes tedricos.

Unidades de competéncia (UC) pré-definidas para Diretor de Produgdo

Tarefas

Competéncias

Avaliagao

(1a5)

UC1- Programagao de eventos ao vivo

1.1 - Processo de design de
eventos ao vivo

1.1.1 Tipos de eventos e design de eventos 1.1.2. Encadeamento e
programacao das atividades do evento 1.1.3 Design e gestdao

1.2 Método Planear, Fazer,
Verificar, Agir (PDCA)

1.2.1 Conhecimento dos métodos Planear, Fazer, Verificar, Agir (PDCA)

1.3 - Gestdo de fornecedores de
produgdo

1.3.1 Gerir e coordenar o processo de design com fornecedores de
producdo, incluindo iluminagdo, som, audiovisual / projecdo / video,
encenagdo, cendrio, equipamento, elétrica, efeitos especiais,
transporte, restauracao, engenheiros, arquitetos e consultores de saude
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e seguranca e a equipe de seguranga.

1.4 Agendar um processo de
produgdo

3.4.1 Encadear e agendar um processo de produgdo

1.5 Logistica de um processo de

3.5.1 Logistica do processo de producdo 3.5.2. Logistica internacional

produgdo

UC 2 - Conhecimentos e capacidades técnicas
2.1 - Nogbes basicas de | 2.1.1 Distinguir diferentes dispositivos de protecdo elétrica 2.1.2 Usar
elementos estruturais,

mecanicos, elétricos

especificagcdes de seguranga e prote¢do 2.1.3 Ver tabelas de recursos
2.1.4 Escolher material de protecdo através de catalogos 2.1.5
Classificar fusiveis e disjuntores 2.1.6 Prote¢Bes dimensionais de
circuitos e maquinas elétricas.

2.2- Atualizagdo constante de
tecnologias e equipamentos

2.2.1 Reconhecer a evolugdo do equipamento e suas especificidades

2.3. Informdtica e software | 2,31 Aplicacgdes de gestdo de computadores 4.3.2. Aplicacdes
relevante informaticas para gestao de recursos humanos

UC 3 - Economia, Administragdo e Marketing
3.1- Planeamento e Controlo

Financeiro

3.1.1 Aplicar métodos e técnicas de analise financeira e gestdo de
orcamento como ferramentas para gestdo de negdcios 3.1.2 Preparar
or¢camentos e analisar variagdes de orgamento.

3.2- Orgcamento e estratégias
financeiras

3.2.1 Estratégias orgamentais e financeiras aplicadas a eventos de
producdo ao vivo

3.3- Escolha e contratagdo de
fornecedores

3.3.1 Escolha e contratagdo de fornecedores para eventos de produgao
ao vivo

3.4- Aplicagdes fiscais

3.4.1 Principios de tributacdo 3.4.2. Reconhecer a atividade financeira
do estado 3.4.3. Definir, interpretar e aplicar os principios tributarios.
3.4.4. Reconhecer o sistema tributario territorial. 3.4.5. Descrever,
interpretar e aplicar os conceitos relacionados ao imposto de renda.

3.5- Sistema de bilhetes

3.5.1 Aplicar principios de auditoria que permitam a verificagdo do
projeto e o controlo interno da organizagao.

3.6- Mercados Técnico, Artistico
e Patrocinios

3.6.1 Reconhecer e interagir com os diferentes mercados

UC 4 — Legislacao juridica

41 - Saude e

Trabalho e Bem estar

Seguranga,

2.1.1 Elaboragdo de planos de gestdo de seguranga nos eventos 2.1.2.
Preparacdo de planos para a manutencdo da higiene e seguranca de
eventos 2.1.3 Elaboracdo de planos para lidar com situagGes de
emergéncia 2.1.4. Identificar as principais questdes ambientais 2.1.5
Promover a aplicagdo de boas praticas para o meio ambiente 2.1.5
Identificar as obrigacdes do empregador e do funcionario de acordo
com a legislagdo em vigor 2.1.6 Identificar os principais riscos presentes
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no local de trabalho e na atividade profissional e aplicar as medidas
adequadas de prevengdo e protecdo. 2.1.7.Reconhecer sinais de
seguranca e saude 2.1.8 Reconhecer os padrdes de seguranca elétrica.

4.2- Llicenciamento e ordem | 2 2 1 |egislacdo empresarial

publica

4.3- Gestdo da cadeia de | 23,1 |dentificar os conceitos basicos de controlo de gestdo 2.3.2

fornecedores Implementar o orcamento e executar o controle orcamental 2.3.3.
Implementar sistemas de controlo de gestdo 2.3.4. Gestdo de
reclamacg@es e conflitos com clientes / fornecedores 2.3.5 Sistematizar
procedimentos inerentes a aquisi¢do de equipamentos e servigos.

UC 5- Comunicagao
51 -  Capacidades de | 51.1 Comunicar de forma eficaz, verbalmente e usando a tecnologia

Comunicagao

5.1.2. Identificar e transpor as barreiras que surgem nas diferentes fases
do processo de comunicagdo.

5.2 — Comunicag¢do e Marketing

5.2.1 Identificar as necessidades e motivacdes do cliente 5.2.3.
Conhecer o processo comunicacional na venda 5.2.4 Aplicar técnicas de
negociacdo 5.2.5 Desenvolver comunicacdo assertiva no contexto de
gestdo de reclamacGes.

5.3 — Comunicar em inglés

5.3.1 Lingua inglesa para design e promoc¢do 5.3.2. Inglés no contexto
sécio profissional 5.3.3 Lingua inglesa no planeamento e gestdo de
recursos

UC 6- Gestao de Equipas

6.1 — Capacidades basica de
gestdo

6.1.1 Mestrado e liderancga; 6.1.2 Empatia: 6.1.3 Permanecer objetivo e
trabalhar de maneira segura e eficiente, mesmo sob pressdo; 6.1.4
Capacidades de resolu¢do de problemas.

6.2 — Capacidades de liderangca
de grupo

6.2.1 Gestdo de equipas 6.2.2 Capacidade de conectar e harmonizar
todos os departamentos; 6.2.3 Liderar, motivar e gestao das equipas de
producao

63 -
Humanos

Gestdao de Recursos

63.1 Organizar os processos de recrutamento, selecdo, admissdo e
avaliagdo de Recursos Humanos. 6.3.2 Reconhecer as politicas de
gestdo técnica de Recursos Humanos 6.3.3 Organizar os processos de
recrutamento, sele¢do, admissdo e avaliagdo de Recursos Humanos
6.3.4. Planear a formacdo interna de Recursos humanos 6.3.5 Realizar
procedimentos administrativos de Recursos humanos 6.3.6. Reconhecer
as politicas de gestdo técnica de Recursos Humanos

6.4 -
fornecedores

Gestdo da cadeia de

6.4.1 Proceder a gestdo da cadeia de fornecedores em eventos ao vivo.
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3.7. Conteudos do Curso de Formagao para Diretor de producgao

Unidades de competéncia (UC) predefinidas para Diretor de Produgao

Tarefas Competéncias Sala Contexto de trabalho
UC1- Programacao de eventos ao vivo

1.1 - Processo de design de | 1.1.1 Tipos de eventos e design de eventos 1.1.2. Encadeamento e X X
eventos ao vivo programacao das atividades do evento 1.1.3 Design e gestao
1.2 Método Planear, Fazer, | 32,1 Conhecimento dos métodos Planear, Fazer, Verificar, Agir X X
Verificar, Agir (PDCA) (PDCA)
1.3 - Gestdo de fornecedores de | 3,31 Gerir e coordenar o processo de design com fornecedores de X X
producdo producdo, incluindo iluminacdo, som, audiovisual / projecdo / video,

encenagdo, cenario, equipamento, elétrica, efeitos especiais,

transporte, restauracdo, engenheiros, arquitetos e consultores de

salide e seguranca e a equipa de seguranca.
1.4 Agendar um processo de | 3 4.1 Encadear e agendar um processo de producdo X X
produgdo
1.5 Logistica de um processo de | 3,5 1 Logistica do processo de produgdo 3.5.2. Logistica internacional X X
produgdo

UC 2 - Conhecimentos e capacidades técnicas

21 - Nogbes basicas de | 4,1.1 Distinguir diferentes dispositivos de protec3o elétrica 4.1.2 Usar X X
elementos estruturais,

especificagGes de segurancga e protecdo 4.1.3 Ver tabelas de recursos
4.1.4 Escolher material de protecdo através de catdlogos 4.1.5




mecanicos, elétricos

Classificar fusiveis e disjuntores 4.1.6 Prote¢des dimensionais de
circuitos e maquinas elétricas.

2.2- Atualizagdo constante de
tecnologias e equipamentos

4.2.1 Reconhecer a evolugdo do equipamento e especificidades

23. Informatica e software | 431 Aplicagdes de gestdo de computador 4.3.2. Aplicacdes
relevante informaticas para gestdo de recursos humanos

UC 3 - Economia, Administracdo e Marketing
3.1- Planeamento e Controlo | 31,1 Aplicar métodos e técnicas de andlise financeira e gestdo de
Financeiro

orgamento como ferramentas para gestao de negdcios 3.1.2 Preparar
orgamentos e analisar variagdes de orgamento.

3.2- Or¢amento e estratégias
financeiras

3.2.1 Estratégias orcamentais e financeiras aplicadas a eventos de
producdo ao vivo

3.3- Escolha e contratagao de
fornecedores

3.3.1 Escolha e contratacdo de fornecedores para eventos de
producdo ao vivo

3.4- Aplicag6es fiscais

3.4.1 Principios de tributagdo 3.4.2. Reconhecer a atividade
financeira do estado 3.4.3. Definir, interpretar e aplicar os principios
tributarios. 3.4.4. Reconhecer o sistema tributdrio territorial. 3.4.5.
Descrever, interpretar e aplicar os conceitos relacionados ao imposto

de renda.

3.5- Sistema de bilhetes

3.5.1 Aplicar principios de auditoria que permitam a verificacdo do
projeto e o controlo interno da organizacao

3.6- Mercados Técnico, Artistico
e Patrocinios

3.6.1 Reconhecer e interagir com os diferentes mercados

UC 4 — Legislacao juridica
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4.1 - Saude e Seguranga,

Trabalho e Bem Estar

2.1.1 Elaboragdo de planos de gestdo de seguranga nos eventos 2.1.2.
Preparagdo de planos para a manutengdo da higiene e segurancga de
eventos 2.1.3 Elaboracdo de planos para lidar com situagGes de
emergéncia 2.1.4. Identificar as principais questdes ambientais 2.1.5
Promover a aplicagdo de boas praticas para o meio ambiente 2.1.5
Identificar as obrigacdes do empregador e do funcionario de acordo
com a legislagdo em vigor 2.1.6 lIdentificar os principais riscos
presentes no local de trabalho e na atividade profissional e aplicar as
medidas adequadas de prevengdo e prote¢do. 2.1.7.Reconhecer
sinais de seguranca e saude 2.1.8 Reconhecer os padrdes de
seguranga elétrica.

4.2- Licenciamento e ordem | 2 2 1, |egislagdo empresarial

publica

4.3- Gestdo da Cadeia de | 2.3.1 |dentificar os conceitos bdsicos de controlo de gestdo 2.3.2

Fornecedores Implementar o orcamento e executar o controlo orcamental 2.3.3.
Implementar sistemas de controlo de gestdo 2.3.4. Gestdo de
reclamacbes e conflitos com clientes / fornecedores 2.3.5
Sistematizar procedimentos inerentes a aquisicdo de equipamentos e
Sservigos

UC 5- Comunicagao
51 -  Capacidade de | 5.1.1 Comunicar de forma eficaz, verbalmente e usando a tecnologia

comunicag¢do

5.1.2. Identificar e transpor as barreiras que surgem nas diferentes
fases do processo de comunicagdo.

5.2 — Comunicagao e Marketing

5.2.1 Identifique as necessidades e motiva¢gdes do cliente 5.2.3.
Conhecer o processo de comunicacdo de vendas 5.2.4 Aplicar
técnicas de negociagdo 5.2.5 Desenvolver comunicagdo assertiva no
contexto de gestdo de reclamacgdes
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5.3 — Comunicar em inglés

5.3.1 Lingua inglesa para design e promogao 5.3.2. Inglés no contexto
socioprofissional 5.3.3 Lingua inglesa no planeamento e gestdo de
recursos

UC 6- Gestao de Equipas

6.1 — Capacidades basicas de
gestao

6.1.1 Mestrado e lideranga; 6.1.2 Empatia: 6.1.3 Permanecer objetivo
e trabalhar de maneira segura e eficiente, mesmo sob pressdo; 6.1.4
Capacidades de resolugdo de problemas.

6.2 — Capacidades de lideranga
de grupo

6.2.1 Gestdao de equipas 6.2.2 Capacidade de conectar e harmonizar
todos os departamentos; 6.2.3 Liderar, motivar e gerir equipas de
producao

6.3 -
Humanos

Gestdo de Recursos

6.3.1 Organizar os processos de recrutamento, selecdo, admissdo e
avaliagdo de Recursos Humanos. 6.3.2 Reconhecer as politicas de
gestdo técnica de Recursos Humanos 6.3.3 Organizar os processos de
recrutamento, selecdo, admissdo e avaliagdo de Recursos Humanos
6.3.4. Planear a formacgdo interna dos Recursos humanos 6.3.5
Realizar procedimentos administrativos de Recursos humanos 6.3.6.
Reconhecer as politicas de gestdo técnica de Recursos Humanos

6.4 — Gestdio da Cadeia de
Fornecedores

6.4.1 Gerir fornecedores da cadeia de gestdo em eventos ao vivo.
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IV. Avaliacao

"A avaliagdo é um processo que regula o ensino e a aprendizagem, que orienta o processo de ensino /
aprendizagem dos alunos / técnicos e certifica a aprendizagem desenvolvida e / ou adquirida. O
principal objetivo da avaliacdo é melhorar o ensino e a aprendizagem com base num processo

continuo de intervencao pedagdgica.
A avaliagdo pode ser sumativa ou formativa.

" A avaliacdo formativa assume um carater continuo e sistematico no decorrer da aprendizagem,
utilizando um conjunto de procedimentos, técnicas e instrumentos de informacdo, adaptados a
diversidade das aprendizagens, dos destinatdrios e das circunstancias em que ocorrem, sendo a
principal modalidade de avaliacdo e permite obter informacdes privilegiadas e sistematicas nos

diferentes dominios curriculares.

A avaliagdo sumativa traduz-se na formulacdo de um julgamento global sobre a aprendizagem

realizada pelos alunos / técnicos, visando a classificacdo e certificacdo.

4. Dominios de avaliagdo e descritores de nivel de desempenho

- Critéri ~
Dominios de riterios Instrumentos de Ponderagao
Avaliagao
Aprendizagem ¢
Escala de Avaliagdo:
v ili (
Responsabilidade e v Checklists; De 1 a 20)
integridade;
v Grelhas de
\Valores: v’ Participacdo, cooperacio e .
Observagao 30%
“ trabalho em equipa;
Saber ser; o Direta;
T°“ v Autonomia e desenvolvimento
. >
Saber viver em v pessoal
. . ]
comunidade; S v cidadania;
£
< v’ Curiosidade, reflexdo e
inovagao.
Saber: g §Conhecimentos e competéncias v’ Testes e registos
) . . (Escala de Avaliagdo:
especificos de cada mddulo e / ou de avaliacdo; De 1 20)
Saber fazer Unidades de Competéncia e
P v" Trabalhos (grupo /




capacidades de comunicagdo individual); 70%
transversal: v Trabalho de
projeto;
v o .
Aquisi¢do de conhecimentos / v Trabalhos
capacidades dentro da . .
experimentais;
disciplina / drea disciplinar;
v Apresentacdo oral;
v Aplicacdo de conhecimentos /
) v'  Debates;
capacidades dentro da
disciplina / drea disciplinar; Entrevista tecnica;
v’ Capacidade de analisar, V' Trabalho pratico
sintetizar, aplicar, relacionar e em oficinas /
avaliar conhecimentos; laboratdrios;
v' Comunicacdo / expressio oral v' Portfélio
e escrita; eletrénico de
v' Alfabetizac3o digital e dominio evidéncias de
das TIC; aprendizagem;
v Pensamento critico e criativo; v Relatérios:
v' Autonomia, raciocinio e
’ v' Grelhas de
resolucdo de problemas. o 4
s P observagao direta;

4.1.Entrevista Técnica

Esse instrumento de avaliagdo tem como objetivo principal observar o dominio de
competéncias através de um conjunto de questdes que permitem avaliar o desempenho
das tarefas, seus conhecimentos e conhecimentos sociais e relacionais associados ao
referencial de competéncias profissionais.

A execucdo da entrevista técnica ao candidato é baseada num roteiro de perguntas
técnicas que vao ao encontro das tarefas e conhecimentos pré-definidos na estrutura
curricular do curso de formacao.

4.1.1. Escala de Pontuagdo
a) “5” - Executa a tarefa muito bem
b) “4” — Executa a tarefa bem

c) “3” - Executa a tarefa satisfatoriamente

42




d) “2” - Execute a tarefa insatisfatoriamente

e) “1” — Ndo executa a tarefa

4.2. Grelha de Avaliagao de Exercicios Praticos

O formador aplica esta ferramenta de avaliagdo para avaliar Unidades de Competéncia /
tarefas através da observacdo do desempenho de tarefas num contexto de pratica

simulada.

Essa ferramenta de avaliacdo possui uma matriz de andlise que integra as tarefas. O
formador indica com um (S) "Sim" quando os critérios sdo cumpridos ou com um (N)
"N3o" quando os critérios ndo sdo cumpridos. A tarefa é validada quando pelo menos

metade dos critérios forem avaliados com "Sim".

4.3. Descritores de nivel de desempenho

Os descritores do nivel de desempenho permitem que as evidéncias de aprendizagem
sejam operacionalizadas no nivel pretendido. Esses descritores foram estabelecidos para

tornar o processo de avaliagdo mais transparente.

Niveis de desempenho/Descritores Classificagao

Insuficiente Ndo alcangou os objetivos e apresentou muitas
dificuldades, tanto em termos de
conhecimento quanto nas capacidades que se De0a3
pretendia atingir. Dificuldades demonstradas
na interacdo e expressdo oral e / ou escrita. As
vezes, ndo é responsavel, ndo cumpre as
tarefas solicitadas, ndo cumpre prazos, ndo é
assiduo ou pontual, ndo traz os materiais
necessarios. Por vezes, apresenta uma atitude
gque ndo é muito correta em todos os
elementos da comunidade educacional.

Suficiente Atingiu parte dos objetivos estabelecidos e
desenvolve de maneira satisfatéria as
atividades que comprovam ter adquirido as
competéncias transversais e especificas.

De10a 13
Expressa-se, razoavelmente, na forma oral e
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escrita. E responsdvel, cumpre as tarefas
solicitadas, quase sempre dentro dos prazos
estabelecidos. E relativamente assiduo e
pontual. Usa o0s materiais necessarios
regularmente. Apresenta uma atitude correta
em relagdo a todos os elementos da
comunidade educacional.

Bom Atingiu a maioria dos objetivos estabelecidos e
realiza com qualidade as atividades que
comprovam ter adquirido grande parte das
competéncias transversais e especificas. De14a17
Expressa-se sem dificuldades na forma oral e
escrita. Demonstra grande responsabilidade,
cumprindo com diligéncia as tarefas solicitadas
nos prazos estabelecidos, é quase sempre
assiduo, é pontual, utiliza sempre os materiais
necessarios. Apresenta uma atitude correta
perante todos os elementos da comunidade
educacional.

Excelente Atingir os  objetivos  estabelecidos e
desenvolver com rigor e qualidade as a¢des que
demonstrem que adquiriram competéncias De 18220
transversais e especificas. Expressa
corretamente na forma oral e escrita. E
responsavel sempre por executar todas as
tarefas nos prazos solicitados com diligéncia,

utilizar sempre os materiais necessarios.

4.4, Grelha de observagao de desempenho no local de trabalho
Este instrumento de avaliacio que o formador pode usar para avaliar as Unidades de
Competéncia / tarefas, consiste numa grelha de observacdo do desempenho no local de trabalho,
com o registo da avaliagdo do candidato na demonstracdo prdtica de tarefas em contexto de

trabalho.

Nesse contexto, apds a identificacdo prévia das tarefas que precisam ser observadas no trabalho,
o formador avalia cada uma das tarefas com base nos critérios identificados na grelha de

avaliacao.
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