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TO ΕΡΓO 

Αυτή η δημοσίευση είναι ένα από τα τελικά προϊόντα του έργου cCLEP! - Πιστοποιημένες ικανότητες για 

επαγγελματίες ζωντανών εκδηλώσεων, Πρόγραμμα Erasmus Plus - Στρατηγικές συνεργασίες για την 

επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση (Certified Competences for Live Event Professionals, Erasmus 

Plus Programme - Strategic Partnerships for vocational education and training - https://www.cclep.eu  

Σκοπός του προγράμματος ήταν η προώθηση της επίσημης αναγνώρισης και επικύρωσης των 

προσόντων, δεξιοτήτων και ικανοτήτων ορισμένων βασικών επαγγελμάτων της βιομηχανίας ζωντανών 

εκδηλώσεων.  

Ιδιαίτερα τα επαγγελματικά προφίλ στα οποία εστιάσαμε είναι: 

 Rigger (εναερίτης) 

 Scaffolder (κατασκευαστής προσωρινής σκαλωσιάς) 

 Production Manager (Διευθυντής παραγωγής). 

Για τους σκοπούς των αποτελεσμάτων το πεδίο των ζωντανών εκδηλώσεων είναι: 

• Ζωντανή μουσική 

• Ζωντανές τηλεοπτικές παραγωγές για παράδειγμα; αθλητικά, βραβεία, ταλέντο κ.α. 

• Εταιρικές εκδηλώσεις για παράδειγμα; συνέδρια, επίδειξης μόδας, πολιτικά και θρησκευτικά 

κτλ. 

 

 

ΟΙ ΕΤΑΙΡΟΙ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ 

- Assomusica Associazione (Συντονιστής) 

- Patou International / Eclee (Fr) 

- Epralima_Escola Profissional Do Alto Lima, C.I.P.R.L. (Pt) 

- Μουσικές Εκδηλώσεις Συντονισμός Οργάνωση (ΜΕΣΟ - Gr) 

- Regione Emilia Romagna (It) 

- PLASA-Επαγγελματικός Σύνδεσμος Φωτισμού και Ήχου (UK) * 

 

 

ΣΥΓΓΡΑΦΕΙΣ 

Η δημοσίευση πραγματοποιήθηκε με τη συμβολή των: Alberto Artese, Fabio Fila, Michele Marini, 

Andrea Ciantar (Assomusica Associazione  - Coordinator), Omero Marongiu (Patou International - Fr), 

Deolinda Silva (Epralima_Escola Profissional Do Alto Lima, C.I.P.R.L. - Pt), George Perot και ο Νίκος 

Μπαρπάκης (ΜΕΣΟ) , Rossana Rinaldi (Regione Emilia Romagna - It), Nicky Greet, Peter Heath 

(Professional Lighting And Sound Association - UK) και άλλοι επαγγελματίες του κλάδου. 

 

 

ΑΔΕΙΑ  

Οι πόροι του έργου που περιέχονται στο παρόν έγγραφο είναι διαθέσιμοι στο κοινό με την άδεια 

Creative Commons Attribution-Non Commercial - ShareAlike 4.0 International. 

 

 

ΑΠΟΠΟΙΗΣΗ ΕΥΘΥΝΩΝ 

Η υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για την παρουσίαση αυτού του έντυπου δεν αποτελεί 

θεώρηση του περιεχομένου που αντικατοπτρίζει μόνο τις απόψεις των δημιουργών και η Επιτροπή δεν 

μπορεί να θεωρηθεί υπεύθυνη για οποιαδήποτε χρήση των πληροφοριών που περιέχονται σε αυτήν. 

 

* Σημείωση: η PLASA παρείχε πληροφορίες μόνο για το επάγγελμα του Rigger. 
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Εισαγωγή 

Αυτές οι οδηγίες αφορούν την εκπαίδευση των επαγγελματικών ρόλων του Rigger, του 

Scaffolder και του Διευθυντή Παραγωγής. Θέλαμε να δημιουργήσουμε ένα έγγραφο που θα 

μπορούσε να είναι έγκυρο σε ευρωπαϊκό επίπεδο, βασισμένο κυρίως στις εμπειρίες που 

αναπτύσσουν όσοι εργάζονται στον τομέα αυτό, τόσο στην κατάρτιση αυτών των 

επαγγελματιών (όταν είναι παρόντες) όσο και ως επαγγελματίες στον τομέα αυτό. 

Ακολουθούν ορισμένα βασικά στοιχεία για την κατανόηση και τη χρήση αυτών των οδηγιών: 

• Η κατάρτιση σε αυτούς τους τρεις επαγγελματικούς ρόλους αφορά ανθρώπους που έχουν 

ήδη αποκτήσει κάποια προηγούμενη επαγγελματική εμπειρία. Για παράδειγμα, για την κατοχή 

του Rigger και του Scaffolder, κάποιοι άνθρωποι μπορεί να έχουν ένα υπόβαθρο σε 

επαγγέλματα που απαιτείται εργασία σε ύψος. Ομοίως, οι άνθρωποι που θέλουν να γίνουν 

Διευθυντές Παραγωγής ίσως έχουν εργαστεί σε έναν ή περισσότερους σχετικούς ρόλους στον 

κλάδο της ψυχαγωγίας, όπως εκείνοι που έχουν συνεργαστεί με μάνατζερ καλλιτεχνών, 

διοργανωτές εκδηλώσεων ή μουσικούς ή προέρχονται από τεχνικές θέσεις όπως υπεύθυνος 

σκηνής,  χειριστής ήχου ή φωτισμού. 

• Αυτά τα μαθήματα κατάρτισης, εισέρχονται στα εσωτερικά εκπαιδευτικά συστήματα των 

χωρών-εταίρων του προγράματος cCLEP!, αλλά και των ευρωπαικών χωρών γενικότερα και 

μπορούν να θεωρηθούν ως εξειδικευμένα μαθήματα που απευθύνονται σε άτομα που 

διαθέτουν ήδη επαγγελματικά προσόντα ή επαγγελματική πείρα και προτίθενται να εμβαθύνουν 

τις γνώσεις και τις δεξιότητές τους στον επαγγελματικό τομέα που τους ενδιαφέρει. 

• Οι οργανισμοί που παρέχουν κατάρτιση πρέπει να προσαρμόσουν τα μαθήματά τους στους 

αντίστοιχους εθνικούς τους κανονισμούς, όσον αφορά τις ώρες, τις πιστοποιήσεις, τις 

μεθόδους αναγνώρισης προηγούμενων δεξιοτήτων κλπ. 
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I.Rigger 

1. Τίτλος: Rigger 

1.1. Περιγραφή 

Αυτή η εκπαίδευση στοχεύει να προετοιμάσει για το επάγγελμα του rigger στον τομέα των 

ζωντανών εκδηλώσεων. Οι Riggers είναι εξειδικευμένοι τεχνικοί που εργάζονται σε ύψος και στο 

έδαφος, στην προετοιμασία και τοποθέτηση και την εγκατάσταση συστημάτων στερέωσης που 

αποτελούνται από διάφορα είδη ανυψωτικών μηχανημάτων και αξεσουάρ, για την υποστήριξη 

τεχνικών εργασιών για καλλιτέχνες και διασκεδαστές. Η δουλειά τους είναι απαραίτητη σε 

πολλούς τύπους παραγωγών σε χώρους, από κλαμπ μέχρι αρένες και γήπεδα, θέατρα έως 

προσαρμοσμένους εξωτερικούς χώρους. 

Οι Riggers πραγματοποιούν τις ακόλουθες εργασίες στο χώρο: 

• Συναρμολογούν, ανυψώνουν και στερεώνουν δομές στήριξης για την υποστήριξη 

κατασκευών 

• Συνδέουν τον ανυψωτικό εξοπλισμό στα σημεία στερέωσης 

• Συναρμολογούν και επισυνάπτουν εξοπλισμό όπως ζεύξεις και διασκορπιστές 

• Συνδέουν τα φορτία στον ανυψωτικό εξοπλισμό και πραγματοποιειούν εργασίες 

ανύψωσης 

• Εγκαθιστούν ηλεκτρικούς διανομείς και χειριστές για ανυψωτήρες 

• Διεξάγουν ανίχνευση βλαβών και συντήρηση του εξοπλισμού εργασίας 

• Χειρίζονται τον ανυψωτικό εξοπλισμό κατά τη διάρκεια του έργου 

• Αποσυναρμολογούν τον εξοπλισμό, συσκευάζουν και μεταφέρουν  

Αυτές οι λειτουργίες εξελίσσονται σύμφωνα με αυτούς τους τρεις ρόλους εδώ με 

πολυπλοκότητα και ευθύνη: Rigger, Rigging Supervisor & Head Rigger. Για κάθε επίπεδο, οι 

κατευθυντήριες γραμμές παρέχουν: 

• μια πορεία αναγνώρισης προηγούμενων δεξιοτήτων, τόσο για την πρόσβαση στο 

πρώτο επίπεδο όσο και για τα επόμενα επίπεδα. Αυτό επιτρέπει τόσο την επαλήθευση των 

απαιτούμενων απαιτήσεων πρόσβασης όσο και την κατανόηση των δεξιοτήτων που 

πρέπει να ενσωματώσει ο επαγγελματίας που επιθυμεί να εξειδικεύσει, αναγνωρίζοντας 

εκείνες που ενδέχεται να υπάρχουν ήδη. 

• Απόδειξη της κατάρτισης και των δεξιοτήτων που αποτελούν μια πλήρη πορεία 

κατάρτισης, για κάθε επίπεδο. 

1.2. Ομάδα-στόχος 

Η ελάχιστη απαίτηση είναι: 

• Ηλικία από 18 ετών και άνω (16-18 ετών πρέπει να εργάζονται υπό άμεση επίβλεψη) 

• Ιατρική βεβαίωση για εργασία σε ύψος 

• Προηγούμενη εμπειρία και επαγγελματικά προσόντα εργασίας στον τομέα, σύμφωνα 

με την εθνική νομοθεσία 

 

1.3. Διάρκεια 

Οι παρακάτω κατευθυντήριες γραμμές αποτελούν οδηγία για κάποιες μέσους παραμέτρους 

και κάνουν προτάσεις σύμφωνα με ένα μοντέλο που αναπτύχθηκε από τους εταίρους του 

έργου. Οι εν λόγω προτάσεις  έχουν αναπτυχθεί σύμφωνα με τα διαφορετικά επίπεδα του 

Rigger, τα οποία πρέπει να ακολουθηθούν κατά σειρά προτεραιότητας: 
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1.3.1 Rigger 

α) Θεωρητική εκπαίδευση σε τάξη: περίπου 56 ώρες 

β) Πρακτική κατάρτιση σε προσομοιωμένο περιβάλλον εργασίας: περίπου 56 ώρες 

γ) * Πρακτική στο περιβάλλον εργασίας: δουλεύοντας υπό στενή επίβλεψη σε 

τουλάχιστον 20 ζωντανές εκδηλώσεις ως μέρος της ομάδας εξόρμησης * 

δ) Εκτιμώμενη διάρκεια ολοκλήρωσης της εξειδίκευσης: 18 μήνες 

1.3.2. Υπεύθυνος στερέωσης 

α) Εκπαίδευση: περίπου 56 ώρες 

β) Πρακτική προσομοίωση: περίπου 56 ώρες 

γ) * Πρακτική στο περιβάλλον εργασίας: εργάζονται σε τουλάχιστον 25 εκδηλώσεις 

ζωντανής μουσικής ως Rigger 

δ) Εκτιμώμενη διάρκεια ολοκλήρωσης της εξειδίκευσης: 1 έτος 

1.3.3. Head Rigger 

α) Εκπαίδευση στην τάξη: περίπου 56 ώρες 

β) Πρακτική προσομοίωση: περίπου 56 ώρες 

γ) * Πρακτική στο περιβάλλον εργασίας: εργασία σε τουλάχιστον 30 εκδηλώσεις 

ζωντανής μουσικής ως επιβλέποντα 

δ) Εκτιμώμενη διάρκεια ολοκλήρωσης της εξειδίκευσης: 1 έτος 

1.4. Αριθμός συμμετεχόντων 

Όσον αφορά τον αριθμό των συμμετεχόντων, δεν θα πρέπει να υπάρχουν περισσότεροι από 

6 εκπαιδευόμενοι ανά εκπαιδευτή. 

 

* Σημαντική σημείωση: Σε ό,τι αφορά την πρακτική στο περιβάλλον εργασίας αυτός είναι μόνο 

ένας οδηγός. Ο τύπος εργασίας, η συχνότητα, οι ώρες και η εμπειρία που προσφέρονται, μαζί 

με την ικανότητα του ατόμου θα καθορίσει τον αριθμό των απαιτούμενων θέσεων εργασίας. 

 

 

 

1.5. Η πιστοποίηση που παρέχεται και το Ευρωπαϊκό Πλαίσιο Προσόντων (ΕΠΠ - EQF) 

Η πιστοποίηση που παρέχεται εξαρτάται από την εθνική νομοθεσία του τομέα Εκπαιδευτικής 

και Επαγγελματικής Κατάρτισης και ως εκ τούτου διαφέρει από χώρα σε χώρα. 

 

Όσον αφορά την εξισορρόπηση στο επίπεδο EQF, οι χώρες που έχουν ήδη αναγνωρίσει αυτό 

το επάγγελμα δεν συγκλίνουν πάντα στην απόδοση του επιπέδου. Ωστόσο, σύμφωνα με το 

πλαίσιο EQF, τα επίπεδα Rigger που περιεγράφηκαν προηγουμένως μπορούν να τοποθετηθούν 

ως εξής: 

α) Rigger (L1) - EQF 3 

β) Επόπτης επιτήρησης (L2) - EQF 4 

γ) Επικεφαλής (L3) - EQF 5 

 

1.6. Αναγνώριση των riggers 

Η διαδικασία αναγνώρισης προσδιορίζει ποιες είναι οι απαραίτητες απαιτήσεις πρόσβασης 

στο επάγγελμα και ποιες δεξιότητες πρέπει να αναπτύξει ο επαγγελματίας που επιθυμεί να 

εξειδικευθεί, αναγνωρίζοντας ταυτόχρονα τις δεξιότητες εκείνες που μπορεί ήδη να υπάρχουν. 
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Οι μέθοδοι αναγνώρισης δεξιοτήτων περιλαμβάνουν: 

 Τεστ πρακτικής 

 Πιστοποίηση 

 στοιχεία σχετικής εργασιακής εμπειρίας 

 θεωρητικές εξετάσεις 

Ακολουθεί μια πιθανή περιγραφή της αναγνώρισης προηγούμενων δεξιοτήτων. 

Μια άλλη πτυχή αφορά το σύστημα αξιολόγησης, το οποίο, για παράδειγμα, πραγματοποιείται 

σε μια κλίμακα από ένα έως πέντε.  

Η κλίμακα αυτή μπορεί να ποικίλει, προφανώς, ανάλογα με τα εθνικά συστήματα, αλλά ο 

σκοπός αυτής της εργασίας είναι να προτείνει περιεχόμενο, το οποίο, όταν εγκριθεί σε 

ευρωπαϊκό επίπεδο, ενοποιεί αυτά τα προφίλ με διακρατικό τρόπο. 

 

 

 

 

 

1.6.1. Αναγνώριση του Rigger 

Προκαθορισμένες Μονάδες Ικανότητας (UC) για τους Rigger 

 

Εργασίες  Ικανότητες  Αξιολόγηση 

(1 έως 5) 

UC 1 – Μαθηματικά και φυσική 

1.1 – Ικανότητα 

υπολογισμού των βασικών 

υπολογισμών 

1.1.1 Κατανόηση απλών δυνάμεων σε σχέση με φορτία αναρτημένα 

και υποστηριζόμενα  

 

UC 2 –ανάγνωσης Σχέδιων 

2.1 – Ικανότητα ερμηνείας 

ενός σχεδίου  

2.1.1 Ικανότητα ανάγνωσης ενός σχεδίου και κατανόησης όλων των 

συμβόλων και αναφορών. 

 

2.2 – Ικανότητα ανταλλαγής 

πληροφοριών μέσω ICT 

2.2.1 Ικανότητα χρήσης γενικού λογισμικού π.χ. office   

UC 3 – Rigging 

3.1 – Ικανότητα να 

εργάζεται με ασφάλεια 

3.1.1 Δυνατότητα ασφαλούς πρόσβασης στο χώρο εργασίας σε 

ύψος συμπεριλαμβανομένης της ηλεκτρικής πρόσβασης. 3.1.2 

Δυνατότητα εργασίας με ασφάλεια σε ύψος. 3.1.3 Δυνατότητα 

χρήσης ηλεκτρονικού και τεχνικού εξοπλισμού. 3.1.4 Ικανότητα 

διεξαγωγής ελέγχων πριν από τη χρήση του εξοπλισμού που 

χρησιμοποιούν και προσδιορισμού των πιθανών κινδύνων που 

απορρέουν από την κατάσταση. 

 

3.2 – Δυνατότητα χρήσης 

σχετικών PPE (personal 

protective equipment) και 

χρήση PFPS (Personal Full 

Protection Systems) για 

εργασία σε ύψος 

3.2.1 Επιλογή και διεξαγωγή ελέγχων πριν από τη χρήση του 

εξοπλισμού προσωπικής προστασίας (PPE) και των συστημάτων 

προσωπικής προστασίας (PFPS)  

3.2.2 Σωστή χρήση των PPE και PFPS  

 

3.3 – Δυνατότητα 

διεξαγωγής εργασιών 

ανύψωσης 

3.3.1 Δυνατότητα πραγματοποίησης ελέγχων πριν από τη χρήση 

στον εξοπλισμό εργασίας και εντοπισμού κινδύνων που απορρέουν 

από την κατάσταση του. 
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3.3.2 Δυνατότητα συναρμολόγησης & αποσυναρμολόγησης 

εξοπλισμού εργασίας σύμφωνα με τις οδηγίες του κατασκευαστή.  

3.3.3 Εγκατάσταση, χρήση και αποσυναρμολόγηση με ανυψωτικό 

εξοπλισμό σύμφωνα με τη σχετική νομοθεσία και τους κώδικες 

πρακτικής της βιομηχανίας.  

UC 4 – Διαχείριση 

4.1 – Ικανότητα να 

εργάζεται ως μέλος ομάδας 

4.1 Ικανότητα να εργάζεται αποτελεσματικά ως μέλος της ομάδας 

Rigging 

 

4.2 – Ικανότητα ανταλλαγής 

πληροφοριών σε ομάδα 

4.2 Ικανότητα επικοινωνίας, παροχής και λήψης σχετικών 

πληροφοριών. 

 

UC 5- γλώσσα 

5.1 – Δυνατότητα 

επικοινωνίας στα Αγγλικά 

5.1 Δυνατότητα ανάγνωσης πληροφοριών στα Αγγλικά. 5.2 

Ικανότητα να μιλάει στα Αγγλικά. 

 

 

1.6.2. Αναγνώριση του Επιμελητή Rigging (Supervisor) 

 

Προκαθορισμένες Μονάδες Ικανότητας (UC) για τους Rigging Supervisor  

 

Εργασίες  Ικανότητες  Αξιολόγηση 

(1 έως 5) 

UC 1 – Μαθηματικά και φυσική 

1.1 – Ικανότητα 

υπολογισμού 

1.1.1 Εκτέλεση υπολογισμών δυνάμεων σε σχέση με φορτία που 

αναρτώνται και υποστηρίζονται. Π.χ. Κατανομή φορτίου, δυνάμεις 

χαλιού και φορτία παλμών και παρακολούθηση 

 

UC 2 – ανάγνωση Σχέδιων  

2.1 – Δυνατότητα 

ανάγνωσης και 

παρακολούθησης σχεδίου 

2.1.1 Ικανότητα ανάγνωσης ενός σχεδίου και κατανόησης όλων 

των συμβόλων και των αναφορών. 

2.1.2 Δυνατότητα παροχής ανατροφοδότησης στον επικεφαλής 

αναμεταδότη και στους μηχανικούς σχετικά με την τεχνική 

υλοποίηση. 

 

2.2 – Ικανότητα ανταλλαγής 

πληροφοριών μέσω ICT 

2.2.1 Ικανότητα χρήσης γενικού λογισμικού π.χ. γραφείο 

2.2.2 Δυνατότητα χρήσης λογισμικού που σχετίζεται με την 

τοποθέτηση. 

 

UC 3 – Rigging 

3.1 – Ικανότητα να επιβλέπει 

και να εργάζεται με 

ασφάλεια 

3.1.1 Δυνατότητα εποπτείας και πρόσβασης σε χώρο εργασίας 

σε ύψος, συμπεριλαμβανομένης της πρόσβασης σε ενέργεια. 

3.1.2 Δυνατότητα εργασίας με ασφάλεια σε ύψος. 

3.1.3 Ικανότητα εποπτείας και χρήσης ηλεκτρονικού και τεχνικού 

εξοπλισμού. 

3.1.4 Δυνατότητα εποπτείας και διενέργειας οπτικών και απτικών 

επιθεωρήσεων των χρησιμοποιούμενων υλικών και εξοπλισμού, 

τον εντοπισμό πιθανών κινδύνων και τον τρόπο ελέγχου της 

ασφαλούς χρήσης τους 

 

3.2 – Δυνατότητα εποπτείας 

και χρήσης σχετικών PPE 

και χρήσης PFPS για 

εργασία σε ύψος 

3.2.1 Επιλογή και διενέργεια ελέγχων πριν από τη χρήση των PPE 

και PFPS  

3.2.2 Επιμεέλεια και χρήση σωστών PPE και PFPS  
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3.3 – Ικανότητα εποπτείας 

και εκτέλεσης εργασιών 

ανύψωσης 

3.3.1 Ικανότητα εποπτείας και εκτέλεσης ελέγχων πριν από τη 

χρήση στον εξοπλισμό εργασίας και προσδιορισμού των 

κινδύνων που απορρέουν από την κατάσταση του. 

3.3.2 Δυνατότητα επίβλεψης και συναρμολόγησης & 

αποσυναρμολόγησης εξοπλισμού εργασίας σύμφωνα με τις 

οδηγίες του κατασκευαστή. 

3.3.3 Να επιβλέπει και να πραγματοποιεί την εγκατάσταση, τη 

χρήση και την αποσυναρμολόγηση με ανυψωτικό εξοπλισμό 

σύμφωνα με τη σχετική νομοθεσία και τους κώδικες πρακτικής της 

βιομηχανίας. 

 

UC 4 – Διαχείριση 

4.1 – Ικανότητα εποπτείας 

και εργασίας σε μια ομάδα 

4.1.1 Δυνατότητα αποτελεσματικής εργασίας ως μέρος της 

ομάδας παραγωγής. 

4.1.2 Δυνατότητα εποπτείας μέρους της ομάδας. 

 

4.2 – Ικανότητα ανταλλαγής 

πληροφοριών με την ομάδα 

4.2.1 Ικανότητα επικοινωνίας, παροχής και λήψης σχετικών 

πληροφοριών. 

 

UC 5- language 

5.1 – Δυνατότητα 

επικοινωνίας στα Αγγλικά 

5.1.1 Δυνατότητα ανάγνωσης πληροφοριών στα Αγγλικά. 5.1.2 

Ικανότητα να μιλάει στα αγγλικά. 

 

 

1.6.3. Αναγνώριση του Υπεύθυνου (Head) Rigger 

 

Προκαθορισμένες Μονάδες Ικανότητας (UC) για τους Head Rigger  

 

Εργασίες  Ικανότητες  Αξιολόγηση 

(1 έως 5) 

UC 1 – Μαθηματικά και φυσική 

1.1 – Ικανότητα 

υπολογισμού 

1.1.1 Εκτέλεση υπολογισμών δυνάμεων σε σχέση με φορτία 

που αναρτώνται και υποστηρίζονται. π.χ. τράσσες, δοκοί, 

φορτία ώθησης, κατανομή φορτίου και παρακολούθηση 

 

UC 2 – Ανάγνωση και ανάπτυξη σχεδίων 

2.1 – Ικανότητα να 

ακολουθήσετε ένα 

χρονοδιάγραμμα και να 

συνειδητοποιήσετε τις 

ενδείξεις σχεδίου εξάρτησης 

2.1.1 Ικανότητα να σχεδιάσετε το έργο και να ερμηνεύσετε ένα 

σχέδιο. 2.1.2 Δυνατότητα παροχής ανατροφοδότησης 

στους μηχανικούς, το Διευθυντή Παραγωγής και τα τμήματα 

του χώρου για την τεχνική υλοποίηση. 2.1.3 Ικανότητα 

ανάπτυξης των απαιτούμενων στοιχείων προπαραγωγής, 

όπως η επιλογή του κατάλληλου εξοπλισμού πρόσβασης 

για εργασία σε ύψος. 

 

2.2 – Ικανότητα ανταλλαγής 

πληροφοριών μέσω ICT 

2.2.1 Ικανότητα χρήσης του Office. 2.2.2 Ικανότητα χρήσης 

σχετικού λογισμικού 

 

UC 3 – Rigging 

3.1 – Ικανότητα διαχείρισης 

της εργασίας με ασφάλεια 

 3.1.1 Ικανότητα διαχείρισης και πρόσβασης σε χώρους 

εργασίας σε ύψος με ασφάλεια, συμπεριλαμβανομένης της 

ηλεκτρικής πρόσβασης. 3.1.2 Δυνατότητα εργασίας με 

ασφάλεια σε ύψος. 3.1.3 Δυνατότητα διαχείρισης και χρήσης 

ηλεκτρονικού και τεχνικού εξοπλισμού. 3.1.4 Ικανότητα 

διαχείρισης της διενέργειας οπτικών και απτικών 
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επιθεωρήσεων των χρησιμοποιούμενων υλικών και 

εξοπλισμού, προσδιορισμός των ενδεχόμενων κινδύνων και 

έλεγχος της ασφαλούς χρήσης τους 

3.2 – Δυνατότητα 

καθορισμού, διαχείρισης 

και χρήσης σχετικών PPE 

και χρήση PFPS για εργασία 

σε ύψος 

3.2.1 Σχέδιο, Καθορισμός, Επιλογή και διεξαγωγή ελέγχων 

πριν από τη χρήση των PPE και PFPS  

3.2.2 Διαχείριση και σωστή χρήση των PPE και PFPS  

 

 

3.3 – Ικανότητα διαχείρισης 

και διεξαγωγής εργασιών 

ανύψωσης 

 3.3.1 Ικανότητα σχεδιασμού, διαχείρισης και εκτέλεσης 

ελέγχων πριν από τη χρήση στον εξοπλισμό εργασίας και 

προσδιορισμού των κινδύνων που απορρέουν από την 

κατάσταση του. 

3.3.2 Δυνατότητα διαχείρισης της συναρμολόγησης και 

αποσυναρμολόγησης του εξοπλισμού εργασίας σύμφωνα 

με τις οδηγίες του κατασκευαστή. 

3.3.3 Διαχείριση και διεξαγωγή της εγκατάστασης, χρήσης 

και αποσυναρμολόγησης με ανυψωτικό εξοπλισμό 

σύμφωνα με τη σχετική νομοθεσία και τους κώδικες 

πρακτικής της βιομηχανίας. 

 

UC 4 – Διαχείριση 

4.1 – Ικανότητα εργασίας σε 

ομάδα 

4.1.1 Ικανότητα να εργάζεται αποτελεσματικά ως μέρος της 

ομάδας παραγωγής. 4.1.2 Δυνατότητα διαχείρισης μιας 

ομάδας. 

 

4.2 – Ικανότητα ανταλλαγής 

πληροφοριών σε μια ομάδα 

4.2.1 Ικανότητα επικοινωνίας, παροχής και λήψης 

πληροφοριών. 

 

4.3 Ικανότητα 

παρακολούθησης και 

επανεξέτασης 

προγραμματισμένων 

εργασιακών 

δραστηριοτήτων 

4.3.1 Η ικανότητα ελέγχου της εργασίας πραγματοποιείται 

όπως έχει προγραμματιστεί. 4.3.2 Δυνατότητα 

παρακολούθησης φορτίου. 4.3.3 Ικανότητα συντονισμού 

και διαχείρισης της επιτήρησης των εργασιών ανύψωσης. 

4.3.4 Δυνατότητα επικοινωνίας αλλαγών στο σχέδιο σε 

όλους τους εμπλεκόμενους 

 

UC 5- γλώσσα 

5.1 – Δυνατότητα 

επικοινωνίας στα 

Αγγλικά 

5.1.1 Δυνατότητα ανάγνωσης πληροφοριών στα Αγγλικά. 

5.1.2 Ικανότητα να μιλάει στα αγγλικά. 

 



 
 

1.7. Περιεχόμενα κατάρτισης για Rigger 

 

 

Περιεχόμενα μαθημάτων (CC) για Rigger 

 

Μονάδες Τμήματα Τάξη Προσομοιωμένη 

Πρακτική 

Περιβάλλον 

Εργασίας 

UC 1 – Επιστήμες 

1.1 – Μαθηματικά 1.1.1 Βασικοί υπολογισμοί δύναμης (Επίπεδο 1). 1.1.2 Αντοχή και 

χαρακτηριστικά των υλικών. ( Επίπεδο 1) 

 

x   

1.2 – Υποδομές 1.2.1 Ερμηνεία σχεδίων rigging 1.2.2 Κατανόηση κοινών συμβόλων 

που χρησιμοποιούνται στα σχέδια 

x x x 

1.3 – ICT 1.3.1 Εισαγωγή στο γενικό λογισμικό π.χ. Πακέτο Office 1.3.2 

Εισαγωγή στο κοινό λογισμικό που σχετίζεται με τo Rigging 

x   

UC 2 – Πρακτική 

2.1- Πρακτική 2.1.1 Υλικό και εξοπλισμός για ζωντανές εκδηλώσεις. 2.1.2 Βασικές 

αρχές χρήσης ανυψωτικού εξοπλισμού 2.1.3 Βασικές αρχές 

συναρμολόγησης & αποσυναρμολόγησης. 2.1.4 Θεμελιώδη 

στοιχεία των εργασιών ανύψωσης 

x x x 

UC 3 – Ασφάλεια 

3.1 – Νομοθεσία 3.1.1 Θεμελιώδη στοιχεία των οδηγιών της ΕΕ και της νομοθεσίας του 

κράτους μέλους 3.1.2 Κώδικες πρακτικής της νομοθεσίας και της 

βιομηχανίας που εφαρμόζονται στην ασφάλεια των ζωντανών 

εκδηλώσεων. 3.1.3 Ο ρόλος του χειριστή, οι ατομικές ευθύνες και η 

κατανόηση των ορίων της ικανότητας. 

 

x   

3.2 – Κανόνες ασφαλείας 3.2.1 SafΚανόνες ασφαλείας σχετικά με τη χρήση εξοπλισμού 

εξόρυξης PPE και PFPS. 3.2.2 Βασικές αρχές των απαιτήσεων για 

επιθεώρηση. 3.2.3 Βασικές αρχές χρήσης ηλεκτρονικού και τεχνικού 

εξοπλισμού. 3.2.4 Βασικές αρχές των δικών του δράσεων για τη 

x   
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μείωση του κινδύνου ή της πρόκλησης τραυματισμών σε εαυτό ή σε 

άλλους. 3.2.5 Βασικές αρχές εργασίας σε ύψος 

UC 4 – Διαχείριση 

4.1 – Team building 4.1.1 Αρχές και οργάνωση ομάδας εξόρμησης. 4.1.2 Συμμετοχές σε 

ζωντανές εκδηλώσεις και τυπικές οργανωτικές δομές 

x   

4.2 – Επικοινωνία 4.2.1 Θεμελιώδεις αρχές επικοινωνίας σε μια ομάδα εξάρτησης. 

4.2.2. Επικοινωνία σε ύψος 

x x x 

UC 5- language 

5.1 – Αγγλικά 5.1.1 Τεχνικές οδηγίες (επίπεδο 1). 5.1.2 Αγγλική επικοινωνία (επίπεδο 

1). 

x x x 

 

 

 

 

Περιεχόμενα μαθημάτων (CC) για τους επιμελητές Rigging (Supervisor) 

 

Μονάδες Τμήματα Τάξη Προσομοιωμένη 

Πρακτική 

Περιβάλλον 

Εργασίας 

UC 1 – Sciences 

1.1 – Μαθηματικά 1.1.1 Υπολογισμοί Δύναμης (Επίπεδο 2) 1.1.2 Αντοχή και 

Χαρακτηριστικά Υλικών (Επίπεδο 2) 1.1.3 Αντίκτυπος δυναμικών 

μεταβολών π.χ. καιρικές συνθήκες (επίπεδο 2) 

x   

1.2 – Υποδομές 1.2.1 Διερμηνεία σχεδίων. 1.2.2. Σχεδιασμός σχεδίων (επίπεδο 2). x x x 

1.3 – ICT 1.3.1 Office pack (επίπεδο 2). 1.3.2 Σχετικό λογισμικό (επίπεδο 2) x   

UC 2 – Πρακτική 

2.1 Πρακτική 2.1.1 Χρήση ανυψωτικού εξοπλισμού και εξαρτημάτων (επίπεδο 2). 

2.1.2 Συναρμολόγηση και αποσυναρμολόγηση (επίπεδο 2). 2.1.3 

Λειτουργίες ανύψωσης (επίπεδο 2). 

x x x 

UC 3 – Ασφάλεια 
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3.1 – Νομοθεσία 3.1.1 Εφαρμογή της νομοθεσίας για την ασφάλεια ως επικεφαλής 

ομάδας 

x x x 

3.2 – Κανόνες Ασφαλείας 3.2.1 Εφαρμογή της νομοθεσίας για την ασφάλεια ως επικεφαλής 

ομάδας  

3.2 - Κανόνες ασφαλείας 3.2.1 Κανόνες ασφαλείας σχετικά με τη 

χρήση εξοπλισμού εξόρυξης PPE και PFPS. 

3.2.2 Θεμελιώδεις απαιτήσεις και επιθεωρήσεις για την εποπτεία του 

εξοπλισμού και του εξοπλισμού PFPS και του εξοπλισμού 

3.2.3 Βασικές αρχές χρήσης ηλεκτρονικού και τεχνικού εξοπλισμού 

3.2.4 Θεμελιώδεις αρχές της εκτίμησης του κινδύνου. 

3.2.5 Θεμελιώδη στοιχεία της εποπτείας της εργασίας σε ύψος 

x x x 

UC 4 – Διαχείριση 

4.1 – Team building 4.1.1 Παρακολούθηση ομάδας rigging. 4.1.2 Διατήρηση καλών 

σχέσεων με τα ενδιαφερόμενα μέρη. 

x x x 

4.2 – Επικοινωνία 4.2.1 Διατήρηση της επικοινωνίας σε ομάδα riggers. 4.2.2. 

Επιτήρηση επικοινωνίας σε ύψος 

x x x 

UC 5- Γλώσσα 

5.1 – Αγγλικά 5.1.1 Τεχνικές οδηγίες (επίπεδο 2). 5.1.2 επικοινωνία στα αγγλικά 

(επίπεδο 2). 

x x x 

 

 

Περιεχόμενα μαθημάτων (CC) για τους Υπεύθυνους (Head) Rigger  

 

Μονάδες Τμήματα Τάξη Προσομοιωμένη 

Πρακτική 

Περιβάλλον 

Εργασίας 

UC 1 – Επιστήμες 

1.1 – Μαθηματικά 1.1.1 Υπολογισμοί δυνάμεων (Επίπεδο 3). 1.1.2 Αντοχή και 

χαρακτηριστικά των υλικών (επίπεδο 3). 1.1.3 Επιπτώσεις των 

περιβαλλοντικών αλλαγών π.χ. Καιρός (Επίπεδο 3). 

x   

1.2 – Υποδομές 1.2.1 Ερμηνεία σχεδίων. 1.2.2. Σχεδιασμός σχεδίων (επίπεδο 2). x x x 

1.3 – ICT 1.3.1 Office pack (επίπεδο 3). 1.3.2 Σχετικό λογισμικό (επίπεδο 2). x   

UC 2 – Πρακτική 
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2.1- Πρακτική 2.1.1 Χρήση ανυψωτικού εξοπλισμού και αξεσουάρ (επίπεδο 2). 

2.1.2 Συναρμολόγηση και αποσυναρμολόγηση (επίπεδο 3). 2.1.3 

Λειτουργίες ανύψωσης (επίπεδο 2). 

x x x 

UC 3 – Ασφάλεια 

3.1 – Νομοθεσία 3.1.1 Εφαρμογή της νομοθεσίας για την ασφάλεια ως υπεύθυνος 

ομάδας (επίπεδο 3). 

x x x 

3.2 – Κανόνες Ασφαλείας 3.2.1 Κανόνες ασφαλείας σχετικά με τον σχεδιασμό και τη χρήση 

εξοπλισμού εξόρυξης PPE και PFPS (Επίπεδο 3) 

 3.2.2 Κανόνες επιθεώρησης για τη διαχείριση των PFPS και του 

εξοπλισμού και του προσωπικού 

3.2.3 Θεμελιώδη στοιχεία σχεδιασμού και χρήσης ηλεκτρονικού και 

τεχνικού εξοπλισμού 

3.2.4 Βασικές αρχές διαχείρισης κινδύνου και δυναμικού κινδύνου. 

3.2.5 Βασικά στοιχεία της διαχείρισης της εργασίας σε ύψος 

x x x 

UC 4 – Διαχείριση 

4.1 – Team building 4.1.1 Διαχείριση μιας ομάδας rigging ως επικεφαλής της ομάδας. 

4.1.2 Διαχείριση σχέσεων με τα ενδιαφερόμενα μέρη. 

x x x 

4.2 – Επικοινωνία 4.2.1 Διαχείριση της επικοινωνίας μιας ομάδας rigging. 

4.2.2. Διαχείριση επικοινωνίας σε ύψος. 

x x x 

UC 5- Γλώσσα 

5.1 – αγγλικά 5.1.1 Τεχνικές οδηγίες (επίπεδο 3). 5.1.2 Αγγλική επικοινωνία (επίπεδο 

3). 

x x x 



 
 

II. Scaffolder 

2. Τίτλος: Τεχνικός σκαλωσιάς (Scaffolder Technician) 

2.1. Περιγραφή 

Αυτή η εκπαίδευση στοχεύει στην προετοιμασία για το επάγγελμα του Scaffolder στον τομέα 

των εκδηλώσεων και των ζωντανών παραστάσεων.  

Το πρωταρχικό καθήκον του Scaffolder, του οποίου η παραδοσιακή ονομασία 

ενημερώθηκε πρόσφατα για τον προσωρινό κατασκευαστή δομικών στοιχείων - 

Temporary Demountable Structure Builder (TDSB), είναι η συναρμολόγηση προσωρινών 

κατασκευών, συνήθως κατασκευασμένων από προκατασκευασμένα εξαρτήματα, σε 

πολλαπλές διαμορφώσεις, ικανές να υποστηρίξουν όλους τους τεχνικούς εξοπλισμούς 

(ξάρτια, ακουστικά, φώτα, βίντεο κ.λπ.) καθώς και τα σκηνικά και καλλιτεχνικά στοιχεία της 

παράστασης. 

Οι Scaffolder συναρμολογούν και αποσυναρμολογούν διάφορους τύπους προσωρινών 

κατασκευών όπως στάδια, στήριξη εδάφους, πύργους, εξέδρες, στέγες και μεγάλες σκηνές. 

Οι κατασκευές αποτελούνται συνήθως από προκατασκευασμένα αρθρωτά στοιχεία που 

συχνά συναρμολογούνται επί τόπου, σύμφωνα με τους κανόνες ασφαλείας.  

Σε συνεργασία με την ομάδα του διαχειριστή του χώρου, οι Scaffolder συχνά εποπτεύουν 

την επιλογή του υλικού και τις δραστηριότητες για την προστασία και την επιβολή του 

δαπέδου, ανάλογα με τον τύπο της επιφάνειας. 

α) Στο εργοτάξιο, ο υπεύθυνος κατασκευής Scaffolder έχει το παρακάτω ρόλο: 

• Ερμηνεύει το σχεδιασμό και καθορίζει τον αποτελεσματικότερο τρόπο διαχείρισης, 

αναθέτοντας ρόλους και καθήκοντα σε κάθε μέλος της ομάδας του 

• Εκτελεί άμεσο έλεγχο της συμμόρφωσης και των συνθηκών του χώρου / της 

θέσης, ιδίως στην επιφάνεια του εδάφους που δέχεται και υποστηρίζει τις δομές 

• Διεξάγει γεωδαιτικές και τοπογραφικές έρευνες με εργαλεία όπως Theodolite και 

επίπεδα (υπαίθρια) 

• Σηματοδοτεί στο έδαφος τα κύρια σημεία που καθορίζουν την ακριβή τοποθέτηση 

των κατασκευών σύμφωνα με την σχεδιασμένη διάταξη αποτυπώματος 

• Ελέγχει συνεχώς τη συμμόρφωση μεταξύ του έργου και της προοδευτικής 

εγκατάστασης των δομών 

• Συντονίζει την ομάδα στερέωσης για την εγκατάσταση οποιουδήποτε εξοπλισμού 

ανύψωσης στις προσωρινές δομές 

β) στο τόπο εκδήλωσης, ο Scaffolder έχει το παρακάτω ρόλο: 

• Επιβλέπει και διαχειρίζεται τις δραστηριότητες εκφόρτωσης των υλικών από τα 

φορτηγά και της τοποθέτησης τους στο έδαφος με τον πλέον κατάλληλο τρόπο 

σύμφωνα με τις διαδικασίες 
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• Εποπτεύει τη διαχείριση όλων των μηχανημάτων που απαιτούνται για την κίνηση και 

ανύψωση των υλικών και των προσυναρμολογημένων δομικών στοιχείων  

• Συντονίζει το πλήρωμα που είναι αφιερωμένο στη μετακίνηση δομικού υλικού (χέρια 

σταδίου και αναρριχητές), συμβουλεύοντας για τον καλύτερο τρόπο χειρισμού αυτού, 

ειδικά τα μη τυποποιημένα στοιχεία 

• Άμεση εκτέλεση της χειρωνακτικής δραστηριότητας της τοποθέτησης και 

αποσυναρμολόγησης των μεμονωμένων εξαρτημάτων των δομών 

• Διαχειρίζεται και / ή συντονίζει τη σωστή τοποθέτηση των καλυμμάτων που είναι ανθεκτικά 

στις καιρικές συνθήκες των κατασκευών, τόσο σε ύψος όσο και στο έδαφος 

• Κατά τη διάρκεια της φόρτωσης, επιτηρεί και διαχειρίζεται όλες τις δραστηριότητες 

φόρτωσης των δομικών υλικών στο μεταφορέα διαδρόμου 

 

2.2. Ομάδα-στόχος 

 

Η ελάχιστη απαίτηση ενός Scaffolder είναι: 

• Να είναι ενήλικας (18 ετών) 

• Να βρίσκεται σε κατάλληλη φυσική κατάσταση για να ανέβαινει με ασφάλεια. 

• Να έχει προηγούμενες εμπειρίες και προσόντα, σύμφωνα με τις εθνικές νομοθεσίες (για 

παράδειγμα, στην Ιταλία, υποχρεωτική εξειδίκευση να δουλεύει με σχοινιά και να έχει ένα 

βασικό πιστοποιητικό ασφαλείας) 

 

2.3. Διάρκεια 

Οι παρακάτω κατευθυντήριες γραμμές οδηγούν σε μέσους παραμέτρους και προτείνουν 

ένα μοντέλο που αναπτύχθηκε από τους εταίρους του έργου. Η διαδικασία οργανώνεται 

σύμφωνα με τα διαφορετικά επίπεδα του Scaffolder. 

 

2.3.1 Scaffolder 

α) Εκπαίδευση: περίπου 40 ώρες 

β) Πρακτική προσομοίωση: περίπου 40 ώρες 

γ) Πρακτική στο εργασιακό περιβάλλον: παρουσία σε τουλάχιστον 20 ζωντανές 

παραγωγές  

δ) Εκτιμώμενη διάρκεια της εξειδίκευσης: 18 μήνες 

 

2.3.2. Προχωρημένοι Scaffolder 

α) Εκπαίδευση: περίπου 60 ώρες 

β) Πρακτική προσομοίωση: περίπου 60 Ώρες 

γ) Πρακτική στο εργασιακό περιβάλλον: τουλάχιστον σε 25 ζωντανές παραγωγές. 

δ) Εκτιμώμενη διάρκεια της εξειδίκευσης: 1 έτος 

 

2.3.3. Διευθυντής Scaffolder 

α) Εκπαίδευση: περίπου 60 ώρες 

β) Πρακτική προσομοίωση: περίπου 60 Ώρες 

γ) Πρακτική στο εργασιακό περιβάλλον: τουλάχιστον σε 30 ζωντανές παραγωγές. 

δ) Εκτιμώμενη διάρκεια της εξειδίκευσης: 1 έτος 
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2.4. Αριθμός συμμετεχόντων 

Όσον αφορά στον αριθμό των συμμετεχόντων, οι κατευθυντήριες γραμμές αφορούν στο 

μέγιστο αριθμό συμμετεχόντων που δεν πρέπει να υπερβαίνουν τα 6 άτομα. 

 

2.5. Η πιστοποίηση που παρέχεται και το Ευρωπαϊκό Πλαίσιο Προσόντων (ΕΠΠ - EQF) 

Η πιστοποίηση που παρέχεται εξαρτάται από την εθνική νομοθεσία του τομέα Εκπαιδευτικής 

και Επαγγελματικής Κατάρτισης και ως εκ τούτου διαφέρει από χώρα σε χώρα. 

Όσον αφορά στην εξισορρόπηση στο επίπεδο EQF, οι χώρες που έχουν ήδη αναγνωρίσει 

αυτό το επάγγελμα δεν συγκλίνουν πάντα στην απόδοση του επιπέδου. Ωστόσο, σύμφωνα 

με το πλαίσιο του EQF, τα επίπεδα των Scaffolder που περιεγράφηκαν προηγουμένως 

μπορούν να τοποθετηθούν ως εξής: 

α) Scaffolder (L1) - EQF 3 

β) Προχωρημένος Scaffolder (L2) - EQF 4 

γ) Διευθυντής Scaffolder (L3) - EQF 5 

 

2.6. Recognition of scaffolders 

Η πορεία αναγνώρισης προσδιορίζει ποιες είναι οι απαραίτητες απαιτήσεις πρόσβασης 

και ποιες δεξιότητες πρέπει να ενσωματώσει ο επαγγελματίας που επιθυμεί να εξειδικεύθεί, 

αναγνωρίζοντας παράλληλα τις δεξιότητες εκείνες που μπορεί ήδη να υπάρχουν. 

Οι μέθοδοι αναγνώρισης δεξιοτήτων περιλαμβάνουν: 

 Τεστ πρακτικής 

 Πιστοποιήσεις 

 Θεωρητικές εξετάσεις 

 

2.6.1 Αναγνώριση του Scaffolder 

 

Προκαθορισμένες Μονάδες Ικανότητας (UC) για τους Scaffolder 

 

Εργασίες  Ικανότητες  Αξιολόγηση 

(1 έως 5) 

UC 1 – Μαθηματικά, Φυσική & Μετεωρολογία 

1.1 –  Ικανότητα απλών 

υπολογισμών 

1.1.1 Να έχει μια βασική γνώση των μαθηματικών, της 

φυσικής και της μηχανικής σε σχέση με την εφαρμογή τους 

στις προσωρινές δομές. 

 

1.2- Ικανότητα κατανόησης 

του αντίκτυπου της 

αλλαγής των καιρικών 

συνθηκών 

1.2.1 Κατανόηση ευθυνών και διαδικασιών υγείας και 

ασφάλειας σε περίπτωση δυσμενών καιρικών συνθηκών. 

 

UC 2 – Ερμηνεία σχεδίων 

2.1 – Ικανότητα 

διαμόρφωσης σχεδίου 

2.1.1 Ικανότητα ερμηνείας τεχνικών απαιτήσεων των 

σχεδίων. 2.1.2. Κατανόηση της διαδικασία αναφοράς 

τυχόν αλλαγών ή παραλλαγών στον επόπτη. 2.1.3 

Ικανότητα παρακολούθησης του σχεδίου. 

 

UC 3 – Υγεία & Ασφάλεια και Πρόνοια 
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3.1 – Ικανότητα να 

εργάζεται με ασφάλεια 

3.1.1 Ικανότητα να εργάζονται με ασφάλεια σε ύψος. 3.1.2. 

Δυνατότητα διενέργειας επιθεωρήσεων αξιολόγησης των 

υλικών που χρησιμοποιούν και προσδιορισμός των 

πιθανών κινδύνων που απορρέουν από την κατάσταση 

τους. 

 

3.2 – Δυνατότητα χρήσης 

του  PFPS  

3.2.1 Ικανότητα επιθεώρησης και χρήσης των PFPS 

(Προσωπικά Συστήματα Πλήρης Προστασίας- Personal 

Full Protection Systems) 

 

3.3 – Δυνατότητα εκτέλεσης 

εργασιών ανύψωσης 

3.3.1 Χρήση και λειτουργία εξοπλισμού πρόσβασης, 

συμπεριλαμβανομένου κινητού εξοπλισμού πρόσβασης. 

 

3.4- Δυνατότητα εποπτείας 

της υγείας και της 

ασφάλειας 

3.4.1. Ικανότητα να εργάζονται με ασφάλεια, να γνωρίζουν 

ατομικούς περιορισμούς, να διασφαλίζουν ότι πληρούνται 

οι απαιτήσεις υγιεινής και ασφάλειας, 

συμπεριλαμβανομένης της Χειροκίνητης Χειρισμού όταν 

εργάζονται σε ύψος. 

 

UC 4 – Διαχείριση 

4.1 – Ικανότητα να 

εργάζεται ως μέλος μιας 

ομάδας 

4.1.1 Δυνατότητα εργασίας ως μέλος μιας ομάδας. 4.1.2. 

Δυνατότητα συντήρησης και ερμηνείας των 

χρονοδιαγραμμάτων. 

 

4.2- Δυνατότητα 

επικοινωνίας 

4.2.1. Δυνατότητα επικοινωνίας και λήψης εντολών από 

άλλους. 

 

UC 5- Γλώσσα 

5.1 – Ικανότητα 

κατανόησης απλών 

οδηγιών στα Αγγλικά 

5.1.1 βασική κατανόηση της αγγλικής γλώσσας.  

UC6 – Δομή, αρχιτεκτονική και Εργασίες 

6.1. Δυνατότητα 

συναρμολόγησης και 

αποσυναρμολόγησης 

δομών 

6.2.1. Δυνατότητα συναρμολόγησης και 

αποσυναρμολόγησης των δομών σύμφωνα με τις 

οδηγίες. 6.2.2 Ικανότητα αξιολόγησης της στατικής 

σταθερότητας κατά τη διάρκεια της εγκατάστασης μιας 

δομής και αναφορά τυχόν αλλαγών στον υπεύθυνο. 

 

6.3. ικανότητα αξιοποίησης 

υλικών των δομών 

6.3.1. Δυνατότητα επιλογής και χρήσης των σωστών 

υλικών, τοποθέτηση και αποσυναρμολόγηση υλικών 

εξαρτημάτων. 6.3.2.  Δυνατότητα επίβλεψης 

δραστηριοτήτων φόρτωσης των δομικών υλικών στα 

φορτηγά κατά τη διάρκεια της φόρτωσης. 

 



 
 

2.6.2 Αναγνώριση προχωρημένου (Advanced) Scaffolder 

 

Προκαθορισμένες Μονάδες Ικανότητας (UC) για τους προχωρημένου 

(Advanced) Scaffolder 

 

Εργασίες  Ικανότητες  Αξιολόγηση 

(1 έως 5) 

UC 1 – Μαθηματικά, Φυσική & Μετεωρολογία 

1.1 –  Δυνατότητα 

υπολογισμού 

1.1.1 Να έχει βασικές γνώσεις μαθηματικών, φυσικής και 

μηχανικής για την εφαρμογή τους σε σχέση με τις 

προσωρινές δομές. 

 

1.2- Ικανότητα 

κατανόησης του 

αντίκτυπου της 

αλλαγής των 

καιρικών συνθηκών 

1.2.1 Κατανόηση ευθυνών και διαδικασιών υγείας και 

ασφάλειας σε περίπτωση δυσμενών καιρικών συνθηκών. 

 

UC 2 – Ερμηνεία σχεδίων 

2.1 – Ικανότητα 

υλοποίησης του 

σχεδίου 

2.1.1 Ικανότητα ερμηνείας των τεχνικών απαιτήσεων των 

σχεδίων. 2.1.2. Κατανόηση της διαδικασίας διαβούλευσης και 

επαλήθευσης του σχεδίου με τον υπεύθνο Scaffolder. 2.1.3 

Ικανότητα υλοποίησης του σχεδίου. 

 

UC 3 – Υγεία & Ασφάλεια και Πρόνοια 

3.1 – Ικανότητα να 

εργάζονται με 

ασφάλεια 

3.1.1 Ικανότητα να εργάζονται με ασφάλεια σε ύψος. 3.1.2. 

Δυνατότητα διενέργειας επιθεωρήσεων αξιολόγησης των 

υλικών που χρησιμοποιούν και προσδιορισμός των πιθανών 

κινδύνων που απορρέουν από την κατάσταση τους. 

 

3.2 – Δυνατότητα 

χρήσης του PFPS 

3.2.1 Ικανότητα επιθεώρησης και χρήσης των PFPS  

3.3 – Δυνατότητα 

εκτέλεσης εργασιών 

ανύψωσης 

3.3.1 Χρήση και λειτουργία εξοπλισμού πρόσβασης, 

συμπεριλαμβανομένου κινητού εξοπλισμού πρόσβασης 

 

3.4- Δυνατότητα 

εποπτείας κανόνων 

υγείας και ασφάλειας 

3.4.1. Δυνατότητα εποπτείας του πληρώματος, 

διασφαλίζοντας όλες τις απαιτήσεις υγείας και ασφάλειας, 

όπως η χειρωνακτική διακίνηση και η εργασία σε ύψος 

 

3.5. Δυνατότητα 

διεξαγωγής 

επιχειρήσεων 

διάσωσης 

3.5.1. Δυνατότητα εκτίμησης κινδύνου. 3.5.2. Δυνατότητα 

εκτέλεσης εργασιών διάσωσης σε ύψος. 

 

UC 4 – Διαχείριση 

4.1 – Δυνατότητα 

συνεργασίας με την 

ομάδα παραγωγής 

4.1.1 Δυνατότητα συνεργασίας με την ομάδα παραγωγής. 

4.1.2. Δυνατότητα συντήρησης και ερμηνείας των 

χρονοδιαγραμμάτων. 

 

4.2- Δυνατότητα 

εποπτείας μιας 

ομάδας 

4.2.1. Δυνατότητα εποπτείας ομάδας 4.2.2 Ικανότητα να 

συντονίζει το πλήρωμα αποτελεσματικά, να επικοινωνεί, να 

δίνει και να λαμβάνει οδηγίες με άλλους. 

 

UC 5- Γλώσσα 
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5.1 – Δυνατότητα 

επικοινωνίας στα 

Αγγλικά 

5.1.1 Δυνατότητα ανάγνωσης πληροφοριών στα Αγγλικά. 

5.1.2 Ικανότητα να μιλάει στα αγγλικά 

 

UC6 – Δομή, αρχιτεκτονική και εργασίες 

6.1. Δυνατότητα 

διεξαγωγής επιτόπιων 

ερευνών 

6.1.1. Δυνατότητα άμεσης επαλήθευσης της συμμόρφωσης 

και των συνθηκών του χώρου / της θέσης, ιδίως στην 

επιφάνεια του εδάφους που φιλοξενεί και στηρίζει τις δομές. 

6.1.2 Δυνατότητα επισημάνσεως των βασικών σημείων που 

καθορίζουν την ακριβή τοποθέτηση των κατασκευών 

σύμφωνα με το σχέδιο εδάφους 6.1.3Απάρκεια χειρισμού 

ηλεκτρονικού και τεχνικού εξοπλισμού, ειδικά για φάσεις 

μόχλευσης και τετραγωνισμού. 

 

6.2. Δυνατότητα 

συναρμολόγησης και 

αποσυναρμολόγησης 

δομών 

6.2.1. Δυνατότητα εποπτείας του πιο αποτελεσματικού 

τρόπου συναρμολόγησης και αποσυναρμολόγησης 

κατασκευών σύμφωνα με τις τεχνικές οδηγίες. 6.2.2 

Δυνατότητα αξιολόγησης της στατικής σταθερότητας κατά 

τη διάρκεια της εγκατάστασης μιας δομής. 

 

6.3. Δυνατότητα 

ελέγχου των υλικών 

των δομών 

6.3.1. Δυνατότητα συντονισμού της σωστής ρύθμισης και 

αποσυναρμολόγησης των υλικών ενός συστατικού. 6.3.2. 

Έλεγχος της σωστής τοποθέτησης των καλύψεων που είναι 

ανθεκτικά στις καιρικές συνθήκες, τόσο σε ύψος όσο και στο 

έδαφος. 6.3.3. Επιτήρηση των δραστηριότητων φόρτωσης 

των δομικών υλικών στα φορτηγά κατά τη διάρκεια της 

φόρτωσης. 

 

6.4. Δυνατότητα 

εποπτείας της 

λειτουργίας των 

εγκαταστάσεων και 

των μηχανημάτων 

6.4.1. Δυνατότητα εποπτείας της λειτουργίας των 

εγκαταστάσεων και των μηχανημάτων. 

 

 

 

2.6.3 Αναγνώριση Υπεύθυνου (chief) Scaffolder 

 

Προκαθορισμένες Μονάδες Ικανότητας (UC) για τους Υπεύθυνους (chief) 

Scaffolder  

 

Εργασίες  Ικανότητες  Αξιολόγησ

η 

(1 έως 5) 

UC 1 – Μαθηματικά, Φυσική & Μετεωρολογία 

1.1 –  Δυνατότητα 

υπολογισμού 

1.1.1 Να έχουν γενικές γνώσεις μαθηματικών, φυσικής 

και μηχανικής σε σχέση με την εφαρμογή τους στις 

προσωρινές δομές 

 

+1.2- Ικανότητα 

κατανόησης του 

αντικτύπου της αλλαγής 

1.2.1 Κατανόηση των ευθυνών και των διαδικασιών 

υγείας και ασφάλειας σε περίπτωση δυσμενών καιρικών 

συνθηκών 
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των καιρικών 

συνθηκών 

UC 2 – Ερμηνεία σχεδίων 

2.1 – Ικανότητα 

υλοποίησης του σχεδίου 

2.1.1 Ικανότητα ερμηνείας των τεχνικών απαιτήσεων των 

σχεδίων. 2.1.2. Κατανοήστε τη διαδικασία διαβούλευσης 

και επαλήθευσης του σχεδίου με τους μηχανικούς 

δομικών κατασκευών. 2.1.3 Ικανότητα υλοποίησης του 

σχεδίου. 

 

UC 3 – Υγεία & Ασφάλεια και Πρόνοια 

3.1 – Ικανότητα να 

εργάζονται με ασφάλεια 

3.1.1 Ικανότητα να εργάζονται με ασφάλεια σε ύψος. 

3.1.2. Δυνατότητα διενέργειας επιθεωρήσεων 

αξιολόγησης των υλικών που χρησιμοποιούν και 

προσδιορισμός των πιθανών κινδύνων που απορρέουν 

από την κατάσταση τους. 

 

3.2 – Δυνατότητα 

χρήσης του PFPS  

3.2.1 Ικανότητα επιθεώρησης και χρήσης των PFPS 

(Προσωπικά Συστήματα Πλήρης Προστασίας - Personal 

Full Protection Systems) 

 

3.3 – Δυνατότητα 

εκτέλεσης εργασιών 

ανύψωσης 

3.3.1 Χρήση και λειτουργία εξοπλισμού πρόσβασης, 

συμπεριλαμβανομένου κινητού εξοπλισμού 

πρόσβασης 

 

3.4 - Δυνατότητα 

εποπτείας της υγείας και 

της ασφάλειας 

3.4.1. Δυνατότητα εποπτείας του πληρώματος, 

διασφαλίζοντας όλες τις απαιτήσεις υγείας και 

ασφάλειας, όπως η χειρωνακτική διακίνηση και η 

εργασία σε ύψος 

 

3.5. Δυνατότητα 

εποπτείας των 

επιχειρήσεων διάσωσης 

3.5.1. Δυνατότητα εκτίμησης κινδύνου. 3.5.2. Ικανότητα 

να οργανώνουν και να εποπτεύουν τις επιχειρήσεις 

διάσωσης σε ύψος. 

 

UC 4 - Διαχείριση 

4.1 – Δυνατότητα 

συνεργασίας με την 

ομάδα παραγωγής 

4.1.1 Δυνατότητα αποτελεσματικής συνεργασίας με την 

ομάδα παραγωγής. 4.1.2. Δυνατότητα 

προγραμματισμού, συντήρησης και ερμηνείας των 

χρονοδιαγραμμάτων. 

 

4.2- Δυνατότητα 

διαχείρισης μιας 

ομάδας 

4.2.1. Ικανότητα να διαχειρίζεται μια ομάδα 4.2.2 

Ικανότητα να συντονίζει αποτελεσματικά το πλήρωμα, 

να επικοινωνεί, να δίνει και να λαμβάνει οδηγίες με 

άλλους. 

 

UC 5- Γλώσσα 

5.1 - Δυνατότητα 

επικοινωνίας στα 

Αγγλικά 

5.1.1 Δυνατότητα ανάγνωσης πληροφοριών στα 

Αγγλικά. 5.1.2 Ικανότητα να μιλάει στα αγγλικά 

 

UC6 – Δομή, αρχιτεκτονική και Εργασίες 

6.1. Δυνατότητα 

διεξαγωγής επιτόπιων 

ερευνών 

6.1.1. Δυνατότητα άμεσης επαλήθευσης της 

συμμόρφωσης και των συνθηκών του χώρου / της 

θέσης, ιδίως στην επιφάνεια του εδάφους που φιλοξενεί 

και στηρίζει τις δομές. 6.1.2 Δυνατότητα επισημάνσεως 

των βασικών σημείων που καθορίζουν την ακριβή 

τοποθέτηση των κατασκευών σύμφωνα με το σχέδιο. 
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6.1.3 Δυνατότητα χειρισμού ηλεκτρονικού και τεχνικού 

εξοπλισμού, ιδιαίτερα για φάσεις μόχλευσης και 

τετραγωνισμού. 

6.2. Δυνατότητα 

συναρμολόγησης και 

αποσυναρμολόγησης 

δομών 

6.2.1. Ικανότητα να αποφασίζει για τον πιο 

αποτελεσματικό τρόπο συναρμολόγησης και 

αποσυναρμολόγησης των δομών σύμφωνα με τις 

τεχνικές οδηγίες. 6.2.2 Δυνατότητα αξιολόγησης της 

στατικής σταθερότητας κατά τη διάρκεια της 

εγκατάστασης μιας δομής. 

 

6.3. Η ικανότητα 

διαχείρισης υλικών των 

δομών 

6.3.1. Δυνατότητα διαχείρισης και συντονισμού της 

σωστής ρύθμισης και αποσυναρμολόγησης των 

υλικών ενός συστατικού. 6.3.2. Διαχείριση της σωστής 

τοποθέτησης των καλύψεων με προστασία από τις 

καιρικές συνθήκες, τόσο σε ύψος όσο και στο έδαφος. 

6.3.3. Επιτήρηση και διαχείριση όλων των 

δραστηριοτήτων φόρτωσης των δομικών υλικών στα 

φορτηγά κατά τη διάρκεια της φόρτωσης. 

 

6.4. Δυνατότητα 

εποπτείας της 

λειτουργίας των 

εγκαταστάσεων και των 

μηχανημάτων 

6.4.1. Δυνατότητα συντονισμού και εποπτείας της 

λειτουργίας των εγκαταστάσεων και των μηχανημάτων. 

 



 
 

2.7. Περιεχόμενα εκπαιδευτικών μαθημάτων Scaffolder 

 

Περιεχόμενα μαθημάτων (CC) για τους Scaffolder 

 

Μονάδες Τμήματα Τάξη Προσομοιωμένη 

Πρακτική 

Περιβάλλον 

Εργασίας 

UC 1 – Επιστήμες 

1.1 – Μαθηματικά 1.1.1Βασικές γνώσεις μαθηματικών για εφαρμογή σε προσωρινές 

δομές 

x x  

1.2 – Φυσική 1.2.1. Βασικές γνώσεις φυσικής για να εφαρμόζονται σε προσωρινές 

δομές 

x x  

1.3- Μηχανική 1.3.1. Βασικές γνώσεις μηχανικής για να εφαρμοστούν σε 

προσωρινές δομές 

x x  

1.4– Μετεωρολογία  1.3.1. Βασικές γνώσεις σχετικά με τις ευθύνες περί υγείας και 

ασφάλειας σε περίπτωση δυσμενών καιρικών συνθηκών.1.3.2. 

Διαδικασίες σε περίπτωση δυσμενών καιρικών συνθηκών. 

x x x 

1.5- Σχέδιο 1.5.1. Ερμηνεία σχεδίων. 1.5.2. Διαδικασίες για την αναφορά 

αλλαγών ή παραλλαγών στον επόπτη 

x x x 

UC 2 – Ασφάλεια 

2.1. Νομοθεσία  2.1.1 Βασικές αρχές της νομοθεσίας της ΕΕ. 2.1.2 Νομοθεσία για την 

ασφάλεια των μουσικών εκδηλώσεων. 2.1.3 Το επάγγελμα του 

scaffolder. 

x   

2.2 –  Κανόνες ασφαλείας  2.2.1. Κανόνες ασφαλείας για εργασία σε ύψος. 2.2.2. Κανόνες 

ασφάλειας των PFPS (Προσωπικά συστήματα πλήρους 

προστασίας) 2.2.3.Χρησιμοποιούν και λειτουργούν εξοπλισμό 

x x x 
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πρόσβασης που περιλαμβάνει κινητό εξοπλισμό πρόσβασης. 2.2.4 

Δυνητικοί κίνδυνοι 2.2.5. Βασικές αρχές των κανόνων επιθεώρησης. 

UC 3 - Διαχείριση 

3.1 – Team building 3.1.1 Βασικές αρχές συνεργασίας με ομάδα. 3.1.2 Γνώση 

συντελεστών ζωντανών εκδηλώσεων 3.1.3. Ερμηνεία 

χρονοδιαγράμματος. 

x x  

3.2 – Επικοινωνία 3.2.1 Βασικές αρχές επικοινωνίας σε μια ομάδα scaffolder. 3.2.2. 

Επικοινωνία σε ύψος. 3.2.3. Ακρόαση και ερμηνεία οδηγιών από 

άλλους. 3.2.4 Επικοινωνία με τον υπεύθυνο 

x x  

UC 4- Γλώσσα 

4.1 - Αγγλικά 4.1.1 Τεχνικές οδηγίες (επίπεδο 1). 4.1.2 Αγγλική επικοινωνία (επίπεδο 

1). 

x x x 

UC5 – Δομή / αρχιτεκτονική 

5.1. Δομή 5.1.1. Συναρμολόγηση και αποσυναρμολόγησή των δομών 

ακολουθώντας τις οδηγίες 

x x x 

5.2. Αρχιτεκτονική 5.2.1. Αξιολόγηση στατικής σταθερότητας - και αλλαγές x x  

UC6 – Πρακτικές δραστηριότητες 

 6.1.Σχέδιο 6.1.1. Πραγματοποίηση της δομής ακολουθώντας το σχέδιο. x x x 

6.2. Υλικά 6.2.1. Επιλογή και χρήση σωστών υλικών.6.2.2. δραστηριότητες 

φόρτωσης 

x x x 



 
 

Περιεχόμενα μαθημάτων (CC) για προχωρημένους (Advanced) Scaffolder 

 

Μονάδες Τμήματα Τάξη Προσομοιωμένη 

Πρακτική 

Περιβάλλον 

Εργασίας 

UC 1 – Επιστήμες 

1.1 – Μαθηματικά 1.1.1Βασικές γνώσεις μαθηματικών για εφαρμογή σε 

προσωρινές δομές 

x x  

1.2 – Φυσική 1.2.1. Βασικές γνώσεις φυσικής για να εφαρμόζονται σε 

προσωρινές δομές 

x x  

1.3- Μηχανική 1.3.1. Βασικές γνώσεις μηχανικής για να εφαρμοστούν σε 

προσωρινές δομές 

x x  

1.4– Μετεωρολογία  1.3.1. Βασικές γνώσεις σχετικά με τις ευθύνες περί υγείας και 

ασφάλειας σε περίπτωση δυσμενών καιρικών συνθηκών.1.3.2. 

Διαδικασίες σε περίπτωση δυσμενών καιρικών συνθηκών. 

x x x 

1.5- Σχέδιο 1.5.1. Ερμηνεία σχεδίων. 1.5.2. Διαδικασίες για την αναφορά 

αλλαγών ή παραλλαγών στον επόπτη 

x x x 

UC 2 – Ασφάλεια 

2.1. Νομοθεσία 2.1.1 Βασικές αρχές της νομοθεσίας της ΕΕ. 2.1.2 Νομοθεσία 

για την ασφάλεια των μουσικών εκδηλώσεων. 2.1.3 Το 

επάγγελμα του scaffolder. 

x   

2.2 –  κανόνες 

ασφαλείας 

 2.2.1. Κανόνες ασφαλείας για εργασία σε ύψος. 2.2.2. 

Κανόνες ασφάλειας των PFPS (Προσωπικά συστήματα 

πλήρους προστασίας) 2.2.3.Χρησιμοποιούν και λειτουργούν 

εξοπλισμό πρόσβασης που περιλαμβάνει κινητό εξοπλισμό 

πρόσβασης. 2.2.4 Δυνητικοί κίνδυνοι 2.2.5. Βασικές αρχές των 

κανόνων επιθεώρησης. 

x x x 

2.3. Συντονισμός της 

ασφάλειας 

2.3.1. Επίβλεψη της υγείας και της ασφάλειας του πληρώματος x x x 
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2.4. Λειτουργίες 

διάσωσης 

2.4.1. Αξιολόγηση κινδύνου 2.4.2. Λειτουργίες διάσωσης σε 

ύψος. 

x x x 

UC 3 - Διαχείριση 

3.1 – Team building 3.1.1 Εργασία με την ομάδα παραγωγής. 3.1.2 Συμμετοχές σε 

ζωντανές εκδηλώσεις 3.1.3. Ερμηνεία προγράμματος και 

εκτέλεση. 

x   

3.2-  Επίβλεψη της 

ομάδας 

3.2.1. Εποπτεία της ομάδας – να δίνεις και να λαμβάνεις από/ 

σε άλλους. 

x x x 

3.3 – Επικοινωνία 3.3.1 Βασικές αρχές επικοινωνίας σε μια ομάδα ικριωμάτων. 

3.3.2. Επικοινωνία σε ύψος.3.3.3. Ακρόαση και ερμηνεία 

οδηγιών από άλλους.3.3.4 Επικοινωνία με τον υπεύθυνο. 

x x x 

UC 4- Γλώσσα 

4.1 - Αγγλικά 4.1.1 Τεχνικές οδηγίες (επίπεδο 2). 4.1.2 Επικοινωνία στην 

αγγλική (επίπεδο 2). 

x x x 

UC5 – Δομή, Αρχιτεκτονική 

5.1- Δομή 5.1.1. Επίβλεψη της συναρμολόγησης και 

αποσυναρμολόγησης των κατασκευών σύμφωνα με τις 

οδηγίες 5.1.2. Στατική σταθερότητα - αξιολόγηση και αλλαγές 

5.1.3. Χαρακτηριστικά εδάφους - αξιολόγηση και διαδικασίες 

x x x 

5.2-Αρχιτεκτονική 5.2.1. Αποτύπωση των κύριων σημείων για τον προσδιορισμό 

της θέσης των δομών 5.2.2 Στατική σταθερότητα - αξιολόγηση 

και αλλαγές 

x x x 

UC6 – Πρακτικές δραστηριότητες 

 6.1-Σχέδιο 6.1.1. Πραγματοποίηση της δομής ακολουθώντας το σχέδιο x x x 

6.2-Υλικά 6.2.1. Επιλογή και χρήση σωστών υλικών. 6.2.2. 

Δραστηριότητες Φόρτωσης 

x x x 

6.3-Αξιολόγηση 

χώρου / τοποθεσίας 

6.3.1. Check of compliance and conditions of 

Venue/location 

x x x 

6.4- 

Αποσυναρμολόγηση 

Δομών 

6.4.1. Συντονισμός αποσυναρμολόγησης ενιαίων υλικών 

6.4.2. Εγκατάσταση ανθεκτικών καλυμμάτων στις καιρικές 

x x x 
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συνθήκες (σε ύψος και στο έδαφος) - Επίβλεψη 6.4.3- 

Εποπτεία δραστηριοτήτων φόρτωσης -  

6.5. Λειτουργία 

εγκαταστάσεων και 

μηχανημάτων 

6.5.1. Εποπτεία λειτουργίας εγκαταστάσεων και μηχανημάτων 

-  

x x x 

6.6. Ηλεκτρονικός 

και τεχνικός 

εξοπλισμός 

6.6.1 Χειρισμός ηλεκτρονικού και τεχνικού εξοπλισμού - φάσεις 

μόχλευσης και τετραγωνισμού 

x x x 

 

 

 
Περιεχόμενα μαθημάτων (CC) για Υπεύθυνους (chief) Scaffolder  

 

 
Μονάδες Τμήματα Τάξη Προσομοιωμένη 

Πρακτική 

Περιβάλλον 

Εργασίας 

UC 1 – Επιστήμες 

1.1 – Μαθηματικά 1.1.1Βασικές γνώσεις μαθηματικών για εφαρμογή σε προσωρινές 

δομές 

x x  

1.2 – Φυσική 1.2.1. Βασικές γνώσεις φυσικής για να εφαρμόζονται σε 

προσωρινές δομές 

x x  

1.3- Μηχανική 1.3.1. Βασικές γνώσεις μηχανικής για να εφαρμοστούν σε 

προσωρινές δομές 

x x  

1.4– Μετεωρολογία  1.3.1. Βασικές γνώσεις σχετικά με τις ευθύνες περί υγείας και 

ασφάλειας σε περίπτωση δυσμενών καιρικών συνθηκών.1.3.2. 

Διαδικασίες σε περίπτωση δυσμενών καιρικών συνθηκών. 

x x x 

1.5- Σχέδιο 1.5.1. Ερμηνεία σχεδίων. 1.5.2. Διαδικασίες για την αναφορά 

αλλαγών ή παραλλαγών στον επόπτη 

x x x 
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UC 2 – Ασφάλεια 

2.1. Νομοθεσία 2.1.1 Βασικές αρχές της νομοθεσίας της ΕΕ. 2.1.2 Νομοθεσία για την 

ασφάλεια των μουσικών εκδηλώσεων. 2.1.3 Το επάγγελμα του 

scaffolder. 

x   

2.2 –  κανόνες ασφαλείας  2.2.1. Κανόνες ασφαλείας για εργασία σε ύψος. 2.2.2. Κανόνες 

ασφάλειας των PFPS (Προσωπικά συστήματα πλήρους 

προστασίας) 2.2.3.Χρησιμοποιούν και λειτουργούν εξοπλισμό 

πρόσβασης που περιλαμβάνει κινητό εξοπλισμό πρόσβασης. 2.2.4 

Δυνητικοί κίνδυνοι 2.2.5. Βασικές αρχές των κανόνων επιθεώρησης. 

x x x 

2.3. Συντονισμός της 

ασφάλειας 

2.3.1. Επίβλεψη της υγείας και της ασφάλειας του πληρώματος x x x 

2.4. Λειτουργίες διάσωσης 2.4.1. Αξιολόγηση κινδύνου 2.4.2. Λειτουργίες διάσωσης σε ύψος. x x x 

UC 3 - Διαχείριση 

3.1 – Team building 3.1.1 Εργασία με την ομάδα παραγωγής. 3.1.2 Συμμετοχές σε 

ζωντανές εκδηλώσεις 3.1.3. Ερμηνεία προγράμματος και εκτέλεση. 

x x  

3.2-  Επίβλεψη της ομάδας 3.2.1. Εποπτεία της ομάδας – να δίνεις και να λαμβάνεις από/ σε 

άλλους. 

x x x 

3.3 – Επικοινωνία 3.3.1 Βασικές αρχές επικοινωνίας σε μια ομάδα ικριωμάτων. 3.3.2. 

Επικοινωνία σε ύψος.3.3.3. Ακρόαση και ερμηνεία οδηγιών από 

άλλους.3.3.4 Επικοινωνία με τον υπεύθυνο. 

x x x 

UC 4- Γλώσσα 

4.1 - Αγγλικά 4.1.1 Τεχνικές οδηγίες (επίπεδο 2). 4.1.2 Επικοινωνία στην αγγλική 

(επίπεδο 2). 

x x xx 

UC5 – Δομή, Αρχιτεκτονική 

5.1- Δομή 5.1.1. Επίβλεψη της συναρμολόγησης και αποσυναρμολόγησης 

των κατασκευών σύμφωνα με τις οδηγίες 5.1.2. Στατική σταθερότητα 

- αξιολόγηση και αλλαγές 5.1.3. Χαρακτηριστικά εδάφους - 

αξιολόγηση και διαδικασίες 

x x x 
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5.2-Αρχιτεκτονική 5.2.1. Αποτύπωση των κύριων σημείων για τον προσδιορισμό της 

θέσης των δομών 5.2.2 Στατική σταθερότητα - αξιολόγηση και 

αλλαγές 

x x x 

UC6 – Πρακτικές δραστηριότητες 

 6.1-Σχέδιο 6.1.1. Πραγματοποίηση της δομής ακολουθώντας το σχέδιο x x x 

6.2-Υλικά 6.2.1. Επιλογή και χρήση σωστών υλικών. 6.2.2. Δραστηριότητες 

Φόρτωσης 

x x x 

6.3-Αξιολόγηση χώρου / 

τοποθέσιας 

6.3.1. Έλεγχος της συμβατότητας και των όρων του χώρου / της 

τοποθεσίας 

x x x 

6.4- Αποσυναρμολόγηση 

Δομών 

6.4.1. Συντονισμός αποσυναρμολόγησης ενιαίων υλικών 6.4.2. 

Εγκατάσταση ανθεκτικών καλυμμάτων στις καιρικές συνθήκες (σε 

ύψος και στο έδαφος) - Επίβλεψη 6.4.3- Εποπτεία δραστηριοτήτων 

φόρτωσης 6.4.4. Αποσυναρμολόγηση - Επιλογή 

αποτελεσματικότερου τρόπου 

x x x 

6.5. Λειτουργία 

εγκαταστάσεων και 

μηχανημάτων 

6.5.1. Εποπτεία λειτουργίας εγκαταστάσεων και μηχανημάτων -  x x x 

6.6. Ηλεκτρονικός και τεχνικός 

εξοπλισμός 

6.6.1 Χειρισμός ηλεκτρονικού και τεχνικού εξοπλισμού - φάσεις 

μόχλευσης και τετραγωνισμού 

x x x 



 
 

III. Διευθυντής Παραγωγής 

3. Τίτλος: Διευθυντής Παραγωγής 

3.1. Περιγραφή 

Η δουλειά του Διευθυντή Παραγωγής (ΔΠ) είναι αποκλειστικά διευθυντική. Ο Διευθυντής 

Παραγωγής διασφαλίζει ότι όλα θα συμβούν την κατάλληλη στιγμή, μέσα στον 

προϋπολογισμό και σύμφωνα με το έργο. Ο ΔΠ μπορεί να είναι διευθυντική, διαχειριστική ή 

εκτελεστική, ανάλογα με το επίπεδο εμπειρίας. Στις εκδηλώσεις ζωντανής μουσικής, ο ΔΠ 

είναι το πρόσωπο στον οποίο ο Παραγωγός έχει αναθέσει την διαχείριση, τον συντονισμό 

της εκδήλωσης από το στάδιο του σχεδιασμού μέχρι το τέλος του έργου 

συμπεριλαμβανομένων των χρηματοοικονομικών, νομικών, υγειονομικών, υλικοτεχνικών 

και καλλιτεχνικών πλευρών του έργου. 

Ο ΔΠ επιβλέπει την προετοιμασία, τη διαχείριση του προϋπολογισμού και την ομαλή 

λειτουργία του έργου και της παραγωγής, συμμετέχοντας τόσο στη στρατηγική όσο και 

στην εκτελεστική διαχείριση. Ο ΔΠ συμμετέχει στις φάσεις ανάλυσης, λήψης αποφάσεων και 

υλοποίησης του έργου. Ο ΔΠ πρέπει να είναι ευέλικτος και να αναλαμβάνει διαφορετικούς 

ρόλους άμεσα και αποτελεσματικά, να εκτελεί πολλαπλές εργασίες ταυτόχρονα και να 

προβαίνει σε κατάλληλες αναθέσεις αρμοδιοτήτων. Στην περίπτωση τουριστικών 

παραγωγών, ο ΔΠ συμμετέχει επίσης σε αποφάσεις σχετικά με το δρομολόγιο και την 

κράτηση των χώρων. 

Κατά τη διάρκεια των φάσεων σχεδιασμού και προετοιμασίας, ο ΔΠ εργάζεται συχνά στο 

γραφείο με παραγωγούς, σχεδιαστές, προμηθευτές και διευθυντές για να σχεδιάσει ένα 

σχέδιο και να προσδιορίσει τους παραγωγικούς πόρους που απαιτούνται για την 

υλοποίηση του έργου ή του συμβάντος. Σε αυτό το βήμα χρειάζονται συνήθως συχνές 

επιτόπιες επιθεωρήσεις. Σύμφωνα με τα χαρακτηριστικά του χώρου, ο ΔΠ λειτουργεί τόσο 

από το γραφείο όσο και από το χώρο του έργου. 

 

Στο χώρο Παραγωγής, ο Διευθυντής Παραγωγής εκτελεί τις ακόλουθες λειτουργίες: 

• Ενημέρωση των προμηθευτών παραγωγής για τις ανάγκες της εκδήλωσης 

• Διαχείριση και συντονισμός της διαδικασίας σχεδιασμού με προμηθευτές παραγωγής, 

όπως φωτισμό, ήχο, οπτικοακουστική / προβολή / βίντεο, σκηνικά, σκηνικά, ηλεκτρικά, 

ηλεκτρικά, ειδικά εφέ, μεταφορές, τροφοδοσία, μηχανικοί, αρχιτέκτονες και σύμβουλοι 

υγείας και ασφάλειας 

• Ανάπτυξη και εφαρμογή χρονοδιαγραμμάτων για την πλήρη παραγωγική διαδικασία 

• Δημιουργία και διαχείριση προϋπολογισμών για ένα έργο και συνεργασία με μια ομάδα 

χρηματοδότησης για τη διαχείριση του επιχειρηματικού σχεδίου 

• Δημιουργία και καθοδήγηση της ομάδας παραγωγής 

• Επιλογή των καταλληλότερων προμηθευτών 

• Εξασφάλιση ότι πληρούνται όλες οι νομοθετικές απαιτήσεις του έργου 

• Εξασφάλιση ότι πληρούνται όλες οι νομοθετικές απαιτήσεις του έργου 

• Ανάπτυξη, συναρμολόγηση και επίβλεψη όλων των τεχνικών, παραγωγικών και 

υλικοτεχνικών εγγράφων, διαγραμμάτων και σχεδίων 
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• Προετοιμασία των προγραμμάτων παραγωγής και των τεχνικών αναβατών για το 

γεγονός 

• Επικοινωνία με το χώρο και το προσωπικό κατά τη διάρκεια όλων των διαδικασιών 

 

3.2. Ομάδα-στόχος 

Η πολυπλοκότητα και η ευθύνη αυτού του επαγγέλματος προϋποθέτει -ως απαίτηση για 

πρόσβαση σε ένα μάθημα εξειδίκευσης - σχετική προηγούμενη εμπειρία, όπως: 

• να έχει εργαστεί τουλάχιστον δύο χρόνια ως βοηθός Διευθυντή Παραγωγής 

• τουλάχιστον δύο χρόνια εμπειρίας στην παραγωγή ζωντανών ψυχαγωγικών 

εκδηλώσεων μεσαίας ή μεγάλης κλίμακας 

Η ελάχιστη προτεινόμενη ηλικία παρακολούθησης μαθήματων κατάρτισης για Διευθυντή 

Παραγωγής, με τις προϋποθέσεις που περιγράφονται παραπάνω, είναι τα 24 έτη 

 

3.3. Διάρκεια 

3.3.1 Διευθυντής Παραγωγής 

α) Εκπαίδευση στην τάξη: περίπου 200 ώρες 

γ) Πρακτική στο εργασιακό περιβάλλον: τουλάχιστον 20 ζωντανές παραγωγές 

(μεσαίας ή μεγάλης κλίμακας) 

δ) Εκτιμώμενη διάρκεια της εξειδίκευσης: 24 μήνες 

 

3.4. Αριθμός συμμετεχόντων 

Η ομάδα δεν πρέπει να υπερβαίνει τα 14 άτομα. 

3.5. Η πιστοποίηση που παρέχεται και το Ευρωπαϊκό Πλαίσιο Προσόντων (ΕΠΠ - EQF) 

Η πιστοποίηση που παρέχεται εξαρτάται από την εθνική νομοθεσία του τομέα Εκπαιδευτικής 

και Επαγγελματικής Κατάρτισης και ως εκ τούτου διαφέρει από χώρα σε χώρα. 

 

Όσον αφορά την εξισορρόπηση στο επίπεδο EQF, σύμφωνα με το πλαίσιο του ΕΠΠ, το 

προφίλ τεχνικού διευθυντή παραγωγής φαίνεται να αντιστοιχεί στο επίπεδο 7. 

Σημαντικό να παρατηρήσετε ότι ο ΔΠ μπορεί να είναι διευθυντής, διαχειρστής ή εκτελεστικό 

όργανο, ανάλογα με το επίπεδο εμπειρίας. 

3.6. Αναγνώριση των Διευθυντών Παραγωγής 

Η διαδικασία αναγνώρισης προσδιορίζει ποιες είναι οι απαραίτητες προϋποθέσεις για την 

πρόσβαση στο επάγγελμα και ποιες είναι οι δεξιότητες που πρέπει να ενσωματώσει ο 

επαγγελματίας που επιθυμεί να εξειδικευθεί, αναγνωρίζοντας εκείνες τις δεξιότητες που 

μπορεί ήδη να έχει. 

Οι μέθοδοι αναγνώρισης δεξιοτήτων περιλαμβάνουν: 

 Τεστ Πρακτικής 

 Πιστοποιήσεις 

 Θεωρητικές εξετάσεις 
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Προκαθορισμένες Μονάδες Ικανότητας (UC) για τους Διευθυντές Παραγωγής 

 

Εργασίες  Ικανότητες  Αξιολόγηση 

(1 έως 5) 

UC1- Προετοιμασία Ζωντανών Εκδηλώσεων 

1.1 – Live Events design 

process 

 

1.1.1. Τύποι εκδηλώσεων και σχεδιασμός εκδηλώσεων. 1.1.2. 

προγραμματισμός αλυσιδωτών δραστηριοτήτων και 

εκδηλώσεων 1.1.3 Σχεδιασμός και διαχείριση 

 

1.2 Plan, Do, Check, Act 

(PDCA) method 

 

1.2.1  Γνώσεις του πλαισίου σχεδιασμού, Πραγματοποίησης, 

επιθεώρησης και εκτέλεσης (Plan, Do, Check, Act - PDCA 

methods) 

 

 

1.3 – Διαχείριση και 

προμηθευτές παραγωγής 

1.3.1. Διαχείριση και συντονισμός της διαδικασίας σχεδιασμού με 

προμηθευτές παραγωγής, όπως φωτισμός, ήχος, 

οπτικοακουστικός εξοπλισμός, προβολή / βίντεο, σκηνικά, 

ηλεκτρικά εργαλεία, ειδικά εφέ, μεταφορές, catering, μηχανικοί, 

αρχιτέκτονες και σύμβουλοι υγείας και ασφάλειας 

 

1.4 Οργάνωση 

χρονοδιαγράμματος 

παραγωγής 

1.4.1 Ροή & Προγραμματισμός μιας διαδικασίας παραγωγής  

1.5. Logistics Παραγωγής  

 
1.5.1 Ροή παραγωγικής διαδικασίας 3.5.2. Διεθνής logistics  

UC 2 -  Τεχνικές γνώσεις και δεξιότητες 

2.1 – Βασικά στοιχεία 

δομικών, μηχανικών, 

ηλεκτρικών στοιχείων 

2.1.1 Διάκριση διαφορετικών διατάξεων ηλεκτρικής προστασίας 

2.1.2 Χρήση προδιαγραφών ασφάλειας και προστασίας 2.1.3 

Βλέπε διαγράμματα 2.1.4 Επιλογή υλικού προστασίας μέσω 

καταλόγων 2.1.5 Ταξινόμηση ασφαλειών και διακοπτών 2.1.6 

Προστασία διαστάσεων κυκλωμάτων και ηλεκτρικών μηχανών. 

 

2.2- Συνεχής ενημέρωση 

των τεχνολογιών και του 

εξοπλισμού 

2.2.1 Παρακολούθηση της εξέλιξης του εξοπλισμού και των 

ιδιαιτεροτήτων του 

 

2.3. IT και σχετικό λογισμικό 2.3.1 Εφαρμογές διαχείρισης υπολογιστών 2.3.2. Εφαρμογές 

ηλεκτρονικών υπολογιστών για τη διαχείριση ανθρώπινων 

πόρων 

 

UC 3 - Οικονομικά, Διοίκηση & Marketing 

3.1- Οικονομικός 

σχεδιασμός και έλεγχος 

3.1.1. Εφαρμογή μεθόδων και τεχνικών χρηματοοικονομικής 

ανάλυσης και διαχείρισης του προϋπολογισμού ως εργαλεία για 

τη διαχείριση των επιχειρήσεων 3.1.2 Προετοιμασία 

προϋπολογισμών και ανάλυση των διακυμάνσεων του 

προϋπολογισμού. 

 

3.2- Προϋπολογισμός & 

Χρηματοοικονομικές 

Στρατηγικές 

3.2.1. Προϋπολογισμός και οικονομικές στρατηγικές που 

εφαρμόζονται στις εκδηλώσεις ζωντανών παραγωγών 

 

3.3- Επιλογή και συμφωνία 

με προμηθευτές 

3.3.1. Επιλογή των προμηθευτών για την παραγωγή ζωντανών 

εκδηλώσεων 

 

3.4- Φορολογικές 

Εφαρμογές 

3.4.1 Αρχές Φορολογίας 3.4.2. Γνώση της φορολογικής 

νομοθεσίας της χώρας 3.4.3. Καθορισμός, ερμηνεία και 

εφαρμογή των φορολογικών νόμων 3.4.4 Γνώση του τοπικού 
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φορολογικού συστήματος 3.4.5. Γνώση, ερμηνεία και εφαρμογή 

των όρων που σχετίζονται με την φορολογία 

3.5- Συστήματα εισιτηρίων 3.5.1. Εφαρμογή μεθοδολογιών που επιτρέπουν την επαλήθευση 

του έργου και τον εσωτερικό έλεγχο του οργανισμού 

 

3.6- Τομείς Τεχνικών, 

καλλιτεχνικών, χορηγικών 

προτάσεων 

3.6.1 Αναγνώριση και αλληλεπίδραση με τους διαφορετικούς 

τομέων 

 

UC 4 – Νομοθετικό & Νομικό Πλαίσιο  

4.1 - Υγεία και ασφάλεια, 

εργασία και πρόνοια 

4.1.1. Εκπόνηση σχεδίων διαχείρισης ασφαλείας σε εκδηλώσεις. 

4.1.2. Προετοιμασία σχεδίων για τη διατήρηση της υγιεινής και της 

ασφάλειας εκδηλώσεων. 4.1.3 Εκπόνηση σχεδίων αντιμετώπισης 

καταστάσεων έκτακτης ανάγκης. 4.1.4. Προσδιορισμός βασικών 

περιβαλλοντικών ζητημάτων. 4.1.5 Προώθηση της εφαρμογής 

ορθών πρακτικών για το περιβάλλον 4.1.6 Προσδιορισμός των 

υποχρεώσεων του εργοδότη και του εργαζομένου σύμφωνα με 

την ισχύουσα νομοθεσία. 4.1.7 Προσδιορισμός των κύριων 

κινδύνων που υπάρχουν στον χώρο εργασίας και στον 

επαγγελματικό που εφαρμόζουν τα κατάλληλα μέτρα πρόληψης 

και προστασίας. 4.1.8. Αναγνώριση των σημάτων ασφάλειας και 

υγείας. 4.1.9 Αναγνώριση των προτύπων ηλεκτρικής ασφάλειας 

 

4.2- Δημόσια Τάξη και 

Αδειοδότηση 

4.2.1. Επιχειρηματική νομοθεσία  

4.3- Διαχείριση 

προμηθευτών - Suppliers 

Chain Management 

4.3.1. Προσδιορισμός των βασικών αρχών του ελέγχου της 

διαχείρισης. 4.3.2 Εκτέλεση του προϋπολογισμού και έλεγχος του 

προϋπολογισμού. 4.3.3. Εφαρμογή συστημάτων διαχείρισης. 

4.3.4. Διαχείριση καταγγελιών και συγκρούσεων με πελάτες / 

προμηθευτές. 4.3.5 Συστηματοποίηση διαδικασιών που 

προκύπτουν από την απόκτηση εξοπλισμού και υπηρεσιών 

 

UC 5- Επικοινωνία 

5.1 – Δεξιότητες 

επικοινωνίας 

5.1.1. Αποτελεσματική επικοινωνία, τόσο προφορικά όσο και με 

χρήση της τεχνολογίας. 5.1.2. Προσδιορισμός και μεταφορά 

εμπόδιων που προκύπτουν στις διάφορες φάσεις της 

επικοινωνιακής διαδικασίας. 

 

5.2 – Επικοινωνία και  

Marketing 

5.2.1 Προσδιορισμός των αναγκών και κινήτρων των πελατών. 

5.2.3. Γνωρίστε την επικοινωνιακή διαδικασία στην πώληση. 5.2.4 

Εφαρμογή τεχνικών διαπραγμάτευσης. 5.2.5 Ανάπτυξη 

δυναμικής επικοινωνίας στο πλαίσιο της διαχείρισης των 

καταγγελιών 

 

5.3 – Επικοινωνία στα 

Αγγλικά 

5.3.1 Γνώση αγγλικής γλώσσας για το σχεδιασμό και την 

προώθηση 5.3.2. Γνώσης αγγλικών σε κοινωνικό-επαγγελματικό 

πλαίσιο. 5.3.3 Γνώση αγγλικής γλώσσας για το σχεδιασμό και τη 

διαχείριση των πόρων 

 

UC 6- Ομάδα Διαχείρισης 

6.1 – Γενικές δεξιότητες 

διαχείρισης 

6.1.1 Mastership & Leadership. 6.1.2 Εμπάθεια. 6.1.3 Να 

παραμένουν αντικειμενικοί και να εργάζονται με ασφάλεια και 

αποτελεσματικότητα, ακόμη και όταν βρίσκονται υπό πίεση. 6.1.4 

Δεξιότητες επίλυσης προβλημάτων.  
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6.2 – Δεξιότητες διαχείρισης  

Ομάδας 

6.2.1. Team Management 6.2.2 Ικανότητα σύνδεσης και 

εναρμόνισης όλων των τμημάτων. 6.2.3 Να ηγείται, να οδηγεί και 

να διαχειρίζεται τις ομάδες παραγωγής 

 

6.3 – Διαχείριση 

Ανθρώπινου Δυναμικού 

6.3.1. Οργανώνει τις διαδικασίες πρόσληψης, επιλογής, 

αποδοχής και αξιολόγησης των Ανθρώπινων Πόρων. 6.3.2 

Προετοιμασία των τεχνικών και πολιτικών διαχείρισης του 

ανθρώπινου δυναμικού. 6.3.3 Διοργάνωση διαδικασιών 

πρόσληψης, επιλογής, αποδοχής και αξιολόγησης των 

ανθρώπινων πόρων. 6.3.4. Σχέδιο κατάρτισης πρακτικής 

άσκησης ανθρώπινων πόρων. 6.3.5 Εκτέλεση διοικητικών 

διαδικασιών για τους ανθρώπινους πόρους 6.3.6. Αναγνώριση 

των τεχνικών και πολιτικών διαχείρισης του ανθρώπινου 

δυναμικού 

 

6.4 – Διαχείριση 

προμηθευτών - Suppliers 

Chain Management 

 

6.4.1 Διαχείριση προμηθευτών ζωντανών εκδηλώσεων.  



 
 

3.7. Περιεχόμενα εκπαιδευτικών μαθημάτων για Διευθυντές Παραγωγής  

 

Προκαθορισμένες Μονάδες Ικανοτήτων (Competence Units - UC) για Διευθυντές 

Παραγωγής 

 

Εργασίες Ικανότητες Τάξη Περιβάλλον 

Εργασίας 

UC1- σχεδιασμός ζωντανών εκδηλώσεων 

1.1 – Διαδικασία 

σχεδιασμού ζωντανών 

εκδηλώσεων 

 

1.1.1. Τύποι εκδηλώσεων και σχεδιασμός εκδηλώσεων 1.1.2. 

Ροή και προγραμματισμός δραστηριοτήτων εκδηλώσεων 1.1.3 

Σχεδιασμός και διαχείριση 

x x 

 

1.2 Plan, Do, Check, Act 

(PDCA) method 

 

1.2.1  Γνώσεις του πλαισίου σχεδιασμού, Πραγματοποίησης, 

επιθεώρησης και εκτέλεσης (Plan, Do, Check, Act - PDCA 

methods) 

 

x x 

1.3 – Διαχείριση και 

προμηθευτές παραγωγής 

1.3.1. Διαχείριση και συντονισμός της διαδικασίας σχεδιασμού 

με προμηθευτές παραγωγής, όπως φωτισμός, ήχος, 

οπτικοακουστικός εξοπλισμός, προβολή / βίντεο, σκηνικά, 

ηλεκτρικά εργαλεία, ειδικά εφέ, μεταφορές, catering, μηχανικοί, 

αρχιτέκτονες και σύμβουλοι υγείας και ασφάλειας 

x x 

1.4 Οργάνωση 

χρονοδιαγράμματος 

παραγωγής 

1.4.1 Ροή & Προγραμματισμός μιας διαδικασίας παραγωγής x x 

1.5. Logistics Παραγωγής  

 
1.5.1 Ροή παραγωγικής διαδικασίας 3.5.2. Διεθνής logistics x x 

UC 2 -  Τεχνικές γνώσεις και δεξιότητες 

2.1 – Βασικά στοιχεία 

δομικών, μηχανικών, 

ηλεκτρικών στοιχείων 

2.1.1 Διάκριση διαφορετικών διατάξεων ηλεκτρικής 

προστασίας 2.1.2 Χρήση προδιαγραφών ασφάλειας και 

προστασίας 2.1.3 Βλέπε διαγράμματα 2.1.4 Επιλογή υλικού 

προστασίας μέσω καταλόγων 2.1.5 Ταξινόμηση ασφαλειών 

x x 

x 
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και διακοπτών 2.1.6 Προστασία διαστάσεων κυκλωμάτων και 

ηλεκτρικών μηχανών. 

2.2- Συνεχής ενημέρωση 

των τεχνολογιών και του 

εξοπλισμού 

2.2.1 Παρακολούθηση της εξέλιξης του εξοπλισμού και των 

ιδιαιτεροτήτων του 

x x 

2.3. IT και σχετικό λογισμικό 2.3.1 Εφαρμογές διαχείρισης υπολογιστών 2.3.2. Εφαρμογές 

ηλεκτρονικών υπολογιστών για τη διαχείριση ανθρώπινων 

πόρων 

x x 

UC 3 - Οικονομικά, Διοίκηση & Marketing 

3.1- Οικονομικός 

σχεδιασμός και έλεγχος 

3.1.1. Εφαρμογή μεθόδων και τεχνικών χρηματοοικονομικής 

ανάλυσης και διαχείρισης του προϋπολογισμού ως εργαλεία 

για τη διαχείριση των επιχειρήσεων 3.1.2 Προετοιμασία 

προϋπολογισμών και ανάλυση των διακυμάνσεων του 

προϋπολογισμού. 

x x 

 

3.2- Προϋπολογισμός & 

Χρηματοοικονομικές 

Στρατηγικές 

3.2.1. Προϋπολογισμός και οικονομικές στρατηγικές που 

εφαρμόζονται στις εκδηλώσεις ζωντανών παραγωγών 

x x 

3.3- Επιλογή και συμφωνία 

με προμηθευτές 

3.3.1. Επιλογή των προμηθευτών για την παραγωγή ζωντανών 

εκδηλώσεων 

x x 

3.4- Φορολογικές 

Εφαρμογές 

3.4.1 Αρχές Φορολογίας 3.4.2. Γνώση της φορολογικής 

νομοθεσίας της χώρας 3.4.3. Καθορισμός, ερμηνεία και 

εφαρμογή των φορολογικών νόμων 3.4.4 Γνώση του τοπικού 

φορολογικού συστήματος 3.4.5. Γνώση, ερμηνεία και 

εφαρμογή των όρων που σχετίζονται με την φορολογία 

x x 

3.5- Συστήματα εισιτηρίων 3.5.1. Εφαρμογή μεθοδολογιών που επιτρέπουν την 

επαλήθευση του έργου και τον εσωτερικό έλεγχο του 

οργανισμού 

x x 

3.6- Τομείς Τεχνικών, 

καλλιτεχνικών, χορηγικών 

προτάσεων 

3.6.1 Αναγνώριση και αλληλεπίδραση με τους διαφορετικούς 

τομέων 

x x 

 

UC 4 – Νομοθετικό & Νομικό Πλαίσιο 
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4.1 - Υγεία και ασφάλεια, 

εργασία και πρόνοια 

4.1.1. Εκπόνηση σχεδίων διαχείρισης ασφαλείας σε 

εκδηλώσεις. 4.1.2. Προετοιμασία σχεδίων για τη διατήρηση της 

υγιεινής και της ασφάλειας εκδηλώσεων. 4.1.3 Εκπόνηση 

σχεδίων αντιμετώπισης καταστάσεων έκτακτης ανάγκης. 4.1.4. 

Προσδιορισμός βασικών περιβαλλοντικών ζητημάτων. 4.1.5 

Προώθηση της εφαρμογής ορθών πρακτικών για το 

περιβάλλον 4.1.6 Προσδιορισμός των υποχρεώσεων του 

εργοδότη και του εργαζομένου σύμφωνα με την ισχύουσα 

νομοθεσία. 4.1.7 Προσδιορισμός των κύριων κινδύνων που 

υπάρχουν στον χώρο εργασίας και στον επαγγελματικό που 

εφαρμόζουν τα κατάλληλα μέτρα πρόληψης και προστασίας. 

4.1.8. Αναγνώριση των σημάτων ασφάλειας και υγείας. 4.1.9 

Αναγνώριση των προτύπων ηλεκτρικής ασφάλειας 

x x 

x 

4.2- Δημόσια Τάξη και 

Αδειοδότηση 

4.2.1. Επιχειρηματική νομοθεσία x x 

4.3- Διαχείριση 

προμηθευτών - Suppliers 

Chain Management 

4.3.1. Προσδιορισμός των βασικών αρχών του ελέγχου της 

διαχείρισης. 4.3.2 Εκτέλεση του προϋπολογισμού και έλεγχος 

του προϋπολογισμού. 4.3.3. Εφαρμογή συστημάτων 

διαχείρισης. 4.3.4. Διαχείριση καταγγελιών και συγκρούσεων με 

πελάτες / προμηθευτές. 4.3.5 Συστηματοποίηση διαδικασιών 

που προκύπτουν από την απόκτηση εξοπλισμού και 

υπηρεσιών. 

x x 

UC 5- Επικοινωνία 

5.1 – Δεξιότητες 

επικοινωνίας 

5.1.1. Αποτελεσματική επικοινωνία, τόσο προφορικά όσο και 

με χρήση της τεχνολογίας. 5.1.2. Προσδιορισμός και μεταφορά 

εμπόδιων που προκύπτουν στις διάφορες φάσεις της 

επικοινωνιακής διαδικασίας. 

x x 

 

5.2 – Επικοινωνία και  

Marketing 

5.2.1 Προσδιορισμός των αναγκών και κινήτρων των πελατών. 

5.2.3. Γνωρίστε την επικοινωνιακή διαδικασία στην πώληση. 

5.2.4 Εφαρμογή τεχνικών διαπραγμάτευσης. 5.2.5 Ανάπτυξη 

x x 
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δυναμικής επικοινωνίας στο πλαίσιο της διαχείρισης των 

καταγγελιών 

5.3 – Επικοινωνία στα 

Αγγλικά 

5.3.1 Γνώση αγγλικής γλώσσας για το σχεδιασμό και την 

προώθηση 5.3.2. Γνώσης αγγλικών σε κοινωνικό-

επαγγελματικό πλαίσιο. 5.3.3 Γνώση αγγλικής γλώσσας για το 

σχεδιασμό και τη διαχείριση των πόρων 

x x 

UC 6- Ομάδα Διαχείρισης 

6.1 – Γενικές δεξιότητες 

διαχείρισης 

6.1.1 Mastership & Leadership. 6.1.2 Εμπάθεια. 6.1.3 Να 

παραμένουν αντικειμενικοί και να εργάζονται με ασφάλεια και 

αποτελεσματικότητα, ακόμη και όταν βρίσκονται υπό πίεση. 

6.1.4 Δεξιότητες επίλυσης προβλημάτων.  

x x 

x 

6.2 – Δεξιότητες διαχείρισης  

Ομάδας 

6.2.1. Team Management 6.2.2 Ικανότητα σύνδεσης και 

εναρμόνισης όλων των τμημάτων. 6.2.3 Να ηγείται, να οδηγεί 

και να διαχειρίζεται τις ομάδες παραγωγής 

x x 

6.3 – Διαχείριση 

Ανθρώπινου Δυναμικού 

6.3.1. Οργανώνει τις διαδικασίες πρόσληψης, επιλογής, 

αποδοχής και αξιολόγησης των Ανθρώπινων Πόρων. 6.3.2 

Προετοιμασία των τεχνικών και πολιτικών διαχείρισης του 

ανθρώπινου δυναμικού. 6.3.3 Διοργάνωση διαδικασιών 

πρόσληψης, επιλογής, αποδοχής και αξιολόγησης των 

ανθρώπινων πόρων. 6.3.4. Σχέδιο κατάρτισης πρακτικής 

άσκησης ανθρώπινων πόρων. 6.3.5 Εκτέλεση διοικητικών 

διαδικασιών για τους ανθρώπινους πόρους 6.3.6. 

Αναγνώριση των τεχνικών και πολιτικών διαχείρισης του 

ανθρώπινου δυναμικού 

x x 

6.4 – Διαχείριση 

προμηθευτών - Suppliers 

Chain Management 

 

6.4.1 Διαχείριση προμηθευτών ζωντανών εκδηλώσεων. x x 



 
 

IV. Αξιολόγηση 

Η αξιολόγηση είναι μια διαδικασία που ρυθμίζει τη διδασκαλία και τη μάθηση, η οποία 

καθοδηγεί τη διαδικασία διδασκαλίας / εκμάθησης των σπουδαστών / τεχνικών και 

πιστοποιεί τη μάθηση που αναπτύσσεται ή / και αποκτάται. Ο κύριος στόχος της 

αξιολόγησης είναι να βελτιώσει τη διδασκαλία και τη μάθηση με βάση μια συνεχή διαδικασία 

παιδαγωγικής παρέμβασης. 

Η αξιολόγηση μπορεί να είναι συνοπτική ή μορφοποιητική. Η διαμόρφωση της προϋποθέτει 

έναν συνεχή και συστηματικό χαρακτήρα, στην υπηρεσία της μάθησης, χρησιμοποιώντας 

μια ποικιλία διαδικασιών, τεχνικών και μέσων συλλογής πληροφοριών, προσαρμοσμένων 

στην ποικιλομορφία των μαθημάτων, τους αποδέκτες και τις συνθήκες υπό τις οποίες 

συμβαίνουν. H βασική μέθοδος αξιολόγησης επιτρέπει την απόκτηση προνομιούχων και 

συστηματικών πληροφοριών στους διάφορους τομείς σπουδών. 

Η αθροιστική αξιολόγηση μεταφράζεται στη διατύπωση μιας συνολικής κρίσης σχετικά με 

την εκμάθηση των μαθητών / τεχνικών, με στόχο την ταξινόμηση και πιστοποίηση 

4. Αξιολόγηση πεδίων και περιγραφή δείκτων επιδόσεων  

Τομείς Εκπαίδευσης Κριτήρια Εργαλεία 

αξιολόγησης 

Συντελεστές 

Στάθμισης 

Αξίες:  

Το να γνωρίζεις 

πώς να 

‘στέκεσαι’. Το να 

γνωρίζεις πώς να 

συνυπάρχεις? 

Σ
υ

μ
π

ερ
ιφ

ο
ρ

ά
 κ

α
ι 
α

ξ
ίε

ς
 

 

 Ευθύνη και ακεραιότητα. 

 Συμμετοχή, συνεργασία και 

ομαδική εργασία. 

 Αυτονομία και προσωπική 

ανάπτυξη. 

 Προσωπικά και ιθαγένεια. 

 Περιέργεια, προβληματισμός 

και καινοτομία. 

 

 Λίστες ελέγχου? 

 Πίνακες άμεσων 

παρατηρήσεων. 

 

(Μονάδες 

αξιολόγησης: 

Από το 1 έως 

το 20) 

30% 

Να γνωρίζεις:  

Πώς να πράξεις 

 

 

 

 

Γν
ώ

σ
ει

ς
 κ

α
ι 
δ

εξ
ιό

τη
τε

ς
 

Ειδικές γνώσεις και δεξιότητες 

κάθε ενότητας ή / και UC και 

επικοινωνιακές δεξιότητες: 

 Απόκτηση γνώσεων / 

δεξιοτήτων τομέα / 

θεματικής ενότητας; 

 Εφαρμογή γνώσεων / 

δεξιοτήτων τομέα / 

θεματικής ενότητας; 

 Ικανότητα ανάλυσης,  

σύνθεσης, εφαρμογής, 

σύνδεσης και 

αξιολόγησης της γνώσης; 

 Επικοινωνία / προφορική 

και γραπτή έκφραση; 

 έγγραφα 

αξιολόγησης; 

 Έργα (ομάδα / 

άτομο); 

 Εργασία επι του 

έργου; 

  Πειραματικές 

εργασίες; 

 Προφορικές 

παρουσιάσεις; 

 Συζητήσεις; 

 Τεχνική 

συνέντευξη; 

 Πρακτική 

εργασία σε 

 

(Μονάδες 

αξιολόγησης: 

Από το 1 έως 

το 20) 

 

 

70% 



  

42 
 

 Ψηφιακή παιδεία και 

γνώσεις ICT; 

 Αποφασιστική και 

δημιουργική σκέψη; 

 Αυτονομία, συλλογιστική 

και επίλυση προβλημάτων 

εξερευνητικά / 

εργαστήρια; 

 e-

χαρτοφυλάκιο 

μαθησιακών 

αποδείξεων; 

  Απολογισμοί; 

 Πίνακες 

άμεσων 

παρατηρήσεων

. 

 

4.1. Τεχνική Συνέντευξη 

Η αξιολόγηση αυτή διεξήχθη με στόχο την ανάλυση του πεδίου των ικανοτήτων 

μέσω μιας σειράς ερωτήσεων που τους επιτρέπουν να αξιολογούν την απόδοση 

των καθηκόντων τους και τις γνώσεις τους καθώς και τις κοινωνικές και 

επαγγελματικές δεξιότητές τους. 

Η εκτέλεση της τεχνικής συνέντευξης βασίζεται σε ένα προκαθορισμένο καθήκον 

στην διδακτική δομή του μαθήματος κατάρτισης. 

 

4.1.1. Κλίμακα Βαθμολόγησης  

α) "5" - Εκτελεί πολύ καλά την εργασία 

β) "4" - Εκτελεί την εργασία καλά 

γ) "3" - Εκτελεί την εργασία ικανοποιητικά 

δ) "2" - Εκτελεί την εργασία ανεπαρκώς 

ε) "1" - Δεν εκτελεί την εργασία 

 

4.2. Πίνακας Αξιολόγησης Πρακτικής Άσκησης 

Ο εκπαιδευτής χρησιμοποιεί αυτό το εργαλείο αξιολόγησης για να προσδιορίσει τα 

UC / καθήκοντα μέσω της παρατήρησης της εκτέλεσης των εργασιών σε ένα 

προσομοιωμένο πρακτικό περιβάλλον. 

Αυτό το εργαλείο αξιολόγησης έχει έναν πίνακα ανάλυσης που ενσωματώνει τις 

εργασίες. Ο εκπαιδευτής δηλώνει με (Ν) "Ναι" όταν πληρούνται τα κριτήρια ή με (Ο) 

"Όχι" όταν δεν πληρούνται τα κριτήρια. Η εργασία επικυρώνεται όταν τουλάχιστον το 

ήμισυ των κριτηρίων αξιολογείται με "Ναι". 

 

4.3. Δείκτες Περιγραφής Επιδόσεων 

Οι περιγραφικοί δείκτες επιδόσεων επιτρέπουν τη λειτουργικότητα των μαθησιακών 

αποδείξεων στο επιθυμητό επίπεδο. Oι περιγραφές καθορίστηκαν για να 

καταστήσουν τη διαδικασία αξιολόγησης πιο διαφανή. 
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Επίπεδα επιδόσεων / δείκτες Διάταξη 

ανεπαρκής Δεν κατάφερε να επιτύχει τους 

στόχους και παρουσίασε πολλές 

δυσκολίες, τόσο από την άποψη της 

γνώσης όσο και από τις δεξιότητες 

που επρόκειτο να επιτύχει. 

Παρουσιάστηκαν δυσκολίες στην 

αλληλεπίδραση και στην προφορική 

ή / και γραπτή έκφραση. Μερικές 

φορές δεν είναι υπεύθυνη, δεν 

εκπληρώνει τα ζητούμενα καθήκοντα, 

δεν τηρεί τις προθεσμίες, δεν είναι 

επίπονη ή ακριβής, δεν φέρνει τα 

απαιτούμενα υλικά. Μερικές φορές 

είναι μια στάση που δεν είναι πολύ 

σωστή 

όλα τα στοιχεία της εκπαιδευτικής 

κοινότητας. 

 

Από 0 έως 9 

επαρκής Έχει επιτύχει ένα μερίδιο των 

καθιερωμένων στόχων και έχει 

αναπτύξει στο παρελθόν και έχει δείξει 

ότι ήταν επιτυχής. Είναι λογικά 

εκφρασμένο προφορικά και 

γραπτώς. Είναι υπεύθυνο, 

εκπληρώνει τα ζητούμενα καθήκοντα, 

σχεδόν πάντα εντός των 

καθορισμένων προθεσμιών. Είναι 

σχετικά επιμελής και ακριβής. 

Χρησιμοποιεί τα απαιτούμενα υλικά 

τακτικά. Παρουσιάζει μια σωστή 

στάση απέναντι σε όλους  

  

 

Από 10 έως 13 

Ικανοποιητικός Έχει επιτύχει τους περισσότερους 

στόχους και λειτουργίες διασφάλισης 

της ποιότητας. Εκφράζεται χωρίς 

δυσκολίες στην προφορική και 

γραπτή μορφή. Δείχνει μεγάλη 

ευθύνη, απαιτείται πάντα, είναι πάντα 

επιμελής, είναι ακριβής, χρησιμοποιεί 

πάντα τα απαιτούμενα υλικά. 

Παρουσιάζει μια σωστή στάση πριν 

από όλα τα στοιχεία της 

εκπαιδευτικής κοινότητας. 

 

 

Από 14 έως 17 
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Εξαιρετικός Επιτυχία στον τομέα των υψηλών 

επιδόσεων και υψηλής ποιότητας 

δράσεων που δείχνουν ότι έχουν 

αποκτήσει εγκάρσιες και 

συγκεκριμένες δεξιότητες. Εκφράζεται 

σωστά σε προφορική και γραπτή 

μορφή. Είναι πάντα υπεύθυνος για 

την εκτέλεση όλων των καθηκόντων 

στα απαιτούμενα χρονικά πλαίσια με 

επιμέλεια και επιμέλεια, 

χρησιμοποιώντας πάντοτε τα 

απαιτούμενα υλικά. 

 

Από 18 έως 20 

 

4.4. Δίκτυο παρατήρησης επιδόσεων στο χώρο εργασίας 

Αυτό το εργαλείο αξιολόγησης που ο εκπαιδευτής μπορεί να χρησιμοποιήσει για να 

αξιολογήσει τα UC / καθήκοντα αποτελείται από το πλέγμα παρατήρησης των 

επιδόσεων στο χώρο εργασίας, στο οποίο καταγράφεται η αξιολόγηση του 

υποψηφίου στην πρακτική επίδειξη των καθηκόντων στο εργασιακό πλαίσιο.  

Σε αυτό το πλαίσιο, μετά τον προκαταρκτικό προσδιορισμό των καθηκόντων που 

πρέπει να τηρούνται στην εργασία, ο εκπαιδευτής αξιολογεί κάθε μία από τις 

εργασίες βάσει των κριτηρίων που προσδιορίζονται στο πλέγμα αξιολόγησης. 


