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RIGGERS & SCAFFOLDERS 

 
General context of the sector in Greece; 

 

Greek legislation is aligned on EU one in terms of ISO and Certification of procedures, materials and 

regulations but it doesn’t really emphasizes on professionals skills and competencies .  

 

EOPPEP (National Organisation for the Certification of Qualifications and Vocational Guidance) is the 

authority that creates and delivers the CPQ (Certificates of Professional Qualification). The CPQ certify at 

the national level the professional qualifications related to works in height in general and not specifically 

for construction or performing arts. 

 

The Greek associations, Unions, civil society and social partners have not mentioned that CQP concern 

any entertainment need regarding professionals / employee’s skills or competencies. In fact, legislation 

focuses mainly on ISO and safety requirements in terms of materials, rules of construction and specs of 

installation, than in term of professional’s skills or competencies. 

 

Further to this oxymoron, except for the safety requirements to attend public bids and large events, there 

are no real safety prevention control held from governmental or municipal bodies, during for example 

the construction phase of risers, trusses and roofs for a music stage (in private or public space).  

 

In the vast majority and as discussed with experienced producers from Live events sector in performing 

arts (e.g. Mr. Costas Baboulas, Managing Director at Theskri Ltd and Mr. Costas Lamproulis, MD at 

SMOYTH Events) in reality, responsibility in terms of safety, legally and literally relies on Event Production 

Director, Technical Director and Civil Engineers (see NTUA, ENAERITIS) capacity to build safe construction 

and to prevent accidents, via supporting for example team professionals with VET and training activities. 

 

An important issue that occurs from this research in Greece is that the “Job of the specific professional 

technician” designation includes actually equivalent job description both for riggers, scaffolders in 

Construction and Live sector of performing events. 

 

Having that said, depending on the size and requirement of a show (open air or indoor, stadium or 

park…), the technicians are polyvalent and they can perform different functions. If for example one has 

a rigger diploma, he will be able to work at the same time in building scenes and in construction sector. 

 

Although CPQs are not mandatory for the job of rigger, as there are many prerequisites that require 

training for the use of scaffolder and machines or the work in heights, and more and more employers 

require either an EOPPEP certification either a Fire Bombers or Mountain Climbing seminar / workshop 

attendance certificate.  

 

There are several organizations providing learning and/or safety training for climbing and rigging but only 

few committed to rigging and scaffolder requirements like e.g. Enaeritis and safebusiness (see appendix 

for details).  

 

Furthermore EOPPEP has recognized CQPs in the field of risk prevention and occupational health, as a 

need that requires the implementation of specific training CPQ for the prevention in professions of the 

height (and not exclusively for performing arts) and it supports Organizations and professionals with the 

cost of the training. 

 
Indicative distinctions between training organizations accredited by the EOPPEP Enaeritis & Safebusiness  and 

organization for Climbing certification SEO Association of Greek Climbers (Athens) & Hellenic Mountain Guides 

Association (whole Greece) which are often used by professionals for their own expertise. 

 
 

 

 

 

 

http://www.dsanet.gr/Epikairothta/Nomothesia/pd155_04.htm
http://www.enaeritis.gr/about-us-enaeritis-rope-access/index_en.htm
http://www.safebusiness.gr/SafeBusinessProductsDetails.aspx?ID=6
http://www.eooa.gr/
http://hmga.gr/english/index.htm
http://hmga.gr/english/index.htm
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RIGGERS 
 

1. Description (what they do, in their professional practice...); 

 
Their role aims at picking, lifting and carrying materials in height, to build entertainment scenes/ stages 

and fixing sound, light and/or video equipment. Depending on the size of the construction, Riggers will 

work with Scaffolders that must/should themselves collaborate with civil engineer, Production Manager 

and Technical Director to choose appropriate location, venue and appropriate environmental 

conditions of construction (especially if in open-air). 
 

Riggers work indoor and outdoor, on permanent or dismountable structures. Since it is mostly an 

experiential based professional sector, most experienced riggers work on the ground, and the others in 

height.  

 

Mission: For the needs of a show, Team of riggers performs functions of preparation and organization, 

tracing on the ground and positioning in height, assembly and disassembly of equipment, control and 

maintenance. They work based on specifications and the set-up of a plan of attachment.  

 

Riggers usually operate during complementary phases of preparation: 

1. Set-up and construction of the technical support (e.g. risers, trusses, roof…) 

2. Installation of the materials on the support and light performance alignment 

3. Dismantlement of the scene. 

 

2. Knowledges they need; 

 
Riggers need to be able and define a construction plan and milestones procedure following a review of 

the various aspects of the location and the needs of the project, carrying out specification with 

accuracy, efficiency and methodology. 

 
2.1 Climbing, Hanging & picking 

- Physic, climate and geological knowledge; 

- Mechanics, resistance of materials; 

- Regulatory and Medical framework; 

- Work at height in safety; 

- Electricity. 

 

2.2 Project Management  

- Installation needs and environmental analysis 

- Reading plans, implementation; 

- Identifying the elements of a structure for the hook-lift; 

- Wind and load resistance 

 

3. Skills they need; 

 
3.1 Capacity to choose adequate ground position to prepare installation  

3.2 Produce a time plan and an “architectural” construction plan based on engineering laws. 

3.3 use the appropriate materials and follow specific and adequate safety procedures  

3.4 Physical capacity to set-up the technical support in the height  

3.5 Use and handling of equipment in heights, applying the rules of safe carrying. 

 

Prevention: 

3.6 Identify the various aspects of the venue, the scene, the phase of installation and the agenda of the 

project and manage all professionals that operate simultaneously on site. 

3.7 Implementation of safety rules to contribute to the complete safety of production team, performers 

and audiences. 
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4. Background (what the educational and professional paths to acquire the profile); 

 
Technicians are polyvalent and they can perform different functions. They usually are sound or light 

engineers that likes climbing and that used that capacity to enhance their skills possibly with a rigger 

diploma. 

 

5. Qualification Level at national or European level (if present); 

 
The Training standard (BS8454) is often mentioned as a code of practice for the delivery of training and 

education for work at height and rescue (see references) 

 

6. Required certifications (if any); 

 
See intro of general context at the beginning of the document. 

 

7. Training opportunities, and necessity to receive any professional updating (if any). 

 
See intro of general context at the beginning of the document. 

 

 

 

 

SCAFFHOLDER 

 
1. General context of the sector; 

 
See intro of general context at the beginning of the document. As a reminder, we underline that national 

associations, Unions, civil society and social partners have not mentioned that CPQ concern any 

entertainment need regarding professionals / employee’s skills or competencies. In fact, legislation 

focuses mainly on ISO and safety requirements in terms of materials, rules of construction and specs of 

installation, than in term of professional’s skills or competencies. 

 

2. Description (what they do, in their professional practice...); 

 
Professional that erects and dismantles scaffolding, scaffolders’ rigs up on various permanent or 

temporary structures such as Theatres, buildings or bridges and music festival scenes support, scaffolding 

or big tops. The structures usually consists of prefabricated bricking elements (often made from 

aluminum) that are often pre-assembled on the ground, according to the safety rules. 

 

3. Knowledges they need; 

 
3.1 Be able to analyze environmental needs and do Field study  

- Views, scales of implantation and quotations 
 

3.2 Elaboration of a listing and selection of materials 
- Identify the needs 
- Selection of tools and materials 
- Prevention of falls 
- Installation of trusses, railings and support 

 
3.3 Physical laws and endurance capacity of the elements 

- Loads of use / point of efforts 
- Lifting and Bracing 
- different types of mooring 
- Robots and cantilevers 

 
 

https://en.wiktionary.org/wiki/erect
https://en.wiktionary.org/wiki/dismantle
https://en.wiktionary.org/wiki/scaffolding
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3.4 Over weight loads and winds  
- Construction static stability 
- Preparation of the material 
- Basis leverage and squaring 
- Respect of material specifications 

 
3.5 Mounting & Dismantling  

- Transportation, warehousing and maintenance 
 

4. Skills they need; 

 
There are no specific CQF for scaffolders but knowledge and competencies are related to the job of 

rigger with an emphasis on:  

4.1 Capacity to choose adequate ground position to prepare installation  

4.2 Produce a time plan and an architectural construction plan based on engineering laws. 

4.3 use the appropriate materials and follow specific and adequate safety procedures  

Prevention: 

4.4 Identify the various aspects of the venue, the scaffolder construction and the phase of installation. 

4.5 Implementation of safety rules to contribute to the complete safety of production team, performers 

and audiences. 

 

5. Background (what the educational and professional paths to acquire the profile); 
See intro of general context at the beginning of the document. 

 

6. Qualification Level at national or European level (if present); 
See intro of general context at the beginning of the document. 

 

7. - Required certifications (if any); 
See intro of general context at the beginning of the document. 
 

8. Training opportunities, and necessity to receive any professional updating (if any). 
See intro of general context at the beginning of the document. 

 

 

PRODUCTION MANAGER 

 
1. General context of the sector; 

Although there is no specific definition for CPQ in Greece regarding Production Managers in the Creative 

& Cultural Industries, it is acknowledged that a Production Manager makes sure that everything happens 

at the right time, to the highest standards.  

Production managers usually have worked in one or more relevant roles, including a music business 

background in promotions or merchandising. Alternatively they have operated as tour managers, agent, 

stage managers or in a technical position in sound or lighting or events management.  

Production Managers can work for individual venues or be employed by touring productions. Since they 

work with all aspects of a touring act’s live show, PMs work alongside a diverse mix of professionals, 

including some combination of the following: Tour Manager, Tour Coordinator, Sound Technician, Guitar 

Technician, Lighting Technician, Tour Bus Driver, Stage Manager, Concert Hall Manager, Talent 

Buyer, Nightclub Manager, and the artists of course. 

On the actual show day, they will be managing the department heads of the show, making sure that 

everything is getting in the building and set on time per the schedule. They will have the ‘big picture’ 

view of the entire production. They will also spend quite a bit of their day on the phone and email 

advancing future shows. On mid and smaller level tours, the PM will also wear multiple hats,taking on 

other roles such as FOH Engineer, Lighting Director, etc.” 

https://www.careersinmusic.com/tour-manager/
https://www.careersinmusic.com/tour-coordinator/
https://www.careersinmusic.com/guitar-technician
https://www.careersinmusic.com/guitar-technician
https://www.careersinmusic.com/lighting-technician
https://www.careersinmusic.com/tour-bus-driver
https://www.careersinmusic.com/stage-manager/
https://www.careersinmusic.com/concert-hall-manager/
https://www.careersinmusic.com/talent-buyer
https://www.careersinmusic.com/talent-buyer
https://www.careersinmusic.com/nightclub-manager/
https://www.careersinmusic.com/sound-technician/
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2. Description (what they do, in their professional practice...); 

 
The production manager oversees the preparation, budget management and smooth running of an 

artistic production. He participates both in the strategy and in the concrete management of the artistic 

activity. 

 

The production manager alternates the analysis, decision-making and implementation phases of an 

artistic production. He has to move frequently, and he can be assisted by a production administrator. He 

is in contact with the production team.  
 
Determination and resilience are essential in this career, as workload is very heavy in tight deadlines and 
Production managers travel around the country or overseas during live tours. The working hours can be 
irregular and involve evening and weekend work. 
 

3. Knowledges they need; 

 
3.1 Operating strictly within the allocated budget, and managing finances  
3.2 Assembling a team of technical and management staff to ensure the success of the event 
3.3 Attending meetings with artists, sound and lighting specialists, and other staff to include the artistic 

director to plan every aspect of the concerts/gigs 
3.4 Dealing with any problems that may arise, and liaising e.g. closely with the stage manager and tour 

manager 
3.5 Ensuring that health and safety legislation are closely followed 
3.6 The ability to speak another language is helpful if you are touring abroad. 

In any case it usually takes many years to reach this position since an extensive knowledge of music 

sector is also a must.  

4. Skills they need; 

 
4.1 Scheduling media interviews and dealing with fans where appropriate 
4.2 Handling VIP/complementary ticket allocation and seating 
4.3 good at managing both people and finances, and willing to accept considerable responsibility 
4.4 very well-organized and able to remain calm and clear-headed at all times 
4.5 Strong communication skills, both verbally and in writing.  
4.6 Understanding of the technical aspects of the production is also expected. 

 
5. Background (what the educational and professional paths to acquire the profile); 

 
Production management (PM) is a career where extensive experience in live events is necessary. 

Because PMs are involved with so many different areas within the production of a show, they come from 

a large range of backgrounds. Therefore, the essential training for a career as a Production Manager 

can only be gained via working in the live music industry, whether you work at a single place or on the 

road.  

 
6. Qualification Level at national or European level (if present); 
There are several UK based qualificiation levels but we are not aware of european ones. As mentionned 

previously, PMs usually have worked in one or more relevant jobs, including tour management, stage 

management, a technical position in sound or lighting or events management. Alternatively they might 

have a music business background in promotions or merchandising. 

 
7. Required certifications (if any); 
No data. 

 
8. Training opportunities, and necessity to receive any professional updating (if any). 
There qre few related Training courses in Greece (such as for example for Cinema Unit Production 

Manager) but no No data for Greece. There are several French and UK based training programs but we 

are not aware of any European common model. 
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References (in Greek) 
 

1. Legislation regarding safety and rules for (amongst others) riggers and scaffolders 

2. http://www.dsanet.gr/Epikairothta/Nomothesia/pd155_04.htm 

3. http://www.elinyae.gr/el/lib_file_upload/220A-94.pdf  

a. http://hmga.gr/storehouse/word-acrobat/HMGA-

WAH%20Code%20of%20practice%20for%20the%20delivery%20of%20training.pdf 

b. Installation, venues and Materials regulations: 

i. http://www.apd-

depin.gov.gr/files/Docs/PDF/Syndesmoi/asfaleia_se_ergasiakous_xorous.pdf 

ii. http://www.elinyae.gr/el/lib_file_upload/130210_1997.1412774872953.pdf 

iii. http://www.elinyae.gr/el/lib_file_upload/212A_96.pdf 

c. Professionals safety regulations: 

i. http://www.elinyae.gr/el/lib_file_upload/220A-94.pdf 

ii. http://www.elinyae.gr/el/lib_file_upload/756-93.1111064048597.pdf   

 

4. Training standard (BS8454) Code of practice for the delivery of training and education for work at 

height and rescue)  

a. https://academy.fireservice.gr/pages/21/%CE%97-

%CE%91%CE%BA%CE%B1%CE%B4%CE%B7%CE%BC%CE%AF%CE%B1.html  

b. https://www.stop.gr/Page/Seminaria-basikis-ekpaideysis-asfaloys-ergasias-se-ypsos  

c. http://www.enaeritis.gr/training-enaeritis-rope-access/index_en.htm  

 

5. Training for Scaffolds Technician 

a. http://evep-library.gr/Portals/0/ebook/10_ebook/index.html#p=20 

b. http://evep-library.gr/Portals/0/courses/10/SP01EN03/story_html5.html 

http://portal.tee.gr/portal/page/portal/teetkm/DRASTHRIOTHTES/SEMINARIA/PALAIOTERA_

SEMINARIA/KYKLOS%20SEMINARION%20MIKRIS%20DIARKIAS/SHMEIWSEIS/YGEIA%20KAI%20

ASFALEIA%20STA%20TEXNIKA%20ERGA/%E9%F3%F7%FD%EF%F5%F3%E1%20%ED%EF%EC%EF

%E8%E5%F3%DF%E1.pdf  

6. Training for Production Managers 

a. https://www.iekalfa.gr/tomeis-spoydwn/mme/organwtikos-syntonisths-paragwghs-

paragwgos/ 

b. https://ccskills.org.uk/careers/advice/article/production-manager 

 

 

http://www.dsanet.gr/Epikairothta/Nomothesia/pd155_04.htm
http://www.elinyae.gr/el/lib_file_upload/220A-94.pdf
http://hmga.gr/storehouse/word-acrobat/HMGA-WAH%20Code%20of%20practice%20for%20the%20delivery%20of%20training.pdf
http://hmga.gr/storehouse/word-acrobat/HMGA-WAH%20Code%20of%20practice%20for%20the%20delivery%20of%20training.pdf
http://www.apd-depin.gov.gr/files/Docs/PDF/Syndesmoi/asfaleia_se_ergasiakous_xorous.pdf
http://www.apd-depin.gov.gr/files/Docs/PDF/Syndesmoi/asfaleia_se_ergasiakous_xorous.pdf
http://www.elinyae.gr/el/lib_file_upload/130210_1997.1412774872953.pdf
http://www.elinyae.gr/el/lib_file_upload/212A_96.pdf
http://www.elinyae.gr/el/lib_file_upload/220A-94.pdf
http://www.elinyae.gr/el/lib_file_upload/756-93.1111064048597.pdf
https://academy.fireservice.gr/pages/21/%CE%97-%CE%91%CE%BA%CE%B1%CE%B4%CE%B7%CE%BC%CE%AF%CE%B1.html
https://academy.fireservice.gr/pages/21/%CE%97-%CE%91%CE%BA%CE%B1%CE%B4%CE%B7%CE%BC%CE%AF%CE%B1.html
https://www.stop.gr/Page/Seminaria-basikis-ekpaideysis-asfaloys-ergasias-se-ypsos
http://www.enaeritis.gr/training-enaeritis-rope-access/index_en.htm
http://evep-library.gr/Portals/0/ebook/10_ebook/index.html#p=20
http://evep-library.gr/Portals/0/courses/10/SP01EN03/story_html5.html
http://portal.tee.gr/portal/page/portal/teetkm/DRASTHRIOTHTES/SEMINARIA/PALAIOTERA_SEMINARIA/KYKLOS%20SEMINARION%20MIKRIS%20DIARKIAS/SHMEIWSEIS/YGEIA%20KAI%20ASFALEIA%20STA%20TEXNIKA%20ERGA/%E9%F3%F7%FD%EF%F5%F3%E1%20%ED%EF%EC%EF%E8%E5%F3%DF%E1.pdf
http://portal.tee.gr/portal/page/portal/teetkm/DRASTHRIOTHTES/SEMINARIA/PALAIOTERA_SEMINARIA/KYKLOS%20SEMINARION%20MIKRIS%20DIARKIAS/SHMEIWSEIS/YGEIA%20KAI%20ASFALEIA%20STA%20TEXNIKA%20ERGA/%E9%F3%F7%FD%EF%F5%F3%E1%20%ED%EF%EC%EF%E8%E5%F3%DF%E1.pdf
http://portal.tee.gr/portal/page/portal/teetkm/DRASTHRIOTHTES/SEMINARIA/PALAIOTERA_SEMINARIA/KYKLOS%20SEMINARION%20MIKRIS%20DIARKIAS/SHMEIWSEIS/YGEIA%20KAI%20ASFALEIA%20STA%20TEXNIKA%20ERGA/%E9%F3%F7%FD%EF%F5%F3%E1%20%ED%EF%EC%EF%E8%E5%F3%DF%E1.pdf
http://portal.tee.gr/portal/page/portal/teetkm/DRASTHRIOTHTES/SEMINARIA/PALAIOTERA_SEMINARIA/KYKLOS%20SEMINARION%20MIKRIS%20DIARKIAS/SHMEIWSEIS/YGEIA%20KAI%20ASFALEIA%20STA%20TEXNIKA%20ERGA/%E9%F3%F7%FD%EF%F5%F3%E1%20%ED%EF%EC%EF%E8%E5%F3%DF%E1.pdf
https://www.iekalfa.gr/tomeis-spoydwn/mme/organwtikos-syntonisths-paragwghs-paragwgos/
https://www.iekalfa.gr/tomeis-spoydwn/mme/organwtikos-syntonisths-paragwghs-paragwgos/
https://ccskills.org.uk/careers/advice/article/production-manager
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Appendix 1: Climbers & riggers 
 

1.a Safety of professionals operating scaffolder (university of Patras) 

 

 
 

 

 

1.b HMGA (Hellenic Mountain Guides Association) Code of practice for the delivery of training 

 

 

https://eclass.upatras.gr/modules/document/file.php/ARCH411/E5_%CE%99%CE%BA%CF%81%CE%B9%CF%8E%CE%BC%CE%B1%CF%84%CE%B1%20%CF%83%CE%B5%20%CE%95%CF%81%CE%B3%CE%BF%CF%84%CE%AC%CE%BE%CE%B9%CE%B1.pdf
http://hmga.gr/storehouse/word-acrobat/HMGA-WAH%20Code%20of%20practice%20for%20the%20delivery%20of%20training.pdf
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Appendix 2: Scaffolders - Technician regulations  
 

                              

http://evep-library.gr/Portals/0/ebook/10_ebook/index.html#p=1
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APPENDIX 3:  Scaffold regulation and safety 
ΠΔ 155/2004 ΦΕΚ 121/Α/5.7.2004 

Τροποποίηση του Π.Δ. 395/1994 "Ελάχιστες προδιαγραφές ασφάλειας και υγείας για τη χρησιμοποίηση εξοπλισμού 

εργασίας από τους εργαζόμενους κατά την εργασία τους σε συμμόρφωση με την οδηγία 89/655/ΕΟΚ" (Α 220) όπως έχει 

τροποποιηθεί και ισχύει, σε συμμόρφωση με την οδηγία 2001/45/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 

27ης Ιουνίου 2001. 

  

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α. του άρθρου 1 παρ. 1, 2 και 3 του Ν. 1338/1983 "Εφαρμογή του κοινοτικού δικαίου" (Α 34) όπως τροποποιήθηκε με το 

άρθρο 6 του Ν. 1440/1984 "Συμμετοχή της Ελλάδας στο κεφάλαιο, στα αποθεματικά και στις προβλέψεις της 

Ευρωπαϊκής Τράπεζας Επενδύσεων, στο κεφάλαιο της Ευρωπαϊκής Κοινότητος Άνθρακος και Χάλυβος και του 

Οργανισμού Εφοδιασμού EURATOM" (Α 70) 

β. του άρθρου 3 του ίδιου Ν. 1338/1983, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 65 του Ν. 1892/1990 "Για το 

εκσυγχρονισμό και την ανάπτυξη και άλλες διατάξεις" (Α 101) 

γ. του άρθρου 4 του αυτού Ν. 1338/1983, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 6 του Ν. 1440/1984 και τροποποιήθηκε 

με τα άρθρα 7 του Ν. 1775/1988 (Α' 101), 31 του Ν. 2076/1992 (Α' 130), 19 του Ν. 2367/1995 (Α 261) και 22 του Ν. 

2789/2000 (Α 21) 

δ. του άρθρου δεύτερου του Ν. 2077/1992 "Κύρωση της συνθήκης για την Ευρωπαϊκή Ένωση και των σχετικών 

πρωτοκόλλων και δηλώσεων που περιλαμβάνονται στην τελική Πράξη" (Α 136) 

ε. του άρθρου 36 του Ν. 1568/1985 "Υγιεινή και ασφάλεια των εργαζομένων" (Α' 177) 

στ. του άρθρου 39 του Ν. 1836/1989 "Προώθηση της απασχόλησης και της επαγγελματικής κατάρτισης και άλλες 

διατάξεις" (Α 79) και 

ζ. του άρθρου 29Α του Ν. 1558/1985 "Κυβέρνηση και Κυβερνητικά Όργανα" (Α 137), που προστέθηκε με το άρθρο 27 

του Ν. 2081/1992 "Ρύθμιση του θεσμού των Επιμελητηρίων κλπ." (Α 154) και τροποποιήθηκε από το άρθρο 1 

παράγραφος 2 περίπτωση α του Ν. 2469/1997 (Α 38). 

2. Τη με αριθμό 2/30.5.2003 γνώμη του Συμβουλίου Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας (ΣΥΑΕ). 

3. Ότι με την εφαρμογή των διατάξεων του παρόντος δεν θα προκληθεί πρόσθετη δαπάνη σε βάρος του κρατικού 

προϋπολογισμού ή προϋπολογισμού ΝΠΔΔ. 

4. Τη με αριθμό Δ 90/24.2.2004 γνωμοδότηση του Συμβουλίου της Επικρατείας, μετά από πρόταση των Υπουργών 

Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Οικονομίας και Οικονομικών, Ανάπτυξης, Απασχόλησης και 

Κοινωνικής Προστασίας και Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης αποφασίζουμε: 

  

  

Άρθρο 1 

Σκοπός 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

Γενικές διατάξεις 

Σκοπός του παρόντος διατάγματος είναι η προσαρμογή της ελληνικής νομοθεσίας περί υγιεινής και ασφάλειας των 

εργαζομένων προς τις διατάξεις της οδηγίας 2001/45/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης Ιουνίου 

2001 (Ε.Ε. L195/46/19.7.2001) "Για την τροποποίηση της οδηγίας 89/655/ΕΟΚ σχετικά με τις ελάχιστες προδιαγραφές 

ασφάλειας και υγείας για τη χρησιμοποίηση εξοπλισμού εργασίας από τους εργαζόμενους κατά την εργασία τους (δεύτερη 

ειδική οδηγία κατά την έννοια του άρθρου 16 παράγραφος 1 της οδηγίας 89/391/ΕΟΚ)" 

  

Άρθρο 2 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

Τροποποίηση Π.Δ. 395/1994 

Στο Παράρτημα II του Π.Δ. 395/1994 όπως τροποποιήθηκε με τα Π.Δ. 89/1999 (Α' 94) και 304/2000 (Α' 241) μετά το σημείο 3 

προστίθεται νέο σημείο 4 ως εξής: 

"4. Διατάξεις για τη χρησιμοποίηση του εξοπλισμού εργασίας που διατίθεται για την εκτέλεση προσωρινών εργασιών σε 

ύψος. 

4.1. Γενικές διατάξεις 

4.1.1. Αν, σε εφαρμογή του άρθρου 7 του Π.Δ. 17/1996 "Μέτρα για την βελτίωση της ασφάλειας και της υγείας των 

εργαζομένων κατά την εργασία σε συμμόρφωση με τις οδηγίες 89/391/ΕΟΚ και 91/383/ΕΟΚ" (Α 11) και του άρθρου 3 του 

παρόντος διατάγματος, δεν μπορούν να εκτελούνται προσωρινές εργασίες σε ύψος ασφαλώς και υπό τις δέουσες 

εργονομικές συνθήκες από κατάλληλη επιφάνεια, πρέπει να επιλέγεται ο πλέον ενδεδειγμένος εξοπλισμός εργασίας για την 

εξασφάλιση και τη διατήρηση ασφαλών συνθηκών εργασίας. Προτεραιότητα πρέπει να δίνεται στα μέτρα συλλογικής 

προστασίας έναντι των ατομικών. Οι διαστάσεις του εξοπλισμού εργασίας θα πρέπει να ανταποκρίνονται στη φύση των 

εργασιών και στους προβλεπόμενους περιορισμούς καθώς και να επιτρέπουν την ακίνδυνη κυκλοφορία. 

 

Η επιλογή του πλέον ενδεδειγμένου τύπου μέσων πρόσβασης στις προσωρινές θέσεις εργασίας σε ύψος πρέπει να γίνεται 

συναρτήσει της συχνότητας κυκλοφορίας, του ύψους και της διάρκειας χρησιμοποίησης. Η επιλογή πρέπει να επιτρέπει την 

ασφαλή διαφυγή σε περίπτωση επικείμενου κινδύνου. Η διάβαση από ένα μέσο πρόσβασης σε εξέδρες, δάπεδα ή διόδους 

προσπέλασης και αντιστρόφως δεν επιτρέπεται να προκαλεί πρόσθετους κινδύνους πτώσης. 

4.1.2. Η χρησιμοποίηση κλίμακας ως θέσης εργασίας σε ύψος πρέπει να επιτρέπεται μόνο όταν έχοντας υπόψη το σημείο 

4.1.1, η χρησιμοποίηση άλλου ασφαλέστερου εξοπλισμού δεν δικαιολογείται λόγω του χαμηλού κινδύνου και λόγω είτε της 

σύντομης χρησιμοποίησης είτε των χαρακτηριστικών των χώρων τα οποία δεν μπορεί να μεταβάλει ο εργοδότης. 

4.1.3. Η χρησιμοποίηση τεχνικών πρόσβασης και τοποθέτησης με τη βοήθεια σχοινιών γίνεται μόνον όταν η εκτίμηση του 

κινδύνου δείχνει ότι η εργασία μπορεί να εκτελεστεί ασφαλώς και όταν η χρησιμοποίηση άλλου περισσότερο ασφαλούς 

εξοπλισμού εργασίας δεν θα ήταν δικαιολογημένη. 

Λαμβάνοντας υπόψη την εκτίμηση των κινδύνων και ιδίως τη διάρκεια των εργασιών και τις δεσμεύσεις εργονομικής 

φύσεως, πρέπει να προβλέπεται κάθισμα με τα ενδεδειγμένα εξαρτήματα. 
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4.1.4. Ανάλογα με τον τύπο εξοπλισμού εργασίας, ο οποίος επιλέγεται με βάση τα προηγούμενα σημεία, θα πρέπει να 

προσδιορίζονται τα κατάλληλα μέτρα για την ελαχιστοποίηση των εγγενών κινδύνων του εξοπλισμού για τους 

εργαζομένους. Σε περίπτωση ανάγκης πρέπει να προβλεφθεί η εγκατάσταση διατάξεων προστασίας έναντι των πτώσεων. 

Οι διατάξεις αυτές θα πρέπει να έχουν κατάλληλη διαμόρφωση και αντοχή ώστε να αποτρέπουν ή να ανακόπτουν τις 

πτώσεις και να προλαμβάνουν, στο μέτρο του δυνατού, τους τραυματισμούς. Οι διατάξεις συλλογικής προστασίας μπορεί 

να διακόπτονται μόνο στα σημεία πρόσβασης σε κλίμακα ή κλιμακοστάσιο. 

4.1.5. Όταν η εκτέλεση μιας εργασίας απαιτεί την προσωρινή αφαίρεση μιας διάταξης συλλογικής προστασίας έναντι 

πτώσεων, πρέπει να λαμβάνονται άλλα αποτελεσματικά μέτρα ασφάλειας. Η εργασία δεν μπορεί να εκτελεσθεί αν δεν 

ληφθούν προηγουμένως τα μέτρα αυτά. Μετά το πέρας της εργασίας αυτής οι διατάξεις συλλογικής προστασίας πρέπει 

να επανεγκαθίστανται άμεσα. 

4.1.6. Οι προσωρινές εργασίες σε ύψος εκτελούνται μόνον όταν οι καιρικές συνθήκες δεν θέτουν σε κίνδυνο την ασφάλεια 

και την υγεία των εργαζομένων. 

4.2. Ειδικές διατάξεις για τη χρησιμοποίηση κλιμάκων 

4.2.1. Οι κλίμακες τοποθετούνται κατά τρόπο ώστε να εξασφαλίζεται η σταθερότητα τους κατά τη χρήση. Τα στηρίγματα των 

φορητών κλιμάκων εδράζονται σε σταθερή, ανθεκτική και ακίνητη βάση κατάλληλων διαστάσεων ούτως ώστε οι βαθμίδες 

να παραμένουν οριζόντιες. Οι αναρτημένες κλίμακες προσδένονται κατά τρόπο ασφαλή, έτσι ώστε να μη μετακινούνται ή 

αιωρούνται, εκτός των κλιμάκων από σχοινί. 

4.2.2. Η ολίσθηση των ποδών φορητών κλιμάκων εμποδίζεται, κατά τη χρησιμοποίηση τους, είτε με στερέωση του ανώτερου 

ή του κατώτερου σημείου των ορθοστατών είτε με οποιαδήποτε αντιολισθητική διάταξη ή με οποιαδήποτε άλλη λύση 

ισοδύναμης αποτελεσματικότητας. Οι κλίμακες πρόσβασης πρέπει να υπερβαίνουν τη στάθμη πρόσβασης, εκτός αν άλλες 

διατάξεις επιτρέπουν ασφαλή λαβή. Οι κλίμακες με περισσότερα συναρμολογούμενα τμήματα καθώς και οι πτυσσόμενες 

κλίμακες χρησιμοποιούνται κατά τρόπο ώστε να διασφαλίζεται η μεταξύ των διαφόρων στοιχείων σταθερή ένωση. Οι κινητές 

κλίμακες ακινητοποιούνται πριν ανέλθει κανείς σ' αυτές. 

4.2.3. Οι κλίμακες χρησιμοποιούνται κατά τρόπο ώστε ο εργαζόμενος να έχει πάντοτε ασφαλή στήριξη και χειρολαβή. 

Ειδικότερα, η μεταφορά φορτίων με το χέρι πάνω σε μία κλίμακα δεν θα πρέπει να εμποδίζει το ασφαλές κράτημα. Βαριά 

αντικείμενα πρέπει να προσδένονται στέρεα στο σώμα τους ή να φέρονται μέσα σε κλεισμένο σάκο προσδεδεμένου στο 

σώμα τους ή να ανεβάζονται με σχοινί. 

4.3. Ειδικές διατάξεις για τη χρησιμοποίηση ικριωμάτων 

4.3.1. Όταν τα φύλλα υπολογισμού του επιλεγέντος ικριώματος δεν είναι διαθέσιμα ή όταν δεν προβλέπουν τη δομική του 

διαμόρφωση, πρέπει να γίνεται μελέτη υπολογισμού αντοχής και ευστάθειας, εκτός εάν το ικρίωμα συναρμολογείται με 

τυποποιημένη διαμόρφωση γενικής παραδοχής. 

4.3.2. Ανάλογα με την πολυπλοκότητα του επιλεγέντος ικριώματος, καταρτίζεται από πρόσωπο με τα κατάλληλα προσόντα 

ένα σχέδιο συναρμολόγησης, χρησιμοποίησης και αποσυναρμολόγησης. Το σχέδιο αυτό μπορεί να είναι γενικευμένης 

εφαρμογής και να συμπληρώνεται από επιμέρους σχέδια για τις λεπτομέρειες του ικριώματος. 

4.3.3. Πρέπει να εξασφαλίζεται η ευστάθεια του ικριώματος. Τα στοιχεία στήριξης του ικριώματος ασφαλίζονται έναντι του 

κινδύνου ολίσθησης είτε με στερέωση στην επιφάνεια στήριξης, είτε με αντιολισθητική διάταξη, είτε με οποιονδήποτε άλλο 

τρόπο ισοδύναμης αποτελεσματικότητας ενώ η φέρουσα επιφάνεια πρέπει να έχει επαρκή αντοχή. Η τυχαία μετακίνηση των 

κυλιόμενων ικριωμάτων κατά την εκτέλεση των εργασιών σε ύψος εμποδίζεται με κατάλληλες διατάξεις. 

4.3.4. Οι διαστάσεις, το σχήμα και η διάταξη των δαπέδων ικριώματος πρέπει να είναι κατάλληλες για τη φύση της εργασίας, 

προσαρμοσμένες στα φορτία που πρόκειται να φέρουν και να επιτρέπουν την ασφαλή εργασία και κυκλοφορία. Τα δάπεδα 

των ικριωμάτων συναρμολογούνται κατά τρόπο ώστε τα συστατικά τους μέρη να μη μετακινούνται στις κανονικές συνθήκες 

χρήσης τους. Μεταξύ των στοιχείων των δαπέδων και των κατακόρυφων μέσων συλλογικής προστασίας έναντι των 

πτώσεων δεν πρέπει να μένει κανένα επικίνδυνο κενό. 

4.3.5. Όταν ορισμένα μέρη ενός ικριώματος δεν είναι έτοιμα προς χρήση, ιδίως κατά τις φάσεις συναρμολόγησης, 

αποσυναρμολόγησης ή μετατροπών, τα μέρη αυτά επισημαίνονται με προειδοποιητικά σήματα γενικού κινδύνου σύμφωνα 

με το Π.Δ. 105/1995 "Ελάχιστες προδιαγραφές για την σήμανση ασφάλειας ή/ και υγείας στην εργασία σε συμμόρφωση με 

την Οδηγία 92/58/ΕΟΚ" (Α' 67) και οριοθετούνται κατάλληλα από υλικά στοιχεία τα οποία εμποδίζουν την πρόσβαση στη 

ζώνη κινδύνου. 

4.3.6. Τα ικριώματα μπορούν να συναρμολογούνται, να αποσυναρμολογούνται ή να υφίστανται σημαντικές μετατροπές 

μόνο υπό την επίβλεψη αρμόδιου προσώπου και από εργαζομένους με επαρκή ειδική εκπαίδευση για τις προβλεπόμενες 

εργασίες, με αντικείμενο την αντιμετώπιση των ειδικών κινδύνων σύμφωνα με το άρθρο 7 του παρόντος διατάγματος ιδίως 

σε θέματα σχετικά με: 

α) την κατανόηση του σχεδίου συναρμολόγησης, αποσυναρμολόγησης ή μετατροπής του εν λόγω ικριώματος, 

β) την ασφάλεια κατά τη συναρμολόγηση, την αποσυναρμολόγηση ή τη μετατροπή του συγκεκριμένου ικριώματος, 

γ) τα μέτρα για την αποφυγή πτώσης προσώπων ή αντικειμένων, 

δ) τα μέτρα ασφαλείας σε περίπτωση μεταβολής των καιρικών συνθηκών που θα μπορούσαν να περιορίσουν την 

ασφάλεια του ικριώματος, 

ε) τα επιτρεπόμενα φορτία, 

στ) οποιονδήποτε άλλο κίνδυνο είναι δυνατό να περικλείουν οι προαναφερόμενες εργασίες συναρμολόγησης, 

αποσυναρμολόγησης και μετατροπής. 

Ο επιβλέπων τις εργασίες και οι εργαζόμενοι έχουν το σχέδιο συναρμολόγησης και αποσυναρμολόγησης που αναφέρεται 

στο σημείο 4.3.2 του παρόντος παραρτήματος, καθώς και όποιες τυχόν οδηγίες περιέχει αυτό. 

4.4. Ειδικές διατάξεις όσον αφορά τη χρησιμοποίηση τεχνικών πρόσβασης και τοποθέτησης με τη βοήθεια σχοινιών 

Κατά τη χρησιμοποίηση τεχνικών πρόσβασης και τοποθέτησης με τη βοήθεια σχοινιών πρέπει να πληρούνται οι ακόλουθες 

προϋποθέσεις: 

α) το σύστημα πρέπει να περιλαμβάνει τουλάχιστον δύο χωριστά αγκυρωμένα σχοινιά, το ένα ως μέσο προσπέλασης, 

καθόδου και υποστήριξης (σχοινί εργασίας) και το άλλο σαν μέσο ασφαλείας (σχοινί ασφαλείας), 

β) οι εργαζόμενοι πρέπει να χρησιμοποιούν κατάλληλη ζώνη ασφαλείας, με την οποία και συνδέονται με το σχοινί 

ασφαλείας, 

γ) το σχοινί εργασίας πρέπει να έχει ασφαλή μηχανισμό ανόδου και καθόδου και αυτόματο ανασχετικό μηχανισμό που 

εμποδίζει την πτώση του χρήστη αν αυτός χάσει τον έλεγχο της κίνησης του. Το σχοινί ασφαλείας πρέπει να έχει 

αυτόματη κινητή διάταξη προστασίας έναντι των πτώσεων η οποία συνοδεύει τον εργαζόμενο στη κίνηση του, 

δ) τα εργαλεία και λοιπά εξαρτήματα που χρησιμοποιούν οι εργαζόμενοι πρέπει να είναι συνδεδεμένα με τη ζώνη 

ασφαλείας ή με το κάθισμα του εργαζομένου ή να είναι προσδεδεμένα με άλλο κατάλληλο μέσο, 
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ε) η εργασία πρέπει να προγραμματίζεται και επιβλέπεται δεόντως, ώστε να είναι δυνατό να παρασχεθεί αμέσως 

βοήθεια στον εργαζόμενο σε περίπτωση ανάγκης, 

στ) στους εργαζομένους πρέπει να παρέχεται, βάσει του άρθρου 7 του παρόντος διατάγματος, εκπαίδευση κατάλληλη 

και ειδική για τις προβλεπόμενες εργασίες, και ιδίως όσον αφορά τις διαδικασίες διάσωσης. 

Σε εξαιρετικές περιστάσεις, όταν ενόψει του κινδύνου η χρησιμοποίηση δεύτερου σχοινιού θα έκανε την εργασία 

περισσότερο επικίνδυνη, μπορεί να επιτραπεί η χρησιμοποίηση ενός και μόνου σχοινιού, εφόσον έχουν ληφθεί 

κατάλληλα μέτρα ασφαλείας σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία ή/και πρακτική." 

  

Άρθρο 3 

Έναρξη ισχύος 

Η ισχύς του παρόντος διατάγματος αρχίζει την 19 Ιουλίου 2004. 

Στον Υπουργό Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας αναθέτουμε τη δημοσίευση και εκτέλεση του παρόντος 

διατάγματος. 
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