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TO ΕΡΓO 

Αυτή η δημοσίευση είναι ένα από τα τελικά προϊόντα του έργου cCLEP! – Πιστοποιημένες ικανότητες για 

επαγγελματίες ζωντανών εκδηλώσεων, Πρόγραμμα Erasmus Plus – Στρατηγικές συνεργασίες για την 

επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση (Certified Competences for Live Event Professionals, Erasmus Plus 

Programme - Strategic Partnerships for vocational education and training - https://www.cclep.eu ) 

 

Σκοπός του προγράμματος είναι η προώθηση της επίσημης αναγνώρισης και επικύρωσης των προσόντων, 

δεξιοτήτων και ικανοτήτων ορισμένων βασικών επαγγελμάτων της βιομηχανίας ζωντανών εκδηλώσεων.  

 

Ιδιαίτερα τα επαγγελματικά προφίλ στα οποία εστιάσαμε είναι: 

 Rigger (εναερίτης). 

 Scaffolder (κατασκευαστής προσωρινής σκαλωσιάς). 

 Production Manager (Διευθυντής παραγωγής). 

 

Για τους σκοπούς των αποτελεσμάτων, το πεδίο των ζωντανών εκδηλώσεων είναι: 

• Ζωντανή μουσική 

• Ζωντανές τηλεοπτικές παραγωγές για παράδειγμα; αθλητικά, βραβεία, ταλέντο κ.α. 

• Εταιρικές εκδηλώσεις για παράδειγμα; συνέδρια, επιδείξεις μόδας, πολιτικές και θρησκευτικές 

εκδηλώσεις κτλ. 

 
ΟΙ ΕΤΑΙΡΟΙ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ 

- Assomusica Associazione (Συντονιστής) 

- Patou International / Eclee(Fr) 

- Epralima_Escola Profissional Do Alto Lima, C.I.P.R.L. (Pt) 

- Μουσικές Εκδηλώσεις Συντονισμός Οργάνωση (ΜΕΣΟ - Gr) 

- Περιφέρεια Emilia Romagna (It) 

- PLASA -Professional Lighting And Sound Association (UK) * 

 

ΣΥΓΓΡΑΦΕΙΣ 

 
Η δημοσίευση πραγματοποιήθηκε με τη συμβολή των: Alberto Artese, Fabio Fila, Michele Marini, Andrea 
Ciantar (Assomusica Associazione  - Coordinator), Omero Marongiu (Patou International - Fr), Deolinda Silva 
(Epralima_Escola Profissional Do Alto Lima, C.I.P.R.L. - Pt), George Perot και Νίκος Μπαρπάκης (ΜΕΣΟ) , Rossana 
Rinaldi (Regione Emilia Romagna - It), Nicky Greet, Peter Heath (Professional Lighting And Sound Association - 
UK) και άλλων επαγγελματιών του κλάδου από τις χώρες-μέλη του προγράμματος. 
 
ΑΔΕΙΑ  

Οι πόροι του έργου που περιέχονται στο παρόν είναι διαθέσιμοι στο κοινό με την άδεια του Creative 
Commons Attribution-NonCommercial-ShareAlike 4.0 International. 
 
DISCLAIMER -ΑΠΟΠΟΙΗΣΗ ΕΥΘΥΝΩΝ 

Η υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για την παρουσίαση αυτού του έντυπου δεν αποτελεί θεώρηση του 
περιεχομένου και αντικατοπτρίζει μόνο τις απόψεις των δημιουργών. Η Επιτροπή δεν μπορεί να θεωρηθεί 
υπεύθυνη για οποιαδήποτε χρήση των πληροφοριών που περιέχονται σε αυτήν. 
 
* Σημείωση: η PLASA παρείχε πληροφορίες μόνο για το επάγγελμα των rigging. 
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Εισαγωγή 

Τα επαγγέλματα της βιομηχανίας των ζωντανών εκδηλώσεων 
Ο κλάδος των ζωντανών εκδηλώσεων είναι ένας από τους σημαντικότερους πολιτιστικούς και 

κοινωνικούς τομείς της σύγχρονης κοινωνίας, ένας τομέας που εξελίχθηκε σε μεγάλο βαθμό, από όλες 

τις απόψεις τις τελευταίες δεκαετίες, όχι μόνο από τεχνική, καλλιτεχνική και οικονομική άποψη.  

Στην πραγματικότητα, είναι ένας πολιτιστικός χώρος, με μεγάλη επιρροή,  που προσελκύει ένα ευρύ 

κοινό. 

Ο αντίκτυπος στα επαγγέλματα σε αυτόν τον τομέα έχει μεταβληθεί καθώς η τεχνολογία και οι 

απαιτήσεις για παραγωγή έχουν αυξηθεί. 

Το έργο cCLEP! - Certified Competences for Professional Events, ξεκίνησε λόγω ορισμένων θεμελιωδών 

προβλημάτων: 

 υπάρχουν μερικά βασικά επαγγέλματα στη ζωντανή μουσική, όπως τα επαγγέλματα του Rigger, του 

Scaffolder και του διευθυντή παραγωγής, τα οποία μοιράζονται διεθνώς επαγγελματικές πρακτικές 

με ισχυρή επαγγελματική ταυτότητα, αλλά είναι σχεδόν αόρατα στα συστήματα αναγνώρισης και 

πιστοποίησης επαγγελματικών προφίλ στις περισσότερες των ευρωπαϊκών χωρών. 

 Εκτός από την έλλειψη πιστοποίησης και αναγνώρισης, υπάρχει επίσης έλλειψη ειδικών ευκαιριών 

κατάρτισης για αυτούς τους ρόλους. 

 αυτό συνεπάγεται μια σειρά συνεπειών, τόσο από την άποψη της ασφάλειας όσο και της 

απασχολησιμότητας αυτών των ρόλων. 

 

Στόχος του έργου cCLEP!  
Στόχος του Certified Competences for Live Events Professionals, Erasmus Plus Programme 

(Πιστοποιημένες Ικανότητες για Επαγγελματίες Ζωντανών Εκδηλώσεων), Πρόγραμμα Erasmus Plus-

(Στρατηγικές συνεργασίες για την επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση), ήταν η προώθηση της 

επίσημης αναγνώρισης και επικύρωσης των προσόντων, δεξιοτήτων και ικανοτήτων ορισμένων 

βασικών επαγγελμάτων της βιομηχανίας των ζωντανών μουσικών εκδηλώσεων, και ιδιαίτερα: 

 Rigger (εναερίτης). 

 Scaffolder (κατασκευαστής προσωρινής σκαλωσιάς). 

 Διευθυντής παραγωγής (production Manager). 

Κατά τη διάρκεια των δύο ετών του έργου, δημιουργήθηκαν διάφορες εκροές και δράσεις υποστήριξης 

για την επίτευξη αυτού του στόχου. Ιδιαίτερα το έργο έχει υπάρξει μάρτυρας της δημιουργία πολλών 

πνευματικών αποτελεσμάτων: 

- cCLEP! Ιστορική έρευνα σχετικά με το Rigger, Scaffolder, Production Manager. 

- cCLEP! Περιγραφή εργασίας: Rigger, Scaffolder, Διευθυντής Παραγωγής. 

- cCLEP! Εκπαιδευτικές ευκαιρίες για Riggers, Scaffolder, Διευθυντές Παραγωγής. 

- Cclep! Εκπαιδευτικά μοντέλα για τα επαγγέλματα του Rigger, του Scaffolder και του Production 

Manager. 

- cCLEP! Μεθοδολογικές Οδηγίες για την αναγνώριση των επαγγελμάτων του Rigger, Scaffolder, 

Διευθυντής Παραγωγής. 

 

Τo έγγραφo “cCLEP! Οι μεθοδολογικές κατευθυντήριες γραμμές για την αναγνώριση των 

επαγγελμάτων του Rigger, Scaffolder, Production Manager”, έχει ως στόχο να παράσχει συμβουλές και 

καθοδήγηση στους ενδιαφερόμενους στον τομέα της ζωντανής μουσικής βιομηχανίας και σε 

διαχειριστές συστημάτων αναγνώρισης επαγγελμάτων, προκειμένου να δημιουργήσουν συστήματα 

αναγνώρισης , και να ευνοήσει τη δημιουργία μαθημάτων κατάρτισης στα επαγγέλματα των Riggers, 

Scaffolders, Managers παραγωγής. 

Αυτές οι κατευθυντήριες γραμμές χωρίζονται σε δύο μέρη: 

- πρώτο μέρος: Riggers, Scaffolders, Διευθυντές Παραγωγής. 

- δεύτερο μέρος: υποστήριξη της αναγνώρισης των επαγγελμάτων ζωντανών εκδηλώσεων. 
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Η εξέλιξη της βιομηχανίας των Ζωντανών Εκδηλώσεων 
Στιγμιότυπα από περιοδείες που δείχνουν πως εξελίχθηκαν οι παραγωγές ζωντανών εκδηλώσεων σε 

σχετικά σύντομο χρονικό διάστημα. 

 

 
 
 

 
 

Οι Beatles εμφανίζονται στο Shea Stadium, μία από τις πρώτες μεγάλες συναυλίες διοργανωμένη σε 

στάδιο, με περισσότερους από 55.000 θεατές, το 1965. Οι διοργανωτές χρησιμοποιήσαν μόνο το 

ηχητικό σύστημα μετάδοσης των σχόλιων του γηπέδου (κατά τη διάρκεια του παιχνιδιού) και οι θεατές 

προφανώς δεν άκουσαν σχεδόν τίποτα από τη συναυλία. Αυτό το γεγονός ήταν κομβικό στην μετέπειτα 

ιστορία παραγωγής ζωντανών εκδηλώσεων. 
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Στην εποχή μας, ορισμένες παραγωγές, όπως οι περιοδείες των Rolling Stone (2005-2007) και των U2 

(2009-2012), είναι εμβληματικά παράδειγμα της εξέλιξης των ζωντανών εκδηλώσεων, τόσο σε τεχνικό 

όσο και σε καλλιτεχνικό επίπεδο. 
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Η «διεθνοποίηση της κοινότητας» των επαγγελματιών της 

βιομηχανίας των ζωντανών εκδηλώσεων 
Οι επαγγελματίες στον κλάδο των ζωντανών εκδηλώσεων όπως οι Riggers, οι Scaffolders και οι 

Διευθυντές παραγωγής, έχουν μια ισχυρή επαγγελματική ταυτότητα, λαμβάνοντας επίσης υπόψη το 

είδος της δουλειάς που κάνουν. 

 
 

Για παράδειγμα, η εργασία που αφορά τις συναρμολογήσεις και αποσυναρμολoγήσεις γιγαντιαίων και 

σύνθετων δομών σε μεγάλα ύψη, όπως αυτές των σταδίων πολλών ζωντανών εκδηλώσεων, είναι ένα 

συναρπαστικό και περιπετειώδες ανθρώπινο έργο, μια συνεχής πρόκληση, η οποία απαιτεί τη συμβολή 

πολλών εργαζομένων, σε συνεργασία με  διαφόρους επαγγελματίες. 

 

Στο παρελθόν, η ανεπάρκεια ή η έλλειψη προσοχής στους κανονισμούς ασφαλείας και η προσοχή στις 

βιώσιμες συνθήκες εργασίας (π.χ. πολύωρες βάρδιες, έλλειψη ανάπαυσης κλπ.) αποτέλεσαν την αιτία 

προβλημάτων που οδήγησαν επίσης σε θανατηφόρα ατυχήματα. Αυτός είναι ο λόγος για τον οποίο οι 

επαγγελματίες στον τομέα αυτό υποστήριξαν τη διάδοση μιας κουλτούρας ασφάλειας, η οποία 

περιλαμβάνει επίσης επαρκή κατάρτιση και την ανάγκη πιστοποίησης και αναγνώρισης των δεξιοτήτων 

των επαγγελματιών. 

 

Το πεδίο δράσης αυτών των επαγγελματιών είναι από τη φύση του ευρωπαϊκό και διακρατικό. Οι 

Riggers, για παράδειγμα, εργάζονται σε παραγωγές που τους οδηγούν στο να εργαστούν σε 

διαφορετικές χώρες, όπως και οι άλλοι επαγγελματίες.  

 

Πέραν των εθνικών ευρωπαϊκών και διεθνών πλαισίων, τα οποία μπορούν να διαφέρουν από χώρα σε 

χώρα όσον αφορά τους κανόνες, τις πιστοποιήσεις κλπ., οι  επαγγελματίες ζωντανών εκδηλώσεων 

μοιράζονται επαγγελματικές πρακτικές, πάθος για το έργο τους, γνώσεις και μεθοδολογίες, που 

ανήκουν σε αυτή τη διακρατική "κοινότητα". 
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1οΜΕΡΟΣ:ΠΡΟΦΙΛ ΤΩΝ RIGGER, SCAFFOLDER και ΔΙΕΥΘΥΝΤΩΝ 

ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ 
 

RIGGER (ΕΝΑΕΡΙΤΗΣ) 

 

Πλαίσιο και Περιβάλλον Εργασίας 

Οι Riggers είναι εξειδικευμένοι τεχνικοί που εργάζονται σε ύψος αλλά και στο έδαφος όσον αφορά στο 

σχεδιασμό, την προετοιμασία και την εγκατάσταση συστημάτων τοποθέτησης, κατασκευασμένα με 

διάφορα είδη ανυψωτικών στοιχείων και αξεσουάρ, σχεδιασμένα να υποστηρίζουν τεχνικό, σκηνικό και 

δομικό εξοπλισμό καθώς και καλλιτέχνες και καλλιτέχνες . Το έργο τους είναι απαραίτητο σε πολλούς 

τύπους παραγωγών και χώρων, από κλαμπ μέχρι αρένες και στάδια και απο θέατρα σε προσωρινούς 

υπαίθριους χώρους. 

 

Οι Riggers εργάζονται εσωτερικά και εξωτερικά, σε μόνιμες και αποσυναρμολογούμενες κατασκευές. Το 

Rigging είναι ένα επάγγελμα  βασισμένο στη βιωματική εμπειρία με λίγες επίσημες ευκαιρίες κατάρτισης 

λόγω της εξειδικευμένης φύσης της εργασίας. Συχνά, αλλά όχι πάντοτε, οι πιο έμπειροι εργαζόμενοι θα 

κατευθύνουν την εργασία από το έδαφος αλλά υπάρχουν περιπτώσεις όπου οι εργαζόμενοι σε ύψος 

μπορεί να είναι λιγότερο έμπειροι, αν και είναι εξειδικευμένο καθήκον. Ο αποτελεσματικός σχεδιασμός και 

η επικοινωνία είναι ουσιαστικής σημασίας για την υποστήριξη ενός ασφαλούς και αποτελεσματικού 

χώρου εργασίας. 

 

Οι Riggers συνεργάζονται με πολιτικούς μηχανικούς, διευθυντές παραγωγής και τεχνικούς διευθυντές για 

να επιλέξουν την κατάλληλη τοποθεσία, χώρους και μέθοδο κατασκευής (ειδικά εάν είναι υπαίθρια), σε 

σχέση με τις ανάγκες του έργου και τις γνώσεις και την εμπειρία του Rigger. 

 

Αποστολή & Δραστηριότητες 

Οι Riggers εκτελούν τις ακόλουθες εργασίες στο χώρο: 

 

o Συναρμολογούν, σηκώνουν και στερεώνουν τα σημεία στήριξης στις αντίστοιχες δομές. 

o Συνδέουν τον ανυψωτικό εξοπλισμό στα σημεία στήριξης. 

o Συναρμολογουν και τοποθετουν εξοπλισμό, όπως τράσες και μηχανήματα διασκορπισμού. 

o Συνδέουν τα φορτία στο ανυψωτικό εξοπλισμό και πραγματοποιούν εργασίες ανύψωσης. 

o Συναρμολογούν την ηλεκτρική παροχή και τους ελεγκτές για τα ανυψωτικά μηχανήματα. 

o Εύρεση και συντήρηση εξοπλισμού. 

o Λειτουργία εξοπλισμού ανύψωσης ως μέρος της παραγωγής ή του έργου. 

o Αποσυναρμολογούν και συναρμολογούν τον εξοπλισμό και τη συσκευασία για μεταφορά. 

 

Αυτές οι λειτουργίες εξελίσσονται ανάλογα με τα τρία επίπεδα του επαγγέλματος του Rigger: Rigger, 

Supervising Rigger & Head Rigger. 

 Οι Head Riggers εκτελούν τις ακόλουθες εργασίες: 

 

o Σχεδιασμός και προσδιορισμός συστημάτων στερέωσης (συμπεριλαμβανομένων των 

συστημάτων στήριξης εδάφους) για τη στήριξη μιας σειράς φορτίων, συμπεριλαμβανομένου 

του εξοπλισμού παραγωγής, των γραφικών στοιχείων, των ειδικών εφέ, των προϊόντων και 

άλλων αντικειμένων. 
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o Συντονισμός πληροφοριών του φορτίου από τους προμηθευτές παραγωγής σε ένα 

ολοκληρωμένο πεδίο rigging. 

o Συμβουλές σχετικά με τις κατάλληλες μεθόδους εργασίας σε επίπεδο προ-παραγωγής. 

o Επαλήθευση, ενημέρωση και συντονισμός των μελών της ομάδας για τις ενέργειες που πρέπει 

να γίνουν. 

o Ανάλυση και παρακολούθηση της διαδικασίας σήμανσης δαπέδου. 

o Παρακολούθηση όλων των λειτουργιών( Rigging). 

 

 

Εξειδικευμένη Κατάρτιση & Πιστοποίηση 

Όσον αφορά την κατάρτιση, υπάρχουν προγράμματα rigging και εργασίας σε ύψος που παρέχονται σε 

όλη την Ευρώπη, αλλά δεν αναγνωρίζονται  ή πιστοποιούνται επίσημα στις περισσότερες ευρωπαϊκές 

χώρες.  

Ορισμένα μαθήματα εξειδικεύονται στον εξοπλισμό του κατασκευαστή, άλλα είναι μαθήματα ουδέτερου 

προϊόντος και επιδιώκουν να βοηθήσουν στην ανάπτυξη του τομέα και να προωθήσουν τα πρότυπα 

ασφαλείας στη βιομηχανία. Πολλοί εργοδότες χρησιμοποιούν μια άτυπη προσέγγιση εκπαίδευσης, 

συμπληρωμένη με κατάρτιση σε συγκεκριμένους τομείς όπως υπαγορεύεται από το έργο που 

αναλαμβάνει ο εργοδότης. 

Υπάρχουν επίσης κωδικοί πρακτικής για rigging. Ο Διεθνής Κώδικας Πρακτικής για τη Διασκέδαση - το 

ICOPER (που διατίθεται από τους ιστότοπους ESTA και PLASA) παρέχει ένα πλαίσιο για όσους σχεδιάζουν, 

διαχειρίζονται και εκτελούν Rigging Θεάματος. Παρέχει επίσης κατευθυντήριες γραμμές για όσους 

αναπτύσσουν πολιτική, σχεδιασμό περιεχομένου κατάρτισης ή βοηθούν στη θέσπιση κριτηρίων 

πιστοποίησης. 

Επιπλέον, ετοιμάζεται πλαίσιο για την κατάρτιση ενός ευρωπαϊκού κώδικα πρακτικής rigging σχετικά με 

την τεχνολογία της ψυχαγωγίας (European Code of practice for Lifting related to Entertainment 

technology - EN 17206 under TC433). 

 

Όσον αφορά τα πιστοποιητικά, το Ηνωμένο Βασίλειο ξεκίνησε το 2007 ένα Εθνικό Πιστοποιητικό 

Πιστοποίησης (NRC) και ειδικότερα: 

  

• Είναι το βιομηχανικό πρότυπο και υιοθετείται σε ολόκληρη την Ευρώπη. Οι σκανδιναβικές χώρες, 

η Ιταλία, η Ισπανία και η Πορτογαλία εργάζονται για την εφαρμογή του NRC σε αυτές τις χώρες. 

Μέχρι στιγμής έχουν πιστοποιηθεί αρκετοί rigger με το NRC. 

• Είναι μια αξιολόγηση, μια επαγγελματική ικανότητα απέναντι σε ενα σύνολο επαγγελματικών 

προτύπων της βιομηχανίας που αναπτύσσονται από τον ίδιο τον κλάδο. Δεν προσφέρει 

εκπαίδευση, αλλά παρέχει αξιολόγηση των γνώσεων, των δεξιοτήτων και της εμπειρίας μετά την 

απασχόληση, η οποία μπορεί να περιλαμβάνει την κατάρτιση, τη μάθηση της εργασίας ή μια 

τυπική μαθητεία. 

• Υπάρχουν τρία επίπεδα - Trainee Rigger, Rigger Level 2 και Rigging Supervisor Level 3. Το 

πρόγραμμα Live Event Rigger μαθητείας στο Ηνωμένο Βασίλειο απαιτεί από τον μαθητευόμενο 

να επιτύχει την αξιολόγηση NRC Level 2 ως μέρος του προγράμματος. 

 

Ευρωπαϊκό Πλαίσιο Προσόντων (ΕΠΠ) 

Σχετικά με το επίπεδο προσόντων του EΠΠ (EQF), η τρέχουσα κατάσταση είναι: 

 

• Στη Γαλλία, το επάγγελμα του Rigger στη ψυχαγωγία δεν έχει αναγνωρισμένο επίπεδο 

προσόντων του ΕΠΠ. 

• Στην Ελλάδα, το επάγγελμα του Rigger στη ψυχαγωγία δεν έχει επίπεδο προσόντων ΕΠΠ. 
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• Στην Πορτογαλία, το επάγγελμα του Rigger στη ψυχαγωγία δεν διαθέτει επίπεδο ΕΠΠ. 

• Στο Ηνωμένο Βασίλειο, η μαθητεία Live Event Rigger αναγνωρίζεται στο εθνικό πλαίσιο 

προσόντων. Οι φορείς NRC δεν έχουν αναγνωρισμένο επίπεδο προσόντων του ΕΠΠ. 

• Στην Ιταλία, το επάγγελμα του Rigger στον τομέα της ψυχαγωγίας έχει επίπεδο επιπέδου ΕΠΠ 5 

μόνο στην περιοχή Emilia Romagna. 

 

Ρόλοι και λειτουργίες που σχετίζονται με το προφίλ  

Σε γενικές γραμμές, οι riggers αναφέρονται στην ομάδα διαχείρισης παραγωγής και αλληλεπιδρούν με 

άλλα τεχνικά τμήματα, όπως σκαλωσιές (TDS κατασκευαστής) για την κατασκευή και τη διαχείριση 

σκηνής και ground support. 

 

Επιδόσεις και περιοδικοί έλεγχοι 

Στην Ελλάδα, την Γαλλία, την Ιταλία, την Πορτογαλία και το Ηνωμένο Βασίλειο, οι περιοδικοί έλεγχοι 

σχετίζονται κυρίως με την υγεία και την ασφάλεια και αφορούν αποκλειστικά τους ιατρικούς ελέγχους. 

Ανάλογα με τον βιομηχανικό τομέα, το εργασιακό περιβάλλον και το συγκεκριμένο επάγγελμα, οι 

περιοδικοί ιατρικοί έλεγχοι μπορούν να είναι υποχρεωτικοί. 

Στο Ηνωμένο Βασίλειο, το NRC ελέγχεται περιοδικά, ανά τριετία, για να επιδείξει  την τρέχουσα πρακτική. 

Στις άλλες χώρες δεν υπάρχουν επίσημοι έλεγχοι επιδόσεων που να σχετίζονται ειδικά με το επάγγελμα του 

Rigger. 

 

Επαγγελματική Εξέλιξη & Ευκαιρίες Καριέρας 

Το σύνηθες επαγγελματικό μονοπάτι ξεκινάει από το επίπεδο του rigger για να φτάσει στο υψηλότερο 

επίπεδο, το οποίο είναι του Ηead Rigger. 

Ο αυτοματισμός είναι μια άλλη εξειδίκευση που μπορεί να αναπτύξει ένας Rigger. 

 

Παραμένοντας στη βιομηχανία ψυχαγωγίας, μια εναλλακτική πορεία είναι η δυνατότητα αλλαγής από το 

rigging στην παραγωγή, χρησιμοποιώντας την εμπειρία που αποκτήθηκε κατά τη διάρκεια των χρόνων 

αλληλεπίδρασης με τους υπεύθυνους παραγωγής και τις ομάδες παραγωγής. 
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SCAFFOLDER (κατασκευαστής προσωρινής σκαλωσιάς)/ 

Temporary Demountable Structure Builder  

 
Πλαίσιο και Περιβάλλον Εργασίας 

Tο πρωταρχικό καθήκον του Scaffolder, του οποίου η παραδοσιακή ονομασία ενημερώθηκε πρόσφατα 

ως “κατασκευαστής Προσωρινών συναρμολογούμενων δομών" (Temporary Demountable Structure 

Builder TDSB), είναι να συγκεντρώσει προσωρινές δομές, συνήθως κατασκευασμένες από προ-

κατασκευασμένα εξαρτήματα, σε πολλαπλές διαμορφώσεις, ικανές να υποστηρίξουν όλo τον τεχνικό 

εξοπλισμό (ξάρτια, ακουστικά, φώτα, βίντεο κ.λπ.) καθώς και τα γραφικά, καλλιτεχνικά και σκηνικά 

στοιχεία της παράστασης. 

 

Οι Scaffolder λειτουργούν εσωτερικά και εξωτερικά, σε ύψος και στο έδαφος. Αντιμετωπίζουν όλες τις 

δραστηριότητες που σχετίζονται με τα δομικά στοιχεία, όπως: εκφόρτωση των φορτηγών, τοποθέτηση 

των υλικών στο έδαφος σύμφωνα με λειτουργικά κριτήρια εφοδιασμού, αποσυναρμολόγηση και 

επαναφόρτωση.  

 

Προσέρχονται και εργάζονται σε ύψος μετά την κατακόρυφη ανάπτυξη των δομών, στερεώνοντας τον 

εξοπλισμό προσωπικής προστασίας (personal protective equipment – PPE)απευθείας στα συναρμολογημένα 

στοιχεία για να αποφευχθεί η πτώση από ύψος.  

 

Παρέχουν πρόσβαση στο ύψος χρησιμοποιώντας επίσης κινητές πλατφόρμες ανύψωσης εργασίας (π.χ. 

cherry pickers). Οι δραστηριότητές τους περιλαμβάνουν επίσης τη χρήση περονοφόρων οχημάτων 

διαφόρων τύπων και το συντονισμό πολλαπλών ενεργειών κινητού γερανού. 

 

Το TDSΒ είναι μια εργασία βασισμένη σε βιώματα με λίγες επίσημες ευκαιρίες κατάρτισης εξαιτίας του 

εξειδικευμένου χαρακτήρα της εργασίας. Συχνά, αλλά όχι πάντοτε, οι πιο έμπειροι εργαζόμενοι θα 

κατευθύνουν την εργασία από το έδαφος αλλά υπάρχουν περιπτώσεις όπου οι εργαζόμενοι σε ύψος 

μπορεί να είναι λιγότερο έμπειροι, αν και είναι εξειδικευμένο καθήκον. Συχνά, αλλά όχι πάντοτε, οι πιο 

έμπειροι Scaffolders θα κατευθύνουν την εργασία από το έδαφος και, αν και ένα εξειδικευμένο έργο, τα 

ικριώματα σε ύψος μπορεί να είναι σχετικά λιγότερο έμπειρα. Ο αποτελεσματικός σχεδιασμός και η 

επικοινωνία είναι ουσιαστικής σημασίας για την υποστήριξη ενός ασφαλούς και αποτελεσματικού 

εργασιακού περιβάλλοντος. 

 

Οι Scaffolder συνεργάζονται με πολιτικούς μηχανικούς, διευθυντές παραγωγής και τεχνικούς διευθυντές 

για να επιλέξουν την τοποθεσία, τους τόπους εγκατάστασης και τον καταλληλότερο τύπο δομών για την 

εκδήλωση  και το σχεδιασμό παραγωγής. 

 
Αποστολή & Δραστηριότητες 

Οι Scaffolders συναρμολογούν και αποσυναρμολογούν διάφορους τύπους προσωρινών κατασκευών 

όπως στάδια, στήριξη εδάφους, πύργους, εξέδρες, στέγες και μεγάλες σκηνές. Οι κατασκευές 

αποτελούνται συνήθως από προκατασκευασμένα αρθρωτά στοιχεία που συχνά συναρμολογούνται επί 

τόπου, σύμφωνα με τους κανόνες ασφαλείας. Σε συνεργασία με την ομάδα του διαχειριστή του χώρου, 

οι Scaffolders συχνά εποπτεύουν την επιλογή του υλικού και τις δραστηριότητες για την προστασία και 

την επιβολή του δαπέδου, ανάλογα με τον τύπο της επιφάνειας. 
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Ο Scaffolder΄s chief (επικεφαλής), εκτελεί τις ακόλουθες εργασίες: 

o Οργανώνει τον σχεδιασμό και καθορίζει τον αποτελεσματικότερο τρόπο διαχείρισης, αναθέτοντας 

ρόλους και καθήκοντα σε κάθε μέλος της ομάδας του. 

o Εκτελεί άμεσο έλεγχο της συμμόρφωσης και των συνθηκών του χώρου / της θέσης, ιδίως στην 

επιφάνεια του εδάφους που φιλοξενεί και στηρίζει τις δομές. 

o Διεξάγει γεωγραφικές και τοπογραφικές έρευνες με εργαλεία όπως το Theodolite και ισοσταθμίζει 

(υπαίθρια). 

o Επισημαίνει στο έδαφος τα κύρια σημεία που καθορίζουν την ακριβή τοποθέτηση των δομών 

σύμφωνα με την σχεδιασμένη διάταξη αποτυπώματος. 

o Ελέγχει συνεχώς τη συμμόρφωση μεταξύ του έργου και την προοδευτική εγκατάσταση των 

δομών. 

o Συντονίζει με την ομάδα στερέωσης  την εγκατάσταση οποιουδήποτε εξοπλισμού ανύψωσης στις 

προσωρινές δομές. 

 

Οι Head Scaffolders εκτελούν τις ακόλουθες εργασίες στο χώρο: 

o Παρακολούθηση και διαχείριση των δραστηριοτήτων εκφόρτωσης των υλικών από τα φορτηγά 

και τοποθέτησης τους στο έδαφος με τον πλέον κατάλληλο τρόπο, σύμφωνα με τις διαδικασίες 

και τις ακολουθίες ρύθμισης. 

o Παρακολούθηση της διαχείρισης όλων των μηχανημάτων που απαιτούνται για την κίνηση και 

ανύψωση των υλικών και των προσυναρμολογημένων δομικών στοιχείων. 

o Συντονίζει το πλήρωμα που είναι αφιερωμένο στη μετακίνηση δομικού υλικού (εργασίες σκηνής 

και ανυψώσεις), συμβουλεύοντας το για τον καλύτερο τρόπο χειρισμού του χειροκίνητα, ειδικά για 

τα μη τυποποιημένα στοιχεία. 

o Άμεση εκτέλεση της χειρωνακτικής δραστηριότητας της τοποθέτησης και αποσυναρμολόγησης 

των μεμονωμένων εξαρτημάτων των δομών. 

o Διαχείριση και / ή συντονισμός της σωστής τοποθέτησης των προστατευτικών καλύψεων των 

κατασκευών, τόσο σε ύψος όσο και στο έδαφος. 

o Κατά τη διάρκεια της φόρτωσης, να επιβλέπει και να διαχειρίζεται όλες τις δραστηριότητες 

φόρτωσης των δομικών υλικών στα φορτηγά. 

 
Εξειδικευμένη Κατάρτιση & Πιστοποίηση 

Υπάρχουν πολλά μαθήματα που αφορούν την εργασία σε ύψος και σε προσωρινά 

αποσυναρμολογημένες δομές κτιρίων, που είναι διαθέσιμα σε ολόκληρη την Ευρώπη. Γενικά, είναι 

αφιερωμένες στον τομέα των κατασκευών και κορυφώνονται σε διάφορους βαθμούς επαγγελματικών 

και πιστοποιητικών(H&S certificates). 

Όσον αφορά τον τομέα της ψυχαγωγίας, δεν υπάρχουν επίσημα αναγνωρισμένα και / ή πιστοποιημένα 

μαθήματα κατάρτισης για το TDSB. Πολλοί εργοδότες χρησιμοποιούν μια άτυπη προσέγγιση μαθητείας, 

συμπληρωμένη με κατάρτιση σε συγκεκριμένους τομείς ή για συγκεκριμένα προϊόντα του κατασκευαστή, 

όπως υπαγορεύεται από το έργο που αναλαμβάνει ο εργοδότης. 

 

Ευρωπαϊκό Πλαίσιο Προσόντων (ΕΠΠ) 

Σχετικά με το επίπεδο προσόντων του ΕΠΠ (EQF) , η τρέχουσα κατάσταση είναι: 

o Στη Γαλλία, το επάγγελμα των scaffolder στην ψυχαγωγία δεν έχει αναγνωρισμένο επίπεδο 

προσόντων του ΕΠΠ. 

o Στην Ελλάδα, το επάγγελμα του scaffolder στην ψυχαγωγία δεν έχει επίπεδο προσόντων του ΕΠΠ. 

o Στην Πορτογαλία το επάγγελμα του scaffolder στην ψυχαγωγία δεν έχει επίπεδο προσόντων του 

ΕΠΠ. 
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o Στο Ηνωμένο Βασίλειο, οι τα scaffolder στην ψυχαγωγία δεν έχουν αναγνωρισμένο επίπεδο 

προσόντων ΕΠΠ. 

o Στην Ιταλία, το επάγγελμα του scaffolder στην ψυχαγωγία δεν έχει αναγνωρισμένο επίπεδο 

προσόντων του ΕΠΠ. 

 
Ρόλοι και λειτουργίες που σχετίζονται με το προφίλ  

Σε γενικές γραμμές, οι Scaffolders αναφέρουν στην ομάδα διαχείρισης παραγωγής και αλληλεπιδρούν με 

τους κατασκευαστές, για την κατασκευή και τη διαχείριση της υποστήριξης εδάφους και για την 

εγκατάσταση του τεχνικού και γραφικού εξοπλισμού. 

 
Επιδόσεις και περιοδικοί έλεγχοι 

Στην Ελλάδα, την Γαλλία, την Ιταλία, την Πορτογαλία και το Ηνωμένο Βασίλειο, οι περιοδικοί έλεγχοι 

σχετίζονται κυρίως με την υγεία και την ασφάλεια και αφορούν αποκλειστικά τους ιατρικούς ελέγχους. 

Ανάλογα με τον βιομηχανικό τομέα, το εργασιακό περιβάλλον και το συγκεκριμένο επάγγελμα, οι 

περιοδικοί ιατρικοί έλεγχοι μπορούν να είναι υποχρεωτικοί. 

Στις χώρες αυτές δεν υπάρχουν επίσημοι έλεγχοι επιδόσεων που σχετίζονται ειδικά με το επάγγελμα του 

Scaffolder. 

 

Επαγγελματική Εξέλιξη & Ευκαιρίες Καριέρας 

Για την TDSB η εξέλιξη εξαρτάται πολύ από την εμπειρία. Η ανάπτυξη των δεξιοτήτων που απαιτούνται είναι 

σχεδόν πάντοτε βιωματική και θα είναι ανάλογη με την κλίμακα και τη φύση των έργων που εργάστηκαν. 

Το σύνηθες επαγγελματικό μονοπάτι ξεκινάει από το επίπεδο του scaffolder για να φτάσει στο υψηλότερο 

επίπεδο του επαγγέλματος, το οποίο είναι ο chief scaffolder της κατασκευής (επικεφαλής scaffolder). 

Μετά από αυτό το σημείο, μια δυνατότητα θα μπορούσε να είναι η αλλαγή του συγκεκριμένου τομέα 

δραστηριότητας και να γίνει διευθυντής / διευθυντής έργου σε μια μεγάλη κατασκευαστική εταιρεία. 
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ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ (Production Manager) 

 

Πλαίσιο και Περιβάλλον Εργασίας 

Η δουλειά του Διευθυντή Παραγωγής είναι αποκλειστικά διευθυντική. Ο Διευθυντής Παραγωγής (ΔΠ) 

διασφαλίζει ότι όλα θα συμβούν την κατάλληλη στιγμή, μέσα στον προϋπολογισμό και σύμφωνα με το 

έργο. Ο ΔΠ μπορεί να είναι διευθυντής ή εκτελεστικός, ανάλογα με το επίπεδο αρχαιότητας. Στις 

εκδηλώσεις ζωντανής μουσικής, ο ΔΠ είναι το πρόσωπο στο οποίο έχει αναθέσει ο Παραγωγός της 

εκδήλωσης να διαχειριστεί και να συντονίσει την εκδήλωση από το στάδιο του σχεδιασμού έως το τέλος 

του έργου, σε όλες τις πτυχές, συμπεριλαμβανομένων των χρηματοοικονομικών, νομικών, υλικοτεχνικών 

και καλλιτεχνικών. 

 

Ο ΔΠ επιβλέπει την προετοιμασία, τη διαχείριση του προϋπολογισμού και την ομαλή λειτουργία του έργου 

και της παραγωγής, συμμετέχοντας τόσο στη στρατηγική όσο και στην πραγματική διαχείριση. Ο ΔΠ 

συμμετέχει στις φάσεις ανάλυσης, λήψης αποφάσεων και υλοποίησης του έργου.  

 

Ο ΔΠ πρέπει να είναι ευέλικτος και να αναλαμβάνει διαφορετικούς ρόλους γρήγορα και αποτελεσματικά, 

πολλαπλών εργασιών και ανάθεσης κατάλληλα. Στην περίπτωση τουριστικών παραγωγών, ο ΔΠ 

συμμετέχει επίσης σε αποφάσεις σχετικά με τις λεπτομέρειες διαδρομής και την κράτηση των χώρων. 

 

Κατά τη διάρκεια των φάσεων σχεδιασμού και προετοιμασίας, ο ΔΠ εργάζεται συχνά στο γραφείο με 

παραγωγούς, σχεδιαστές, προμηθευτές και διευθυντές για να ερμηνεύσει ένα σχέδιο και να προσδιορίσει 

τους παραγωγικούς πόρους που απαιτούνται για την υλοποίηση του έργου ή του συμβάντος. Σε αυτό 

το βήμα χρειάζονται συνήθως συχνές επιτόπιες επιθεωρήσεις. Σύμφωνα με τα χαρακτηριστικά του χώρου, 

ο ΔΠ λειτουργεί εσωτερικά και εξωτερικά. 

 

Αποστολή & Δραστηριότητες 

Ο ρόλος του ΔΠ περιλαμβάνει τις ακόλουθες δραστηριότητες: 

o Δημιουργία της "σύντομης έκθεσης πελατών" για την ενημέρωση των προμηθευτών παραγωγής. 

o Διαχείριση και συντονισμός της διαδικασίας σχεδιασμού με προμηθευτές παραγωγής, όπως 

φωτισμό, ήχο, οπτικοακουστικά / θεάματος / βίντεο,  σκηνικά, γραφικά, rigging, ηλεκτρικά, ειδικά 

εφέ, μεταφορές, τροφοδοσία, μηχανικοί, αρχιτέκτονες και σύμβουλοι υγείας και ασφάλειας. 

o Ανάπτυξη και εφαρμογή χρονοδιαγραμμάτων για την πλήρη παραγωγική διαδικασία. 

o Δημιουργία και διαχείριση προϋπολογισμών για ένα έργο και συνεργασία με μια ομάδα 

χρηματοδότησης για τη διαχείριση του επιχειρηματικού σχεδίου. 

o Συναρμολόγηση και καθοδήγηση της ομάδας παραγωγής. 

o Επιλογή των καταλληλότερων προμηθευτών. 

o Εξασφάλιση ότι πληρούνται όλες οι νομοθετικές απαιτήσεις του έργου. 

o Ενεργή συνεργασία στο σχεδιασμό και την επίτευξη του καλύτερου κατάλληλου συστήματος 

διαχείρισης και πρόνοιας για την εκδήλωση. 

o Ανάπτυξη, συναρμολόγηση και επίβλεψη όλων των εγγράφων, σχεδίων, διαγραμμάτων, 

παραγωγής και υλικοτεχνικής υποστήριξης. 

o Προετοιμασία χρονοδιαγραμμάτων παραγωγής και τεχνικών αναβατών για το γεγονός. 

o Επικοινωνία με τον χώρο και το προσωπικό κατά τη διάρκεια όλων των διαδικασιών. 
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Εξειδικευμένη Κατάρτιση & Πιστοποίηση 

Στις χώρες που συμμετείχαν αυτή τη στιγμή δεν υπάρχουν ειδικά μαθήματα για την κατάρτιση του 

Διευθυντή Παραγωγής. Στο Ηνωμένο Βασίλειο υπάρχει ένας αυξανόμενος αριθμός πανεπιστημίων 

τεχνικής παραγωγής που προσφέρουν κατάρτιση. Σε άλλες χώρες υπάρχει μια σειρά μαθημάτων 

διοργάνωσης εκδηλώσεων, αλλά αυτά δεν είναι η διαχείριση παραγωγής για ζωντανές εκδηλώσεις. 

Υπάρχουν επίσης μαθήματα κατάρτισης που, αν και δεν είναι αφιερωμένα σε αυτό το συγκεκριμένο 

επάγγελμα, περιλαμβάνουν πολλά στοιχεία που συνδέονται με αυτό. 

 

Αυτά τα μαθήματα παρέχονται κυρίως από ιδιωτικές ακαδημίες και προσανατολίζονται περισσότερο σε 

διαχειριστές γεγονότων, ένα επάγγελμα που ασχολείται περισσότερο με τους τομείς της μόδας, των 

εταιριών, του αθλητισμού, του μάρκετινγκ και των χορηγιών και λιγότερο με τη ζωντανή μουσική. 

 

Οι γνώσεις του ΔΠ και του Διοργανωτή Εκδηλώσεων (EM) περιλαμβάνουν στοιχεία γενικής διοίκησης, 

αλλά ο EM δεν χρειάζεται απαραίτητα να αντιμετωπίσει τις συγκεκριμένες τεχνικές πτυχές που είναι ζωτικής 

σημασίας για τις ικανότητες του ΔΠ. 

 

Υπάρχουν επίσης μαθήματα πανεπιστημίων και μεταπτυχιακών σπουδών, που αφορούν κυρίως στη 

γενική διοικητική δραστηριότητα. 

 

Ευρωπαϊκό Πλαίσιο Προσόντων (ΕΠΠ) 

Όσον αφορά το επίπεδο προσόντων του ΕΠΠ (EQF), η πραγματική κατάσταση είναι: 

o Στη Γαλλία, το επάγγελμα του ΔΠ στην ψυχαγωγία δεν έχει αναγνωρισμένο επίπεδο προσόντων 

στο πλαίσιο του ΕΠΠ. 

o Στην Ελλάδα, το επάγγελμα του ΔΠ στην ψυχαγωγία δεν έχει αναγνωρισμένο επίπεδο προσόντων 

του ΕΠΠ. 

o Στο Ηνωμένο Βασίλειο, το επάγγελμα του ΔΠ στην ψυχαγωγία δεν έχει αναγνωρισμένο επίπεδο 

προσόντων του ΕΠΠ. 

o Στην Πορτογαλία το επάγγελμα του διοργανωτή εκδηλώσεων στην ψυχαγωγία έχει αναγνώριση 

προσόντων του ΕΠΠ στο επίπεδο 4. Του ΔΠ δεν έχει αναγνωρισμένο επίπεδο προσόντων του ΕΠΠ. 

o Στην Ιταλία, το επίπεδο προσόντων του ΕΠΠ ορίζεται από τις Περιφέρειες. Στις περιφέρειες στις 

οποίες έχει αναγνωριστεί το επάγγελμα του ΔΠ στην ψυχαγωγία, το προσόν ΕΠΠ είναι επίπεδο 6 ή 

7, ανάλογα με το εκπαιδευτικό ακαδημαϊκό πτυχίο. 

 

Ρόλοι και λειτουργίες που σχετίζονται με το προφίλ 

Ο ΔΠ βρίσκεται σε συνεχή επαφή με ολόκληρη την ομάδα παραγωγής. Το μέγεθος του γεγονότος 

καθορίζει πάντα τη διάσταση της ομάδας. Μερικές φορές ένας μόνο ΔΠ μπορεί να ενσωματώσει 

πολλές λειτουργίες και ρόλους. Σε μεγάλες διοργανώσεις η ομάδα μπορεί να περιλαμβάνει μεγάλο 

αριθμό ανθρώπων και ρόλους. 

Ο ΔΠ μπορεί να αναφέρεται σε μεγαλύτερους παραγωγικούς ρόλους (διευθυντές και στελέχη) και 

πιθανότατα αναφέρεται στον εργοδότη και / ή τον πελάτη. Όλοι οι επικεφαλής των τεχνικών τμημάτων 

αναφέρονται στον ΔΠ και την ομάδα του. 

 

Μια μεσαίου μεγέθους τυποποιημένη ομάδα παραγωγής μπορεί να αποτελείται από: 

- Διευθυντής παραγωγής 

- Τεχνικός Διευθυντής 

-  Συντονιστής ιστοσελίδας 

- Διευθυντής σκηνής 
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- Συντονιστής παραγωγής 

- Βοηθός παραγωγής 

 

Επιδόσεις και περιοδικοί έλεγχοι 

Σε γενικές γραμμές, δεν υπάρχουν έλεγχοι επιδόσεων που σχετίζονται ειδικά με το επάγγελμα του ΔΠ. 

 

Επαγγελματική Εξέλιξη & Ευκαιρίες Καριέρας 

Το σύνηθες επαγγελματικό μονοπάτι ξεκινά ως ΔΠ σε μικρές εκδηλώσεις, αυξάνοντας την εμπειρία σε 

μεγαλύτερες και πιο σημαντικές παραγωγές. Εν πάση περιπτώσει, η πιο πιθανή εξέλιξη είναι πιθανώς η 

Διεύθυνση Παραγωγής Εκτελεστικής Επιτροπής ή ο Εκτελεστικός Παραγωγός. 

 

Μια διαφορετική πορεία εκπροσωπείται από τη δυνατότητα μετάβασης από την παραγωγή σε διαχείριση 

επαγγελματικής εκπαίδευσης. Για παράδειγμα, καθιέρωση ακαδημιών για επαγγελματίες του κλάδου της 

ψυχαγωγίας. 
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2οΜΕΡΟΣ: ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΤΗΣ ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΗΣ ΤΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ 

ΤΩΝ ΖΩΝΤΑΝΩΝ ΕΚΔΗΛΩΣΕΩΝ 

 

ΓΙΑΤΙ; 
 

Περιβάλλον 
Ένα πρώτο κίνητρο πίσω από την αναγνώριση των επαγγελμάτων του Rigger, του Scaffolder και του 

Διευθυντή Παραγωγής είναι η ανάγκη να διασφαλιστούν οι κανόνες ασφαλείας τόσο για τους 

εργαζόμενους όσο και για το κοινό. Η αναγνώριση επιτρέπει, στην πραγματικότητα, να διασφαλιστούν 

τα πρότυπα ικανοτήτων που αφορούν την ασφάλεια. 

 

Προφανώς, αυτή είναι μόνο μία πτυχή. Στην πραγματικότητα, μιλάμε για μια διαδικασία πιστοποίησης που 

επιτρέπει στους επαγγελματίες στον τομέα των ζωντανών εκδηλώσεων να αναγνωρίσουν το επίπεδο 

προετοιμασίας τους και, όπου χρειάζεται, να καλύψουν τυχόν κενά. Αυτό είναι επίσης σημαντικό για τους 

εργοδότες, προκειμένου να μπορούν να βασίζονται σε επαληθευμένες και πιστοποιημένες επαγγελματικές 

δεξιότητες. 

 

 

Στόχοι διαδικασίας αναγνώρισης 
Η πορεία της αναγνώρισης των επαγγελμάτων στο πλαίσιο των ζωντανών παραστάσεων, βλέπει 

διαφορετικούς στόχους: 

- ορισμός των επαγγελματικών προφίλ; 

- καθορισμός των ικανοτήτων και των τρόπων αναγνώρισης προηγούμενων δεξιοτήτων; 

- υποστήριξη για τη δημιουργία μαθημάτων κατάρτισης. 

 

ΠΩΣ; 

 
Ενδιαφερόμενοι 
Οι ενδιαφερόμενοι που εμπλέκονται στη διαδικασία που οδηγεί στην αναγνώριση των επαγγελματικών 

προφίλ είναι: 

o επαγγελματίες ζωντανών εκδηλώσεων, 

o εργοδότες επαγγελματιών ζωντανών εκδηλώσεων, 

o διευθυντές και το προσωπικό των θεσμικών οργάνων που ασχολούνται με τις διαδικασίες 

αναγνώρισης των επαγγελμάτων. 

o φορείς εκμετάλλευσης και παρόχους επαγγελματικής κατάρτισης. 

o φορείς χάραξης πολιτικής. 
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Συστάσεις 
Προκειμένου να προωθηθεί η αναγνώριση των επαγγελματικών προφίλ στον τομέα των ζωντανών 

εκδηλώσεων, οι ακόλουθες δραστηριότητες προτάθηκαν από ορισμένους ενδιαφερόμενους: 

 

o πίνακες συζήτησης με διάφορους ενδιαφερόμενους, προκειμένου να επαληθευτεί ο ορισμός των 

επαγγελματικών προφίλ, οι δεξιότητες κάθε προφίλ, κλπ.  

 

o άσκηση πιέσεων έναντι των υπευθύνων λήψης αποφάσεων και των τεχνικών, προκειμένου να 

προωθηθεί η συμπερίληψη επαγγελματικών προφίλ στα εθνικά ρεπερτόρια. 

 

o οι διαδρομές αναγνώρισης πρέπει επίσης να περιλαμβάνουν την αναγνώριση προηγούμενων 

δεξιοτήτων. Οι μέθοδοι αναγνώρισης δεξιοτήτων θα περιλαμβάνουν: 

 πρακτικές δοκιμές. 

 Πιστοποιήσεις. 

 συλλογή αποδεικτικών στοιχείων με σεβασμό στις πραγματοποιηθείσες συνθήκες. 

 θεωρητικές εξετάσεις. 

 

Πόροι 
Τα υλικά που δημιουργούνται από το έργο θα είναι χρήσιμα εργαλεία για τη διαδικασία δημιουργίας 

επαγγελματικών προφίλ: 

o cCLEP! Ιστορική έρευνα σχετικά με το Rigger, Scaffolder, Production Manager. 

o cCLEP! Περιγραφή εργασίας: Rigger, Scaffolder, Διευθυντής Παραγωγής. 

o cCLEP! Εκπαιδευτικές ευκαιρίες για Riggers, Σκαλωσιές, Διευθυντές Παραγωγής. 

o cCLEP! Εκπαιδευτικά μοντέλα για τα επαγγέλματα του Rigger, του Scaffolder και του 

ProductionManager. 

o cCLEP! Μεθοδολογικές κατευθυντήριες γραμμές για την αναγνώριση των επαγγελμάτων του 

Rigger, Scaffolder, ProductionManager. 

 

Τα υλικά διατίθενται με άδεια CreativeCommonsLicense στην ιστοσελίδα του έργου: 

https://www.cclep.eu 

 

Αυτή η άδεια επιτρέπει τη χρήση του υλικού ή μέρους του, συμπεριλαμβανομένης της μετάφρασης σε 

άλλες γλώσσες. Έτσι, θα είναι δυνατή η μετάφραση αυτών των εγγράφων σε άλλες γλώσσες. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Page 18 of 19 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

cCLEP! Panel κατά τη διάρκεια του Milan Music Week 2018 
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Ενδιαφερόμενοι 
- επαγγελματίες του κλάδου των ζωντανών εκδηλώσεων, 

- εργοδότες του κλάδου των ζωντανών εκδηλώσεων 

- διευθυντές και το προσωπικό των θεσμικών οργάνων που 

ασχολούνται με τις διαδικασίες αναγνώρισης των 

επαγγελμάτων 

- φορείς παροχής επαγγελματικής κατάρτισης 

- φορείς χάραξης πολιτικής. 

Δράσεις 
- πίνακες συζήτησης με διάφορους ενδιαφερόμενους, 

προκειμένου να επαληθευτεί ο ορισμός των επαγγελματικών 

προφίλ, οι δεξιότητες κάθε προφίλ, κλπ. · 

- άσκηση πιέσεων έναντι των υπευθύνων λήψης αποφάσεων 

και των τεχνικών, προκειμένου να προωθηθεί η 

συμπερίληψη επαγγελματικών προφίλ στα εθνικά 

ρεπερτόρια · 

- δημιουργία διαδρομών αναγνώρισης εντός των εθνικών 

συστημάτων, 
- υποστήριξη της δημιουργίας ευκαιριών κατάρτισης. 

Πόροι 
 

- cCLEP! Ιστορική έρευνα σχετικά με το Rigger, Scaffolder, 

Production Manager. 

- cCLEP! Περιγραφή εργασίας: Rigger, Scaffolder, Διευθυντής 

Παραγωγής. 

- cCLEP! Εκπαιδευτικές ευκαιρίες για Riggers, Σκαλωσιές, 

Διευθυντές Παραγωγής. 

- cCLEP! Εκπαιδευτικά μοντέλα για τα επαγγέλματα του 

Rigger, του Scaffolder και του Production Manager. 

- cCLEP! Μεθοδολογικές Οδηγίες για την αναγνώριση των 

επαγγελμάτων του Rigger, Scaffolder, Διευθυντής 

Παραγωγής. 

 


